Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacéo
Universidade Federal Rural da Amazonia cpa@
Comisséo Propria de Avaliagdo

RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

* ANO-BASE 2022

CICLO: 2022 « 2024

Jodo Paulo Borges de Loureiro e Leidy Alves dos Santos

Para s Amazonia e Brasil
2023



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA Cpa@'
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

RELATORIO DE
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

ANO BASE: 2022

CICLO TRIENAL 2022 - 2024

Para s Amazonia e Brasil
2023



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA Cpa@'
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
Natura Laborare Virtus Hominis Est

MISSAO DA UFRA 20142024
Formar profissionais qualificados, compartilhar conhecimentos com a sociedade e
contribuir para o desenvolvimento sustentavel da Amazonia.

Reitora
Prof.2 D.Sc. Herdjania Veras de Lima

Vice-Reitor
Prof. D.Sc. Jaime Viana de Sousa

Pro-Reitor de Ensino « PROEN
Prof. D.Sc. Jodo Almiro Corréa Soares

Pro-Reitora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional « PROPLADI
Eng. D.Sc. Gilmara Maureline Teles da Silva de Oliveira

Pro-Reitor de Administragdo e Finangas « PROAF
Prof. D.Sc. Emerson Cordeiro Morais

Pro-Reitora de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnologico « PROPED
Prof.2 D.Sc. Gisele Barata da Silva

Pro-Reitor de Gestao de Pessoas « PROGEP
Adm. Esp. Jefferson Modesto de Oliveira

Pro-Reitora de Extensédo « PROEX
Prof.2 M.Sc. Alessandra Epifanio Rodrigues

Pro-Reitora de Assuntos Estudantis « PROAES
Prof.2 D.Sc. Jamile Andréa de Oliveira

Diretor do Campus de Capanema
Prof. D.Sc. Joaquim Alves de Lima Junior

Diretor do Campus de Capitdo Poco
Prof. D.Sc. Francisca das Chagas Bezerra de Araujo

Diretora do Campus de Paragominas
Prof. D.Sc. Gustavo Antonio Ruffeil Alves

Diretor do Campus de Parauapebas
Prof. D.Sc. Vicente Filho Alves Silva

Diretora do Campus de Tomé-Agu
Prof.2 D.Sc. Aline Medeiros Lima



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA Cpa@'
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

RELATORIO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DA UFRA

ANO-BASE 2022 | CICLO 2022 - 2024

REALIZACAO
Comissédo Propria de Avaliacdo « CPA

APOIO
Prd-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional « PROPLADI

EQUIPE RESPONSAVEL DE ACORDO COM A
PORTARIA N° 002/PROPLADI/2023, DE 17 DE MARCO DE 2023.

Jodo Paulo Borges de Loureiro (Professor, Presidente da CPA)
Leidy Alves dos Santos (Professor, Vice-Presidente da CPA)
Daniel da Silva Portacio (Técnico, membro da CPA)
José Weliton de Oliveira Aradjo (Técnico, membro da CPA)
Thais Deise Tocantins Souza de Oliveira (Discente, membro da CPA)
Maria de Jesus Moraes Vilhena (Discente, membro da CPA)
Kelle Cristina Fortunato da Costa (Sociedade civil, membro da CPA)
Carina Chagas Madeira de Souza (Sociedade civil/Egressa, membro da CPA)

Colaboradores
Direcdes de Campi da UFRA
Direcdes de institutos da UFRA
Coordenadores de curso da UFRA
Gestores das unidades organizacionais da UFRA
Comunidade universitaria, estudantes, docentes e técnicos da UFRA

Divulgacéo

ASCOM



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA Cpa@'
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

AGRADECIMENTOS

Iniciamos com um agradecimento a gest&o superior por acreditar no nosso trabalho,
na figura da Reitora Herdjania VVeras de Lima por confiar a esta presidéncia, uma misséo tdo
importante no ambito desta universidade.

Aos colaboradores das Pré-Reitorias de Planejamento (PROPLADI), Assuntos
Estudantis (PROAES), Administragéo e Finangas (PROAF), Gestdo de Pessoas (PROGEP),
Ensino (PROEN), Extensdo (PROEX) e Assessoria de Comunicacdo (ASCOM) que
contribuiram para a divulgacao do processo de autoavaliacao.

Agradecimentos a comunidade Ufraniana pelo pronto atendimento ao chamamento
do retorno da avaliagdo institucional, que tornaram realidade a coleta de dados do ano-base
2022 e fez desta coleta a maior do todo periodo de ralizagdo da avaliacéo institucional da
UFRA.

Agradecemos aos professores, técnicos e alunos da UFRA que contribuiram para o
trabalho da CPA e das SPAL.

Aos diretores de campi, de institutos e coordenadores de curso que contribuem
permanentemente para que o processo de avaliacdo seja realizado, com alcance em todos 0s
cursos e campi.

Por fim, vale ressaltar, que sempre asseguramos o sigilo a fonte de informacGes, em
linha com o que dispde 0 “Inciso XIV — é assegurado a todos o acesso a informacéo e
resguardado ao sigilo da fonte, quando necessario ao exercicio profissional” do Art. 5° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Jodo Paulo Borges de Loureiro e Leidy Alves dos Santos
Presidéncia da CPA « UFRA 2023



SUMARIO

1. INTRODUGAOD ..ottt es sttt s st s enasnaananes 8
1. Eixo 1: Planejamento e AvaliaGao INStItUCIONAL ............cccvveieiieiieic e 9
2. Eixo 2: Desenvolvimento INStItUCIONAL...........c.ocoveiiiiiiiccec s 9
3. EiX0 3: POItICAS ACAUEMICAS. ......ccviiveeieeieite ettt ettt te et te e b s aeesaeeaeereesne e e e 9
4. EIXO 4: POItICAS 08 GBSAOD .....cccviiiiiieitie ittt ettt e e et e e sb e e e e teesneaesraesneas 9
5. EiX0 5: INFra@StrUtUra FISICA......cueiiiivieiie ittt ettt sttt sbe e steeneers 9
I 7= Vo [0 TSy F= W [ (ot o J SR 11
1.2 Dirigentes INSTIUCIONGIS........ccvveieiieiteeite ettt ste ettt re e e neesbeeaeareesre e e e 12
2. METODOLOGIA ...ttt ettt et et e st e e e s te e te e s e sbe e beenbesreesbeeneesaeenres 13
2.1 Fonte de dados: pesquisa com a comunidade UNIVErSItAria.........cccccevrveiierierieneseieseseseeneans 13
2.2 Tratamento d0S dad0S aMOSIIAIS ........cccveeiieiiieeiei et se e e e e e s e e nreeeane e 17
3. ANALISE DE DADOS .....oieiiieeiite ettt s st snes sttt en sttt an s en et 19
3.1. Analise dos Resultados das DIMENSBES .......ccveiuerieieerieiieiiesie e seesie e se e ee e sreeneenns 19
3.1.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional ............ccccccveiiiiiiiiii e 19
3.1.1.1 Dimenséo 8: Planejamento € AVAlIAGAO............ccueierieiieriieiesiee e 19
3.1.2 Eixo 2: Desenvolvimento INSItUCIONAL...............coviiiiiiie e 21
3.1.2.2 Dimenséo 3: Responsabilidade Social da INStitUIGEO ...........ccccvviiiiiiiiierc e, 23
3.1.3 EiX0 3: POItICAS ACAUEIMICAS. ........eeiveeieiieiieeiieeieseeste e se et e ra e ste e e raeae e sraesreeneenres 24
3.1.3.2 Dimensao 4: Comunicacdo com a Sociedade — DiSCENtES..........cccvveveveeiverieiiese e 26
3.1.3.3 Dimensao 9: Politica de Atendimento a0s DiSCENLES .........cccoeeeeiieieiie e 27
3.1.4 EiX0 4: POITICAS U8 GESIAD .....ecuviiviiiieie ettt ettt e beereeaaeenis 29
3.1.4.2 Dimensao 6: Organizacao e Gestdo da Instituicdo — DiSCENtES.........cecvvevverieiiienieerireeeee 30
3.1.4.3 Dimensao 10: Sustentabilidade FINANCEITA..........ccccviieiieieeeseese e 32
3.1.5 EiX0 5: INFraeStrutura FiSICaA..........uciiiiiiiic ittt 33
3.1.5.1 Dimensao 7: INfraeStrutura FiSICA.........ccovveiuiiiiiieie e 33
3.1.5.2 Dimenséo 11: Pandemia COVID-19 ..o 35
3.2 Indice de Concordancia com as politicas e agdes Institucionais (ICPAI) UFRA..................... 36
3.2. 1 ICPAI A0S DISCENES ... .eecviiiiiieitee ittt e et stee e et e s e s e e s e e sbe e e nbe e saeeesbeesbeeeteesnneenseesnreenreens 37
3.2.2 ICPAI (0S DOCENES......cuviiiieitieiieieesteesie st teeste e s et e e ra e te et e s seesbeesaeereestaenseaneessaenseeneenres 40
3.2.3 ICPAIL (0S TECNICOS ....veeuieitieite et etee et te et te e ete et e et e e e te et e et e e aaesbe e aesseesteenseaneesaaesreeneenrs 44
3.3 Analise Qualitativa A0S dA00S. .........ccuiiiriiiieeirie ettt ebe e ree e be e saaeeebeesneeereea 47
4. SUGESTOES PARA ELABORACAO DE PLANO DE ACAO PARA 2023..........cccceueeunee. 52
5. CONCLUSAD .....oooiieeeeee ettt 54
B. REFERENCIAS........oitieiieieeeeee ettt n st na st en st st s st en st sn et ans s nens 55
ANEXO 1 - RESULTADOS ESTRATIFICADOS — CAMPUS BELEM ......coooveveevicieieeeee, 57

ANEXO 2 - RESULTADOQOS ESTRATIFICADOS — CAMPUS CAPANEMA ... 72



ANEXO 3 - RESULTADOS ESTRATIFICADOS — CAMPUS CAPITAO POCO.................... 89
ANEXO 4 - RESULTADOQOS ESTRATIFICADOS — CAMPUS PARAGOMINAS ................. 106
ANEXO 5 - RESULTADOQOS ESTRATIFICADOS — CAMPUS PARAUAPEBAS................ 122
ANEXO 6 — RESULTADOS ESTRATIFICADOS — CAMPUS TOME-AGCU ........cccccveunnnen. 138



1. INTRODUGAO

A Comisséo Propria de Avaliacao Institucional (CPA) da Universidade Federal Rural
da Amazonia (UFRA) foi instituida para conduzir o processo de autoavaliacdo da UFRA no
periodo de 2022 « 2024. O objetivo foi integrar as agdes da CPA com as ac¢Ges da Pré-reitoria
de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLADI), que responde pela
elaboragdo do Planejamento Estratégico Institucional (PLAIN), tido como instrumento
inovador a fazer parte do processo de avaliacdo das Instituicdes de Ensino Superior (IES),
sob a orientagdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES), criado
pela Lei no 10.861, de 14 de abril de 2004.

A CPA conta com o apoio da Prd-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional (PROPLADI), que responde pela elaboracdo do Planejamento Estratégico e
pelo Relato Institucional e das Subcomissfes Proprias de Avaliacdo Local (SPAL), que
atuam juntamente com a CPA nos processos de avaliagdes institucionais.

Além disso, a CPA conduz os processos de autoavaliagfes institucionais em
consonancia com as normas e leis, em particular, as que orientam a avaliacdo da educacao
superior, como o Decreto no 9.235, de 15 de dezembro de 2017, Nota Técnica n°
16/2017/CGACGIES/DAES, Nota Técnica n° 2/2018/CGACGIES/DAES e a Portaria
Normativa n° 840, de 24 de agosto de 2018.

A autoavaliacdo estd, portanto, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UFRA, denominado de Planejamento Estratégico Institucional
(PLAIN), alinhada com a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065 de 2014 e n° 16 de
2017, situada como um processo de autoconhecimento conduzido pela CPA como um
processo de inducdo de qualidade da instituicdo, de forma que os gestores devem apropriar-
se de seus resultados transformando-os em conhecimento para apoiar a melhoria continua da
tomada de decisdo, que tem foco nos objetivos estratégicos para realizacdo da misséo
institucional.

A autoavaliacdo institucional tem por objetivo analisar as atividades académicas
desenvolvidas, com participacdo de docentes, discentes e técnicos-administrativos, sendo um
processo de inducdo de qualidade, a partir dos resultados gerados, transformando-o0s em
indicadores para tomadas de decisdes direcionadas para a melhoria da instituico.

O processo de autoavaliacdo institucional € consolidado no Relatério de Avaliacdo
Institucional (RAI), organizado em tdpicos, correspondentes a cinco eixos que contemplam
as dez dimensOes dispostas no art. 3° da Lei N° 10.861, que institui o SINAES. No
questionario do ano-base 2021, além das dez dimensdes definidas, esta CPA inseriu a

dimensdo 11 (onze) referente a pandemia de COVID-19 no Eixo 5 (Infraestrutura Fisica),



com o intuito de produzir um conjunto de indicadores para tomadas de decisdes direcionadas
para a melhoria da instituicdo frente aos desafios pandémicos. Assim, as dez dimensdes
ficaram dispostas da seguinte maneira:
1. Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional
a. Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacdo
2. Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
a. Dimenséo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
b. Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Institui¢éo
3. Eixo 3: Politicas Académicas
a. Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensédo
b. Dimens&o 4: Comunicagdo com a Sociedade
c. Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes
4. Eixo 4: Politicas de Gestéo
a. Dimenséo 5: Politicas de Pessoal
b. Dimens&o 6: Organizacéo e Gestdo da Instituigdo
c. Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira
5. Eixo 5: Infraestrutura Fisica
a. Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica
b. Dimensao 11: Pandemia COVID-19
Com relacdo ao RAI, este relatério, 0 mesmo representa a primeira avaliacdo do ciclo
trienal 2022-2024, portanto contempla o ano-base de 2022.

Em tempo, cabe ressaltar um breve histérico desde o inicio da pandemia, no ano de
2020 que devido as circunstancias causadas pela COVID-19, em consequéncias dos desafios
para as IFES em adaptar modelos de ensino presencial para 0 modelo remoto, entendo o
distanciamento digital da regido norte do pais em relacdo a outras regiGes. Como primeiro
passo a gestdo da Universidade Federal Rural da Amazonia resolveu, por meio da Nota
Técnica n° 01/2020 - PROEN/UFRA, suspender o Calendario Académico por tempo
indeterminado, a partir do dia 19/03/2020, considerando as orientagfes da OMS, MS e MEC,
a Lei 13.979-2020, LDB e Portaria 343 de 17 de marc¢o de 2020 do Gabinete do Ministro da
Educacao.
A gestdo da Universidade Federal Rural da Amazonia, desde o primeiro momento da
pandemia pelo COVID-19, passou a avaliar, dia a dia, 0 cendrio sanitario local, regional e
nacional, para tomar as medidas de seguranca cabiveis, considerando a constitui¢do de uma

Comissao Especial para Elaboracdo para o Plano de A¢do Emergencial para o Ensino de
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Graduacéao (Resolugdo CONSEPE n° 567 de 01 de julho de 2020), que elaborou um conjunto
de medidas e estratégias educacionais emergenciais e temporarias, para minimizar os efeitos
prejudiciais na aprendizagem dos estudantes, durante e ap6s o periodo de distanciamento
social decorrente das medidas de contencdo da COVID-19. Para dar suporte as atividades
regulares das unidades administrativas, foi viabilizada plataformas eficientes para o trabalho
remoto, 0 que permitiu o funcionamento administrativo através do trabalho remoto e a
realizacdo de videoconferéncias tanto para o suporte administrativo quanto para as
atividades académicas.

A UFRA aprovou seu “Protocolo para Retomada das Atividades Administrativas na
UFRA”, por meio da Resolugdo n° 389/2020 - CONSAD/UFRA, de 10 de junho de 2020,
que foi o ponto de partida para orientar a comunidade académica quanto aos procedimentos
a serem adotados para a realizacdo das atividades administrativas, incluindo nele, as regras
e procedimentos para a seguranga de todos que precisavam circular e/ou trabalhar
presencialmente nos campi. O documento também representou um importante instrumento
para orientar sobre 0s servigcos biopsicossociais e de salde como forma de auxiliar na
prevencdo e combate ao COVID-19 entre servidores e familiares. As atividades
administrativas passaram a ser realizadas regularmente através de trabalho remoto e, quando
necessario, de forma presencial.

Como resultado, foi aprovado, por meio da Resolugdo CONSEPE n° 572, de 06 de
agosto de 2020, o Plano de A¢do de Retomada das Atividades do Ensino de Graduacdo na
UFRA, o Regulamento da oferta de componentes curriculares (CC) e de outras atividades
académicas, de forma ndo presencial, de carater excepcional e temporario, o Calendario
Académico Suplementar (CAS) para viabilizar a inclusdo de um Periodo Letivo Suplementar
(PLS) denominado no Sistema de Gerenciamento académico (SIGAA) de 2020.5.

Em 10 de novembro de 2020, foi aprovada a Resolugdo CONSEPE n° 588, que tratou
sobre a regulamentacdo da retomada das atividades de ensino do periodo letivo 2020.1, bem
como da aprovacao o ajuste do calendario académico 2020.1, suspenso em decorréncia da
pandemia da COVID-19.

Desde o inicio da COVID-19, as atividades na UFRA quase que em sua totalidade
passaram a ser executadas de forma remota, inclusive respeitando as normativas Decreto n°
68 de 15 de abril de 2020 do Governo do Estado do Para (DOE — PA — 15/04/2020) que
declara estado de calamidade publica em todo o territério do Estado do Para em virtude da
pandemia da COVID-19 (COBRADE 1.5.1.1.0 - Doengas Infecciosas Virais), o Protocolo
de Biosseguranca para retorno das atividades nas Instituicdes Federais de Ensino — MEC,

julho de 2020. Em novembro de 2020, a UFRA passou do “Protocolo para Retomada das
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Atividades Administrativas na UFRA” para adotar o Protocolo de Biosseguranca da UFRA
conforme Resolucdo n° 284, de 20 de novembro de 2020 - CONSUN/UFRA, sempre com
base nos normativos do governo federal, estadual e municipal, entre outros instrumentos de
orientacdo para enfrentamento da pandemia.

Ap0s todo o periodo mais critico da Pandemia nos anos de 2020 e 2021, A UFRA
aprovou as “As normas que estabelecem a oferta de ensino de graduagdo,e p6s-graduacéo,
atividades de pesquisa e extenséo e atividades administrativas de suporte, no &mbito da
Universidade Federal Rural da Amazonia”, por meio da Resolugdo “ad referendum” n°
676/2022 - CONSEP/UFRA, de 03 de marco de 2022, que foi o ponto de partida para o
retorno das atividades presenciais a partir de 14 de marco de 2022, de maneira gradativa e
com seguranca, de forma a proteger a salde e a integridade de alunos e servidoresda UFRA,
sendo que as atividades académicas voltaram de maneira 100% presencial no més de agosto
de 2022.

Este RAI contempla 0 ano-base 2022, portanto, representa a primeira avaliagao parcial
do ciclo trienal 2012-2024. As atividades de avaliacdo sdo realizadas contemplando a anélise
global e integrada do conjunto de dimensdes, estruturas, relagdes, compromisso social,
atividades e finalidades da UFRA.

1.1 Dados da instituicao

O Quadro 1 apresenta os dados da instituicdo cuja avaliacdo é apresentada neste
relatorio.

Quadro 1: Dados da Universidade Federal Rural da Amazoénia (UFRA)
DADOS DA INSTITUICAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA (UFRA)
CNPJ: 05.200.001/0001-01

Natureza Juridica: Autarquia Federal

Endereco (sede): AVENIDA PRESIDENTE TANCREDO NEVES N°: 2501
CEP: 66077-530

Bairro: TERRA FIRME

Municipio: Belém UF: PA

Telefone: (91) 3210 5173 ¢ 91 3210 5166 ~ Fax: (91) 32105176

Organiza¢do Académica: Universidade Federal

Site: www.ufra.edu.br

E-mail: propladi@ufra.edu.br

Categoria Administrativa: Instituicao de Ensino Superior Publica Federal

Procuradora Educacional Institucional: Adriano da Silva Gama



http://www.ufra.edu.br/
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Todas as informagdes foram consolidadas nos cinco eixos da avaliagdo de tal forma
a representar o conceito que a atribuido a gestdo da UFRA, atendendo as Notas Técnicas n°
16/2017 e n° 65/2014 da CGACGIES/DAES/INEP/MEC.

1.2 Dirigentes institucionais
Reitora: Prof.? D.Sc. Herdjania Veras de Lima
Vice-Reitor: Prof. D.Sc. Jaime Viana de Sousa

Pro-Reitor de Ensino: Prof. D.Sc. Jodo Almiro Corréa Soares
Pro-Reitora de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico: Prof.2 D.Sc. Gisele Barata da
Silva

Pro-Reitora de Extensdo: Prof.2 M.Sc. Alessandra Epifanio Rodrigues
Pré-Reitora de Assuntos Estudantis: Prof.2 D.Sc. Jamile Andréa de Oliveira

Pro-Reitora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional: Eng.? D.Sc. Gilmara

Maureline Teles da Silva

Pro-Reitor de Administragdo e Financas: Prof. D.Sc. Emerson Cordeiro Morais
Pro-Reitor de Gestéo de Pessoas: Adm. Esp. Jefferson Modesto de Oliveira
Diretor do Campus de Capanema: Prof. D.Sc. Joaquim Alves de Lima Junior
Diretor do Campus de Capitdo Poco: Prof.? D.Sc. Francisca das Chagas Bezerra
de Araujo

Diretora do Campus de Paragominas: Prof. D.Sc. Gustavo Antdnio Ruffeil Alves
Diretor do Campus de Parauapebas: Prof. D.Sc. Vicente Filho Alves Silva
Diretora do Campus de Tomé-Acu: Prof.2 D.Sc. Aline Medeiros Lima

Diretor do Instituto Ciberespacial: Prof. D.Sc. Pedro Silvestre da Silva Campos
Diretor do Instituto de Ciéncias Agrarias: Prof. D.Sc. Rodrigo Otavio Rodrigues de
Melo Souza

Diretor do Instituto de Saude e Producdo Animal: Prof.2 D.Sc. Michele Velasco de

Oliveira da Silva

Diretor do Instituto Socioambiental e dos Recursos Hidricos: Prof. D.Sc. Igor
Guerreiro Hamoy

Diretora do Hospital Veterinario: Prof. D.Sc. Deborah Mara Costa de Oliveira

Chefe da Procuradoria Federal Junto a UFRA: Proc. Lucia Pampolha de Santa Brigida
Corregedor da UFRA: Prof. D.Sc. Raykleison Igor dos Reis Moraes

Prefeito: Eng. Irailce dos Prazeres Gomes

Procuradora Educacional Institucional: Prof. D.Sc.Adriano da SilvaGama
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Auditor Interno: Prof.2 D.Sc. Mariah de Nazareth Oliveira Maciel

Ouvidora: Pedagoga Esp. Hilma Raquel Aguiar dos Reis Ribeiro

2. METODOLOGIA
A metodologia adotada baseia-se na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 65,

publicada em 09/10/2014, que estabelece as diretrizes para a elaboracdo dos relatorios de
autoavaliacdo das Instituicdes de Educacdo Superior (IES). A abordagem do relatério e
questionério foi definida pela CPA no ciclo 2017 » 2019 (SANTANA e NOGUEIRA, 2017),
cujo objetivo busca qualificar o desempenho das politicas educacionais, de forma a apoiar,
com confianca, a tomada de decisdo por parte dos gestores em diferentes niveis de gestdo
para melhorar a eficiéncia e eficacia da gestdo superior da Universidade, no que tange ao
desempenho das politicas educacionais e de pessoas, bem como corrigir os pontos fracos e
neutralizar as ameacas identificadas no planejamento estratégico.

A abordagem metodoldgica passa por atualizacdo anual, através de reunides entre a
CPA/SPAL, PROPLADI e comunidade académica e de forma inovadora, em 2022 foram
implantados elementos para melhorar a analise dos dados e principalmente a demonstracéo

das fragilidades percebidas pela comunidade académica nas dimensdes avaliadas.

2.1 Fonte de dados: pesquisa com a comunidade universitaria

O universo do estudo foiconstituido pelos professores e técnicos-administrativos
efetivos e os alunos matriculados, nos cursos de graduacao e pds-graduacao dos seis campi
da UFRA. Como fonte de dados para a avaliacdo, aplicou-se 0 mesmo questionario
especifico utilizado no ciclo anterior da avaliacdo institucional para cada categoria da
comunidade universitaria: docentes, técnico-administrativos e estudantes de graduacdo. Os
questionarios sdo aplicados atraves de formularios de avaliacéo eletrdnica pela internet.

O preenchimento dos formularios de avaliacdo foi realizado, durante o periodo de
avaliacdo (03/12/2022 a 11/01/2023), na modalidade on-line, por meio de formulario
especifico, utilizando a ferramenta Google Forms?, que permite criar testes e pesquisas on-

line e envié-los para toda a comunidade, utilizando diferentes canais de informagao.

! https://docs.google.com/forms
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Para disseminacdo dos questionarios online, utilizou-se o recurso de divulgagéo de
mensagem do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA)?, além da
divulgac&o no site da UFRAS3 e no site da CPA* e também em redes sociais e aplicativos de
mensagem, incorporando a divulgacdo dos links dos formularios uma mensagem de
conscientizacdo e importancia da participacdo da comunidade académica na avaliacdo
institucional.

Para validagéo dos questionérios, foi solicitado o CPF, que foi selecionado como o
campo de integracdo com a base de dados de todos os membros da comunidade, por
categoria. O objetivo de solicitar essa informacdo é, unicamente, para validar o registro do
respondente com a base de dados dos membros da comunidade. Todas as respostas cujos
CPFs que ndo foram validados (inconsistentes na base de dados) foram descartadas. Todas
as perguntas foram qualitativas e fechadas para facilitar o processamento e aumentar a
fidedignidade das respostas com a realidade.

Da mesma forma como nos ciclos anteriores, recorreu-se Carson e Louviere (2011)
e lves e Kendal (2014), que consideram na elaboracdo do questionério valores sociais e
politicos, atitudes e normas, inten¢Ges e comportamentos de grupos de interesse, a fim de
minimizar 0s possiveis vieses das respostas dadas as 55 varidveis descritoras das 11

dimens@es da autoavaliacao institucional:
Dimenséo 1 — Misséo e planejamento estratégico;
Dimensao 2 — Politicas de ensino, pesquisa e extensao;
Dimenséao 3 — Responsabilidade social;
Dimenséo 4 — Comunicacdo com a sociedade;
Dimens&o 5 — Politicas de pessoal,
Dimenséao 6 — Organizacao e gestéo;
Dimensé&o 7 — Infraestrutura fisica;
Dimenséo 8 — Planejamento e avaliacao;
Dimenséo 9 — Politicas de atendimento ao aluno;
Dimenséo 10 — Sustentabilidade financeira; e
Dimensédo 11 — Pandemia COVID-19.

Estas dimensdes, conforme metodologia do SINAES, foram agrupadas em cinco
eixos, da seguinte forma: Eixo 1: Dimenséo 8; Eixo 2: Dimensdes 1 e 3; Eixo 3: Dimensdes
2,4 e9; Eixo 4: Dimensoes 5, 6 e 10; e Eixo 5: Dimensdes 7 e 11.

2 http://sigaa.ufra.edu.br/
3 http://www.ufra.edu.br
* http://cpa.ufra.edu.br


http://sigaa.ufra.edu.br/
http://www.ufra.edu.br/
http://cpa.ufra.edu.br/
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Desta forma, buscou-se atender aos requisitos técnicos e cientificos que a
autoavaliacdo necessita no &mbito da Nota Tecnica 16/2017, que orienta sobre a nova
metodologia da avaliagdo das IES do Brasil.

Com relagdo ao tratamento dos dados para geragdo dos indicadores, foram utilizados
mecanismos de controle para detectar tendéncias para respostas especificas tais como
conjunto de respostas extremas (uso excessivo dos pontos extremos da escala, ou seja,
outliers). O tratamento de dados incluiu, ainda, a remocéo de respostas duplicadas (mesmo
CPF com duas respostas ao questionario), e a remocéo de respostas associadas a um CPF
com numeragdo invalida ou inexistente na base de dados da universidade.

Para tornar o instrumento de coleta dos dados representativo do universo das
populacdes de professores, técnicos e alunos, adotou-se o critério estatistico da amostragem
probabilistica, assumindo o erro limite de 10%, conforme apresentam o tamanho da amostra

representativa “n” na Equacgao (1) e 0 erro amostral “e” na Equacéo (2).

ZleIqlN -1
n_{(N—l)'eZ+ZZ'p'q) (1)
e=z-vP 1 (2)
n

Sendo: n, o tamanho da amostra representativa; e, erro amostral; z, 0 escore da curva
normal; N, tamanho da populacéo; p e q, a proporcédo da populagdo. Assim, da mesma forma
como nos ciclos de avalicdo anteriores, considerou-se a populacéo finita, assumindo nivel
de confianca de 95%, com escore da curva normal z = 1,96, erro amostral e = 0,10 e uma
proporcao da populacdo p = 0,5; g = 1-p = 0,5 para assegurar o tamanho amostral n maximo
sob a condicdo n.p>5en.q=>5.

Todas as perguntas foram codificadas com um nimero para representar o conteido
ou atributo associado a resposta dada, adotado no ciclo parcial 2018 e 2019. Para responder
ao questionario, foram incluidos esclarecimentos antes de iniciar 0 processo por meio de
notas explicativas e pelos comandos das perguntas. Dessa forma, o respondente € indagado
a concordar, discordar ou, no caso de ndo ter o conhecimento necessario, responder “nao
sei” (resposta neutra), de acordo com cinco niveis de resposta na escala Likert:

N&o sei responder;
Né&o concordo com a afirmativa;

Concordo em parte com a afirmativa;

Concordo em boa parte com a afirmativa; e

g~ N oE

Concordo plenamente com a afirmativa.
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A escala Likert é utilizada por ser bipolar, medindo ou uma resposta positiva ou

negativa a uma afirmacéo. Foi inserida a opcao central "N&o sei responder” com o objetivo
de capturar a resposta neutra sobre o desconhecimento do assunto que estd sendo
perguntado. No tratamento e analise das respostas, cada item pode ser analisado
separadamente ou, em alguns casos, as respostas sao somadas para criar um resultado por

dimensdo nas escalas positiva, negativa ou neutra; analise adotada pela CPA/UFRA.

A escala Likert € uma das metodologias mais empregadas e indicadas no mercado
para realizacdo de pesquisas de opinido ou satisfacdo. Este método foi desenvolvido pelo
Prof. Rensis Likert, nos anos 1930 nos Estados Unidos, e difere de uma resposta fechada
entre 0 “sim” e o0 “ndo” para uma questdo. As questoes desenvolvidas com base na escala
Likert apresentam uma afirmacdo auto descritiva, logo combinam estatistica e psicologia
para imersdo profunda e légica na mente do respondente, portanto é considerada como um
tipo de escala de resposta psicométrica (BRAUN, CLARKE e GRAY, 2017).

A validacdo de consisténcia do questionario por escala de Likert é feito através do
coeficiente alfa de Cronbach (CB a), em uso a partir do RAI ano-base 2021.

O CB o é uma técnica estatistica que quantifica em uma escala de 0 a 1, a
confiabilidade de um questionario (EMBRAPA, 2011). O valor minimo satisfatério de CB
a para se considerar um questionario confiavel é 0,7. Quanto maior o valor de CB «, maior
sera a robustez do questionario realizado. De acordo com Leontitsis e Pagge (2007),0 CB a
é estimado considerando-se 0 questionario como uma matriz X do tipo “n x k”, que
corresponde as respostas quantificadas em um questionario. Cada linha da matriz X
representa a resposta de um individuo, enquanto cada coluna representa uma questdo da

dimensdo abordada. Desta forma o CB « € calculado conforme a Equacéo (3).

k O.L _ VK L
_ t i=19i
(Ba= (‘kTI) “( o2 ) 3)
t
Onde ¢ ¢é a variancia de cada coluna do questionario X, ou seja, a variancia
relacionada a cada questdo da matriz X; o2 é a variancia da soma das respostas de cada
participante; e k é o numero de perguntas (colunas) de um questionario X ou, nimero de

questdes de uma dimensao em analise.

Por fim, na apresentacdo final dos resultados, utilizou-se as ferramentas Microsoft
Excel e 0 Google Sheets para 0 processamento matematico, assim como a geracédo das tabelas
e graficos, sendo que em 2022, visando aumentar a apropriacdo dos resultados pela
comunidade académica o Relatorio foi disponibilizado na forma de painel com uso da

ferramenta Power Bi na pagina da CPA (Painéis da Avaliacdo Institucional (ufra.edu.br))



https://cpa.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=126&Itemid=313
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2.2 Tratamento dos dados amostrais

O tratamento inicial das amostras do questionario obtidas via formulario eletrénico
(Google Forms) teve como premissas a remocdo de CPF’s duplicados e CPF’s
inconsistentes, conforme apresenta a Tabela 1.

Tabela 1 - Tratamento das amostras, por classe da UFRA, ano-base 2022.

. Quantidade de Amostras
Origem - - - —
Bruta Duplicada CPF inconsistente Validas
Professores 398 20 12 366
Técnicos 167 6 4 157
Alunos 2580 37 200 2343

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, a partir de dados obtidos pelo formulario eletrdnico (Google Forms).

A analise das amostras com relacdo a populagdo referente ao ano-base 2022,
extraidas do universo de professores, técnicos e alunos, sdo apresentados na Tabela 2.

Tabela 2 - Populagdo e tamanho da amostra absoluta, por classe da UFRA, ano-base 2022.

Campus Populacéo Amostras Validas (*questionario)
Docentes Técnicos  Discentes Docentes Técnicos Discentes
Belém 262 475 2946 164 99 976
Capanema 65 16 905 42 14 300
Capitdo Pogo 56 17 712 34 10 258
Paragominas 55 15 885 48 10 262
Parauapebas 66 17 918 48 15 326
Tomé-Agu 61 14 884 30 9 221
Total 565 554 7250 366 157 2343
1Tamanho da amostra representativa =n (e = 0,10) 80 84 85
1Tamanho da amostra representativa=n (e = 0,05) 216 244 365
2Erro amostral real final de cada categoria de amostra 3,04% 6,64% 1,67%

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, a partir de dados disponibilizados pela PROGEP/PROEN/UFRA.
12processamento dos dados realizado através das Equacdes (1) e (2).
*Amostra obtida pelo questionario respondido via formulario eletrénico, vide Tabela 1.

No RAI 2022, ficou claro que a utilizacdo das redes sociais e aplicativos de
mensagens como ferramentas de auxilio a divulgacdo se mostrou eficiente, uma vez que
como mostra a figura 1, houve um salto significativo no nimero de respostas captadas
evidenciando assim que o processo de avaliacdo institucional comecgou a ser mais aceito pela

comunidade académica da UFRA.
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Figura 1: Gréfico de evolugdo da participacdo das categorias na avaliagdo institucional.
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Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Em comparacdo com os dados da avaliagéo institucional 2021, percebe-se que o uso
de ferramentas de divulgacdo mais &geis auxiliou na coleta de dados e no interesse da
comunidade académica em participar do processo, uma vez que todas as amostras tiveram
uma reducgdo consideravel nos erros estatisticos sendo a categoria dos técnicos a Unica que
teve erro amostral acima de 5%, ja docentes e discentes tiveram erro de 3,04% e 1,67%
respectivamente.

Ao se analisar os dados da amostra relativa expostos na tabela 3, é possivel verificar
a baixa representacéo dos técnicos do Campus Belém, demonstrando assim a necessidade de

se realizar acOes de conscientizacdo para melhora no nimero de respostas da categoria.

Tabela 3 - Tamanho da amostra relativa, por classe da UFRA, ano-base 2022.

Campus Amostra
Docentes Técnicos \ Discentes
Belém 62,60% 20,84% 33,13%
Capanema 64,62% 87,50% 33,15%
Capitéo Poco 60,71% 58,82% 36,24%
Paragominas 87,27% 66,67% 29,60%
Parauapebas 72,73% 88,24% 35,51%
Tomé-Acu 49,18% 64,29% 25,00%
Total UFRA 64,78% 28,34% 32,32%

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, a partir de dados obtidos pelo formulario eletrénico (Google Forms).
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3. ANALISE DE DADOS

A CPA e as SPALs vém continuamente realizando um amplo esclarecimento junto a
comunidade universitaria sobre a importancia da autoavaliag&o institucional, como elemento
propulsor para melhoria da qualidade da educacdo a partir da geracdo de indicadores que
norteiam as tomadas de decisdes das unidades de gestéo.

Os resultados sdo apresentados por eixo, segundo a percepcdo dos professores,
técnicos e alunos, manifestada sobre as variaveis descritoras das 11 dimensdes da
autoavaliacdo, ano-base 2022, sendo 10 delas dimensdes regulares constantes no PDI da
UFRA e uma referente ao periodo do funcionamento da Universidade durante a pandemia

de COVID 19 que se estendeu até o primeiro semestre de 2022.

3.1. Analise dos Resultados das Dimensdes

Para se ter uma visdo sistémica e global da situacdo da Universidade perante a percepcao
da comunidade académica, as andlises dos resultados de cada dimensdo foram estratificados de
acordo com as trés categorias da comunidade Ufraniana (Discentes, Docentes e Técnicos) para que

a gestdo da Universidade possa visualizar e planejar agdes com base nas demandas de cada publico.

3.1.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliacéo Institucional

O eixo 1 é definido pela Dimensdo 8 que contém questdes sobre o planejamento da
autoavaliagdo da UFRA e da Avaliacdo dos Docentes. Os resultados refletem a percepgéo dos
professores, técnicos e alunos sobre a forma e o grau de uso da gestdo no que se refere a
utilizacdo dos resultados das duas avaliagdes como elemento para aprimorar 0s objetivos,

metas e agOes estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional da UFRA.

3.1.1.1 Dimensdo 8: Planejamento e Avaliagdo

Como pode ser visto nas figuras 2, 3 e 4 apenas a categoria dos docentes apresentou
resultados significativos sobre a concordancia quanto a Universidade utilizar de forma
integrada a avaliacdo institucional para ajustes e melhorias, o que evidencia a necessidade de
se criar a¢des institucionais que apropriem, principalmente as categorias dos técnicos e

discentes das acdes que sdo produzidas com base nos processos de avaliacao.



Figura 2: Resultados Dimensao 8: Planejamento e Avaliacdo — Discentes
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Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 3: Resultados Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacdo — Docentes
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Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 4: Resultados Dimensdo 8: Planejamento e Avaliacdo — Técnicos
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Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

3.1.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

O eixo 2 aborda o desenvolvimento institucional por meio das varidveis descritoras
das Dimensdes 1 (Missdo e o Plano Estratégico Institucional da UFRA) e 3

(Responsabilidade social da Universidade).

3.1.2.1 Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

A dimensdo 1 busca expor, principalmente o grau de conhecimento da comunidade
académica sobre as a¢des e documentos norteadores da Universidade com foco principal na
missdo institucional, PDI e alinhamento desses elementos com a Politica Nacional de
Educacao (PNE).

Como pode ser visto nas figuras 5, 6 e 7, apesar de principalmente entre as categorias
dos docentes e técnicos a missdao da UFRA e o PLAIN ja possuirem um bom grau de
conhecimento, entre os discentes ainda é possivel visualizar percentuais significativos de
desconhecimento sobre missdo institucional e PDI, o que exige da Universidade a criacdo de
estratégias de comunicacgéo e informacéo adaptadas a esse publico para que haja apropriacao

das informacdes.
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Figura 5: Resultados Dimens&o 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional — Discentes
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Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 6: Resultados Dimensdo 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional — Docentes
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Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 7: Resultados Dimensédo 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional — Técnicos
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Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

3.1.2.2 Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Institui¢ao
A dimens&o 3 busca expor aspectos relacionados a responsabilidade e compromissos

sociais da UFRA tanto no que se refere ao apoio e incluséo dos discentes em situacdo de
vulnerabilidade social, suporte a acessibilidade acesso a projetos de pesquisa e extensdo e
qualidade de vida da comunidade externa.

Como pode ser visto nas figuras 8, 9 e 10, fica evidente que as trés categorias
avaliaram de forma mais positiva apenas o fato da UFRA efetivamente aplicar a politica de
cotas sociais e raciais, porém as outras variaveis analisadas na dimensdo, possuiram
percentuais consideraveis de ndo concordancia parcial ou total, evidenciando que a
Universidade precisa melhorar suas agdes voltadas a assisténcia estudantil, acessibilidade e
apoio a comunidade externa por meio de projetos de pesquisa e extensao.

Figura 8: Resultados Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Institui¢cdo — Discentes
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Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 9: Resultados Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo — Docentes
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Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 10: Resultados Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo — Técnicos

A UFRA TEM COMPROMISSO E DESENVOLVE ATIVIDADES CONCRETAS
0, 0, 0, 0,
PARA MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA DAS COMUNIDADES 26186 1917/3 1410/0 1012/°

A POLITICA INSTITUCIONAL DE ACESSIBILIDADE DA UFRA FAVORECE
N X o, 0, () 0,
A INCLUSAO E PERMANENCIA DE PESSOAS COM DEFICIENCIA 24126 1911/0 19114 710

A UFRA APLICA A POLITICA DE QUOTAS DE FORMA EFICAZ 24,8% 15,3% 5,1% 6,4%

A UFRA PROMOVE O RESPEITO AS DIFERENGAS ETNICO-RACIAIS, ® ® 9 o 0
RELIGIOSAS, DE GENERO E DE ORIENTAGAO SEXUAL 25,5% 28,7% 21,7% 18,5% 5,7

A UFRA OFERECE ASSISTENCIA A FORMAGCAO ACADEMICA ® 5 a 5
CQUITATIVA 27,4% 21,0% 17,2% | 9,6%

A UFRA ESTIMULA A PARTICIPAGAO DE ESTUDANTES EM PROJETOS 29,3% 24,8% 17,8% 15,9% 12,1%
A UFRA CONTRIBUI PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL 30,6% 29,9% 20,4% 11,5% 7,6%

A UFRA CONTRIBUI PARA A INCLUSAO SOCIAL 20,4% 8,3% 7,0%

B Concordo em boa parte M Concordo em parte M Concordo plenamente M N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

3.1.3 Eixo 3: Politicas Académicas
No Eixo 3, contemplam-se as dimensdes 2, 4 e 9, que avaliam as politicas académicas
de ensino, pesquisa e extensdo, a comunicacdo com a sociedade e o atendimento aos
estudantes, sendo eixo o responsavel por demonstrar a percep¢do da comunidade académica
a respeito do andamento das a¢6es que constituem o tripé de funcionamento da Universidade

e o relacionamento com a parte finalistica do seu funcionamento que é a sociedade.

3.1.3.1 Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Os resultados da dimensdo 2 que trata da percepcdo das trés categorias da
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comunidade académica sobre o funcionamento das politicas de ensino, pesquisa e extensdo

deixa claro que os trés grupos tem opiniBes similares sobre essa dimensdo, uma vez que o
percentual de respostas entre concordancia e discordancia em um meio termo na avaliacao
das trés categorias. Esse resultados nos permite afirmar que é preciso repensar a politicas de
fortalecimento do ensino, pesquisa e extensdo na UFRA, uma vez que um percentual
significativo da comunidade académica demonstrou que concorda somente em parte ou

discorda das acdes realizadas pela Universidade, como mostram as figuras 11, 12 e 13.

Figura 11: Resultados Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo — Discentes

A UFRA ADOTA E EXECUTA O PROCESSO DE ENSINO-
APRENDIZAGEM BASEADO EM EIXOS TEMATICOS

23,5% 33,6% 1,6% 7,397

A UFRA EXERCE FORMAGAO PROFISSIONAL

CONTINUADA E HOLISTICA 26,8% 25,1% 31,1% 8,9% 8,1%

A UFRA ESTIMUL,:SETBI!JVAUNLTGE/-; A PRODUGAO DE 25,8% e Y 1> B
A UFRA FAVORECE ,:EI;%RUIYISAACAO DE GRUPOS DE 26,3% e Y -
A UFRA FAVORECE A IC E CONDUTA ETICA 27,4% 24.2% 319%  7,0% 9,6%

A UFRA OFERECE FORMAGAO CIDADA E
MULTIDISCIPLINAR AOS ESTUDANTES

31,1% 5,6% 8,2%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder
Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
Figura 12: Resultados Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo — Docentes

A UFRA ADOTA E EXECUTA O PROCESSO DE ENSINO-
APRENDIZAGEM BASEADO EM EIXOS TEMATICOS

27,3% 30,1% 23,0% 14,8% 4,99

A UFRA ESTIMULA O DESEMPENHO DE ESTUDANTES

COM BOLSAS 29,0% 25,7% 9,8% 4,19

A UFRA EXERCE FORMAGAO PROFISSIONAL
CONTINUADA E HOLISTICA

SRR 7% oo L 109% 37% 46
ESTUDANTES 27,3% 34,4% 19,9% 13,7% 4,6
A UFRA FAVORECE A FORMAGCAO DE GRUPOS DE
PESO.UISAC 30,6% 27,6% 24,6% 12,8% 4,49

A UFRA FAVORECE A IC E CONDUTA ETICA 34,4% 24,0% 29,8% 7,1% 4,69

32,2% 23,2%  14,2% 5,29

A UFRA OFERECE FORMACAO CIDADA E

MULTIDISCIPLINAR AOS ESTUDANTES e S R 4,49

B Concordo em boa parte M Concordo em parte M Concordo plenamente B Nao concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 13: Resultados Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo — Técnicos

A UFRA ESTIMULA O DESEMPENHO DE ESTUDANTES

COM BOLSAS 25,5% 12,1% 7,0%

A UFRA EXERCE FORMAGAO PROFISSIONAL

CONTINUADA E HOLISTICA 29,9% 31,2% 20,4% = 12,1% 6,4%

A UFRA ESTIMULA E DIVULGA A PRODUCAO DE
ESTUDANTES 26,1% 13,4% 7,0%

A UFRA FAVORECE A FORMAGCAO DE GRUPOS DE
PESQUI SAC 28,0% 27,4% 30,6% 8,3%5,7Y
A UFRA FAVORECE A IC E CONDUTA ETICA 26,1% 26,8% 33,1% 6,4%7,6%)

A UFRA OFERECE FORMAGAO CIDADA E
MULTIDISCIPLINAR AOS ESTUDANTES

23,6% 10,8% 7,6%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B N3o concordo M N&o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

3.1.3.2 Dimenséo 4: Comunicacdo com a Sociedade — Discentes
Os resultados da dimensdo 4 sdo compostos por variaveis que tratam da percepgéo
das trés categorias da comunidade académica sobre aspectos ligados a comunicacdo e
relacionamento que a UFRA possui com a sociedade. Chama a atencdo os resultados
expostos nas figuras 14, 15 e 16, que as trés categorias tiveram percentuais significativos
entre as opg¢des de respostas “Nao Concordo” e “Nao Sei Responder” demonstrando que a
Universidade precisa melhorar consideravelmente sua forma de comunicacao e interacdo

com a sociedade, uma vez que atender as demandas da populacéo é sua principal finalidade.

Figura 14: Resultados Dimensdo 4. Comunicagdo com a Sociedade — Discentes

A UFRA PROMOVE ATIVIDADES PARA OUVIR A
SOCIEDADE E OBTER APOIO AO DESENVOLVIMENTO 21,7% 27,0% 19,8% 16,0% | 15,5%
DE SEUS PROJETOS E POLITICAS

A UFRA MANTEM CANAIS DE COMUNICAGCAO COM A
SOCIEDADE

23,6% 27,7% 22,1% 11,5% 15,2%

A UFRA TEM BOA COMUNICAGAO INTERNA SOBRE
SUAS ATIVIDADES

30,0% 22,4% 13,8% 10,3%

A UFRA DESENVOLVE ATIVIDADES COM A

PARTICIPAGCAO DA SOCIEDADE 2R S A 11,1% S

M Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente M Ndo concordo M N&o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 15: Resultados Dimenséo 4: Comunicagdo com a Sociedade — Docentes

A UFRA PROMOVE ATIVIDADES PARA OUVIR A

SOCIEDADE E OBTER APOIO AO
[v) 0, 0, 0, 0,
DESENVOLVIMENTO DE SEUS PROJETOS E 20,2% 28,1% 15,6% 26,5% 9,6%

POLITICAS

A UFRA MANTEM CANAIS DE COMUNICAGAO COM
A SOCIEDADE 21,6% 30,9% 16,4% 20,8% 10,4%

A UFRA TEM BOA COMUNICAGAO INTERNA SOBRE > . >
SUAS ATIVIDADES 5% 19,7% 55

A UFRA DESENVOLVE ATIVIDADES COM A
- 0, 0, 0, 0, 0,
PARTICIPACAO DA SOCIEDADE = 36,1% Lk 16,9%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B Ndo concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 16: Resultados Dimensdo 4: Comunicacdo com a Sociedade — Técnicos

A UFRA PROMOVE ATIVIDADES PARA OUVIR A

SOCIEDADE E OBTER APOIO AO
0, 0, 0, 0, 0,
DESENVOLVIMENTO DE SEUS PROJETOS E 22,3% 29,3% 14,6% 21,0% 12,7%

POLITICAS

A UFRA MANTEM CANAIS DE COMUNICAGCAO COM
A SOCIEDADE 23,6% 31,8% 15,3% 18,5% 10,8%

A UFRA TEM BOA COMUNICAGAO INTERNA SOBRE . ) > . |
SUAS ATIVIDADES 24,8% 32,5% 17,2% 20,4% 5,1

A UFRA DESENVOLVE ATIVIDADES COM A
~ 0, 0, 0, 0,
PARTICIPACAO DA SOCIEDADE 30,6% 17.2% 1 18,5% [9,6%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B N3o concordo M Ndo sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

3.1.3.3 Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Os resultados da dimenséao 9 fazem referéncia a percep¢do da comunidade académica
sobre os atendimentos prestados aos discentes da UFRA. Os resultados expostos nas figuras
17,18 e 19, demonstram de forma preocupante que as trés categorias percebem a necessidade
de se melhorar o atendimento a demandas relacionadas principalmente a alimentacéo e apoio
a aspectos de interacdo social dos estudantes. Cabe ressaltar que os resultados expostos na
categoria discente sobre esses dois pontos, deixa ainda mais claro a necessidade de se criar
programas e buscar parcerias para viabilizar um melhor atendimento aos alunos,

principalmente aqueles em situagdo de vulnerabilidade social.

Figura 17: Resultados Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes — Discentes
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A UFRA FORNECE ALIMENTAGAO REGULAR E DE

QUALIDADE AOS ESTUDANTES L5 21 Lol Ll LD

A UFRA ACOMPANHA O EGRESSO E OFERECE

FORMACAO CONTINUADA 20,9% 26,4% 17,1% | 16,5% 19,2%

O PERFIL DO PROFISSIONAL QUE CONSTA NOS
PPCS E TRABALHADO NOS CURSOS

30,2% 21,3%  9,8% 15,5%

A UFRA PROPICIA AO ESTUDANTES OS BENEFICIOS

DO PNAES 23,2% 29,1% 20,5% | 12,2%| 15,1%

A UFRA AVALIA COMO O ESTUDANTE ESTA

INTEGRADO A VIDA ACADEMICA E SOCIAL 18,6% 28,5% 14,8% 26,8% 11,3%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 18: Resultados Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes — Docentes

A UFRA FORNECE ALIMENTAGAO REGULAR E DE

QUALIDADE AOS ESTUDANTES La 2 E 28,15 13,25

A UFRA ACOMPANHA O EGRESSO E OFERECE

FORMACAO CONTINUADA 19,9% 26,2% 12,3% 23,5% 18,0%

O PERFIL DO PROFISSIONAL QUE CONSTA NOS

0,
PPCS E TRABALHADO NOS CURSOS e 2 22,4% 82% 7,7%

A UFRA PROPICIA AO ESTUDANTES OS BENEFICIOS

DO PNAES 27,6% 27,6% 19,9%  12,0% 12,8%

A UFRA AVALIA COMO O ESTUDANTE ESTA
INTEGRADO A VIDA ACADEMICA E SOCIAL

20,2% 27,0% 16,1% 22,4% 14,2%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente M N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 19: Resultados Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes — Técnicos

A UFRA FORNECE ALIMENTAGCAO REGULAR E DE
QUALIDADE AOS ESTUDANTES

22,3% 21,0% 20,4% 19,7% 16,6%

A UFRA ACOMPANHA O EGRESSO E OFERECE

FORMACAO CONTINUADA 14,6% 29,3% 13,4% 17,2% 25,5%

O PERFIL DO PROFISSIONAL QUE CONSTA NOS
PPCS E TRABALHADO NOS CURSOS

17,2% 28,7% 17,2% 8,3% 28,7%

A UFRA PROPICIA AO ESTUDANTES OS

BENEFICIOS DO PNAES 21,0% 29,3% 17,8%  140% 17,8%

A UFRA AVALIA COMO O ESTUDANTE ESTA
INTEGRADO A VIDA ACADEMICA E SOCIAL

15,3% 25,5% 14,0% 19,7% 25,5%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B Nao concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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3.1.4 Eixo 4: Politicas de Gestéo

O Eixo 4 inclui as dimens@es 5, 6 e 10, nelas sdo avaliadas as politicas de gestdo de
pessoas, a organizagdo e a sustentabilidade financeira da UFRA.

3.1.4.1 Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Nos resultados da dimenséo 5 expostos nas figuras 20, 21 e 22 chamam a atencdo o
percentual consideravel de docentes e técnicos que expuseram sua insatisfacdo quanto a
acdes que combatam o assedio moral na Instituicdo. Mais de 50% dos professores e mais de
60% dos técnicos apontaram concordar apenas em parte ou nao concordar com as acdes de
prevencdo e combate ao assédio moral nos ambientas da UFRA, evidenciando assim a

necessidade de se criar acdes efetivas para combater esse problema.

Figura 20: Resultados Dimensao 5: Politicas de Pessoal — Discentes

O QUADRO ATUAL DE SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS ATENDE AS NECESSIDADES 28,3% 18,4% 21,6% 9,3%
ACADEMICO ADMINISTRATIVAS DO CURSO]

O QUADRO ATUAL DE SERVIDORES DOCENTES

ATENDE AS NECESSIDADES DE 28,2% 18,7% 23,0%  7,8%
ENSINO/PESQUISA/EXTENSAO DO MEU CURSO

M Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B Ndo concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 21: Resultados Dimensao 5: Politicas de Pessoal — Docentes

A UFRA PROMOVE AGOES DE PREVENGAO E
COMBATE AO ASSEDIO MORAL NO AMBIENTE DE 18,0% 25,7% 19,7% 24,9% 11,7%
TRABALHO

AS TAREFAS SAO COMPATIVEIS COM AS
0, 0, 0, 0,
CONDIGOES DE TRABALHO OFERTADAS S L 23,5% O

A UFRA OFERECE AMBIENTE DE BOA CONVIVENCIA
o, [ 0 o
NO TRABALHO PR 22,1% 20,5% 5,5

A UFRA APLICA AVALIACAO PARA DESEMPENHO E i . > w
PROGRESSAO NA CARREIRA 25,1% 29,0% 28,7% = 11,2% 6,0

A UFRA DISPOE DE POLITICA E PROGRAMA PARA
0, 0, 0,
GRADUACAO E POS-GRADUAGAO 27,9%  6,0% 9,3%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 22: Resultados Dimensdo 5: Politicas de Pessoal — Técnicos

A UFRA PROMOVE ACOES DE PREVENGCAO E
COMBATE AO ASSEDIO MORAL NO AMBIENTE DE [MERIA 28,0% 17,2%
TRABALHO

AS TAREFAS SAO COMPATIVEIS COM AS

CONDIGOES DE TRABALHO OFERTADAS e 5 21,7% O

A UFRA OFERECE AMBIENTE DE BOA CONVIVENCIA

NO TRABALHO 17,8% 31,2% 14,6% 29,3% 7,04

A UFRA APLICA AVALIAGAO PARA DESEMPENHO E
PROGRESSAO NA CARREIRA

17,2% 35,7% 20,4% 21,0% 5,79

A UFRA DISPOE DE POLITICA E PROGRAMA PARA

GRADUAGAO E POS-GRADUACGAO 2 22 2 19,7% |

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3o concordo M N3do sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

3.1.4.2 Dimens&o 6: Organizagao e Gestdo da Instituicdo — Discentes
Os resultados da dimenséo 6 expostos nas figuras 23, 24 e 25 demonstram um anseio
de todas as trés categorias pela melhora na gestdo da Universidade, principalmente no que
se refere ao exercicio de participagdo democratica na gestdo. Nas varidveis que analisaram
se a gestdo superior é democratica e se as decisdes dos colegiados sdo autdbnomas, sempre
um percentual proximo ou superior a 50% das trés categorias demonstraram discordar
parcialmente ou totalmente da forma como a Universidade esta funcionando nesse aspecto.

Figura 23: Resultados Dimenséo 6: Organizacédo e Gestao da Instituicdo — Discentes

A DIRECAO DO INSTITUTO E/OU CAMPUS E
EXERCIDA DE FORMA DEMOCRATICA E 19,1% 25,4% 18,1% 24,4% 12,9%
PARTICIPATIVA

A UFRA ASSEGURA A PARTICIPACAO EXTERNA NOS

COLEGIADOS 19,1% 26,6% 15,9%

A GESTAO SUPERIOR E DEMOCRATICA E PERMITE

[ 0
A PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE 23,2% 17,0%

AS DECISOES DOS COLEGIADOS SAO AUTONOMAS
E RESPEITADAS

20,5% 25,7% 17,1% 21,6% 15,2%

0S ORGAOS COLEGIADOS DA UFRA REPRESENTAM

A ESTRUTURA DA UNIVERSIDADE AN 25 22 13,9%

M Concordo em boa parte M Concordo em parte M Concordo plenamente M N3o concordo M Ndo sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).



Figura 24: Resultados Dimens&o 6: Organizagéo e Gestdo da Instituigdo — Docentes

A DIREGAO DO INSTITUTO E/OU CAMPUS E
EXERCIDA DE FORMA DEMOCRATICA E..

A UFRA ASSEGURA A PARTICIPAGAO EXTERNA NOS
COLEGIADOS

A GESTAO SUPERIOR E DEMOCRATICA E PERMITE
A PARTICIPACAO DA COMUNIDADE

AS DECISOES DOS COLEGIADOS SAO AUTONOMAS
E RESPEITADAS

0S ORGAOS COLEGIADOS DA UFRA REPRESENTAM
A ESTRUTURA DA UNIVERSIDADE

OS CONSELHOS DA UFRA ATENDEM AS DEMANDAS
DA INSTITUIGAO

22,4% 22,1% 28,4% 22,1% 4,99

19,1% 22,4% 18,6% 28,1% 11,7%

18,6% PAVRY ) 19,9% 31,7% 9,3%

22,7% 24,0% 23,0% 9,8%

20,5%

26,0% 18,6% 25,1% 22,1%  8,2%

22,7% 24,0% 18,9% 19,9%  14,5%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B N3o concordo M N&o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 25: Resultados Dimensdo 6: Organizacao e Gestdo da Instituicdo — Técnicos

A DIREGCAO DO INSTITUTO E/OU CAMPUS E
EXERCIDA DE FORMA DEMOCRATICA E..

A UFRA ASSEGURA A PARTICIPAGAO EXTERNA
NOS COLEGIADOS

A GESTAO SUPERIOR E DEMOCRATICA E PERMITE
A PARTICIPACAO DA COMUNIDADE

AS DECISOES DOS COLEGIADOS SAO AUTONOMAS
E RESPEITADAS

0S ORGAOS COLEGIADOS DA UFRA REPRESENTAM
A ESTRUTURA DA UNIVERSIDADE

OS CONSELHOS DA UFRA ATENDEM AS DEMANDAS
DA INSTITUIGAO

28,0% 14,0% 28,7% 14,6%

13,4% 25,5% 12,7% 35,7% 12,7%

25,5% 12,7% 40,1% 8,3%

32,5% 12,7% 29,9% 10,2%

33,8% 17,2% 22,3% 10,2%

33,8% 13,4%

12,1%

28,0%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B Ndo concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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3.1.4.3 Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

As figuras 26, 27 e 28 demonstram toda preocupacéo da comunidade académica com
a atual sustentabilidade financeira da Universidade, uma vez que nessa dimensdo as trés
categorias apresentaram o menor grau de concordancia plena, sendo que chama mais a
atencdo os resultados obtidos nas categorias docentes e técnicos, uma vez que as duas
categorias possuem um maior grau de conhecimento sobre o funcionamento e estrutura geral
da Universidade e em nenhuma variavel da dimensdo 10, o percentual observado da taxa de
concordancia plena foi maior que 16,3%. Esse resultados provoca a gestdo da Universidade
a buscar parcerias e captagdes de recursos para que a UFRA possa ter um bom nivel de
estrutura fisica que atenda a demanda da comunidade académica e consequentemente auxilie

no cumprimento da sua missdo e compromissos institucionais.

Figura 26: Resultados Dimens&o 10: Sustentabilidade Financeira — Discentes

A INFRAESTRUTURA DA UFRA ESTA ADEQUADA

PARA ACESSIBILIDADE 16,3% 27,2% 11,7% 36,7% 8,2%

A INFRAESTRUTURA DE BANHEIROS E AMBIENTES
PUBLICOS E ADEQUADA

HA DISPONIBILIDADE DE AUDITORIOS NOS CURSOS
- L, - 0, 0, 0, 0, 0,
DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO 20,6% 26,5% 21,0% 23,2%  8,7%

A INFRAESTRUTURA DE COMUNICACAO POR TI E
ADEQUADA E SUFICIENTE 18,2% 30,5% 11,8% 31,5% 7,9%

A INFRAESTRUTURA DE BIBLIOTECAS E ADEQUADA
E MANTEM O ACERVO SUFICIENTE E ATUALIZADO

A INFRAESTRUTURA DE LABORATORIOS E
ADEQUADA E FUNCIONAL 14,3% 27,3% 10,8% 39,6% 8,1%

A INFRAESTRUTURA DE SALAS DE AULA E
0, 0, ) () 0
ADEQUADA AO APRENDIZADO =0 22 =50 LA =

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

14,9% 25,8% 12,4% 40,2% 6,8%

21,4% 30,3% 16,3% 24,5%  7,6%

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 27: Resultados Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira — Docentes

OS RECURSOS REPASSADOS PELO MEC
ASSEGURAM A EXPANSAO DA UFRA

23,5% 11,7% 27,9%

A UFRA TEM FIRMADO PARCERIA PARA OTIMIZAR

SEU DESEMPENHO INSTITUCIONAL S 13,9% 20,5% 158%

A UFRA ESTIMULA GRUPOS A CAPTAREM

RECURSOS PARA PESQUISA E EXTENSAO 28,7% 14,8% 27,3% 10,4%

A UFRA ESTIMULA A CAPTAGCAO DE RECURSOS
PARA FINANCIAR TECNOLOGIA E 29,2% 14,5% 24,9% 12,3%
INFRAESTRUTURA

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B N3o concordo B N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 28: Resultados Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira — Técnicos

OS RECURSOS REPASSADOS PELO MEC
ASSEGURAM A EXPANSAO DA UFRA

11,5% 25,5% 10,8% 31,8% 20,4%

A UFRA TEM FIRMADO PARCERIA PARA OTIMIZAR

SEU DESEMPENHO INSTITUCIONAL 17,8% 26,1% 12,7% 21,0% 22,3%

A UFRA ESTIMULA GRUPOS A CAPTAREM

RECURSOS PARA PESQUISA E EXTENSAO TR = B 229% 22

A UFRA ESTIMULA A CAPTAGCAO DE RECURSOS
PARA FINANCIAR TECNOLOGIA E 15,9% 32,5% 12,1% 23,6% 15,9%
INFRAESTRUTURA

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B N3o concordo M Ndo sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

3.1.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

O Eixo 5, trata da avaliagdo da infraestrutura fisica em termos da disponibilidade,
adequacao funcionalidade e conservacdo, envolvendo salas de aula, salas de professor,
auditdrios, laboratdrios, biblioteca, banheiros, areas para lazer e convivéncia, logistica
viaria, sinalizacdo e infraestrutura de tecnologia da informacgédo para os cursos, institutos e

campi da Universidade.

3.1.5.1 Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica
A dimensdo 7 tem seus resultados expostos nas figuras 29, 30 e 31 e assim como na

dimensdo 10, a comunidade académica expressou preocupacao com a infraestrutura fisica da
Universidade, principalmente no que diz respeito a itens de uso comum como banheiros e



34
estrutura de tecnologias da Informagdo, além de estruturas e equipamentos para

acessibilidade, sendo que esse ultimo sendo alvo da discordancia total de quase 40% dos

docentes e quase 44% dos técnicos.

Figura 29: Resultados Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica — Discentes

A INFRAESTRUTURA DA UFRA ESTA ADEQUADA

PARA ACESSIBILIDADE L5 2825 o =

A INFRAESTRUTURA DE BANHEIROS E AMBIENTES

PUBLICOS E ADEQUADA 14,9% 25,8% 12,4% 40,2% 6,8%

HA DISPONIBILIDADE DE AUDITORIOS NOS

CURSOS DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO 20,6% 26,5% 21,0% 23,2%  8,7%

A INFRAESTRUTURA DE COMUNICAGCAO POR TI E

ADEQUADA E SUFICIENTE 18,2% 30,5% 11,8% 31,5%

A INFRAESTRUTURA DE BIBLIOTECAS E ADEQUADA
E MANTEM O ACERVO SUFICIENTE E ATUALIZADO

30,3% 16,3% 24,5%

A INFRAESTRUTURA DE LABORATORIOS E

ADEQUADA E FUNCIONAL 14,3% 27,3% 10,8% 39,6%

A INFRAESTRUTURA DE SALAS DE AULA E
ADEQUADA AO APRENDIZADO

18,0% 29,7% 15,0%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B N3o concordo B N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 30: Resultados Dimensao 7: Infraestrutura Fisica — Docentes

A INFRAESTRUTURA DA UFRA ESTA ADEQUADA
PARA ACESSIBILIDADE
AS SALAS DE PROFESSORES SAO EQUIPADAS COM
INFORMATICA E TI
A INFRAESTRUTURA DE BANHEIROS E AMBIENTES
PUBLICOS E ADEQUADA
HA DISPONIBILIDADE DE AUDITORIOS NOS
CURSOS DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO
A INFRAESTRUTURA DE COMUNICACAO POR TI E
ADEQUADA E SUFICIENTE
A INFRAESTRUTURA DE BIBLIOTECAS E ADEQUADA
E MANTEM O ACERVO SUFICIENTE E ATUALIZADO
A INFRAESTRUTURA DE LABORATORIOS E
ADEQUADA E FUNCIONAL
A INFRAESTRUTURA DE SALAS DE AULA E
ADEQUADA AO APRENDIZADO

17,8% 27,3% 12,8% 36,3% 5,79

20,5% 29,5% 21,6% 24,0% 4,49

14,5% 25,7% 11,5% 43,2%

17,5% 26,2% 19,9% 30,3% 6,09

22,1% 32,5% 9,6% 31,7% 4,19

32,8% 13,4% 24,9% 6,09

17,8% 27,6% 10,1% 39,1% 5,59

24,9% 24,6% 15,6% 32,2% 2,7

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 31: Resultados Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica — Técnicos

A INFRAESTRUTURA DA UFRA ESTA ADEQUADA
PARA ACESSIBILIDADE
A INFRAESTRUTURA E ADEQUADA AOS TRABALHOS
DOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS
A INFRAESTRUTURA DE BANHEIROS E AMBIENTES
PUBLICOS E ADEQUADA
HA DISPONIBILIDADE DE AUDITORIOS NOS CURSOS
DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO
A INFRAESTRUTURA DE COMUNICACAO POR TI E
ADEQUADA E SUFICIENTE
A INFRAESTRUTURA DE BIBLIOTECAS E ADEQUADA
E MANTEM O ACERVO SUFICIENTE E ATUALIZADO
A INFRAESTRUTURA DE LABORATORIOS E
ADEQUADA E FUNCIONAL
A INFRAESTRUTURA DE SALAS DE AULA E
ADEQUADA AO APRENDIZADO

26,8% 7,6% 43,9%

35,7% 8,9% 32,5%

24,2% 8,9% 43,9%
16,6% 32,5% 16,6% 26,1%

14,6% 35,0% 10,8% 32,5%

19,1% 33,1% 12,1% 24,8% 10,8%

13,4% 26,8% 9,6% 35,0% 15,3%

16,6% 33,1% 12,1% 25,5% 12,7%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

3.1.5.2 Dimensé&o 11: Pandemia COVID-19
A UFRA retornou as atividades 100% presenciais apds a Pandemia de COVID 19 no

segundo semestre de 2022, por isso a CPA ainda manteve a dimensédo 11 referente ao apoio
que as categorias da comunidade académica tiveram para realizar suas atividades na UFRA
durante o periodo pandémico.

Apesar do periodo desafiador e com muitas restricdes, percebeu-se que a comunidade
académica avaliou de forma razoavel o apoio prestado pela Universidade. Como pode ser
visto nas figuras 32, 33 e 34, discentes, docentes e técnicos responderam percentuais
consideraveis nas opg¢des de concordancia plena ou concordancia com boa parte do suporte
prestado pela UFRA.

Figura 32: Resultados Dimenséo 11: Pandemia COVID-19 — Discentes

A IMPLEMENTAGAO DE AULAS NAO PRESENCIAIS E USO
DE TECNOLOGIAS DIGITAIS DECORRENTES DA PANDEMIA
PREJUDICARAM O PROCESSO FORMATIVO DOS
ESTUDANTES

19,4% 22,1% 32,6% 12,4%  13,5%

0S PROFESSORES DEMONSTRARAM POSSUIR DOMINIO
DE RECURSOS TECNOLOGICOS QUE PASSARAM A SER 29,8% 20,6% 14,1%  13,2%
UTILIZADOS NAS AULAS NAO PRESENCIAIS

AS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (LIVROS, ARTIGOS,
TEXTOS) NECESSARIAS AS AULAS CONTINUARAM 26,4% 22,3% 11,5%| 19,0%
ACESSIVEIS APOS O INICIO DA PANDEMIA

NO CONTEXTO DA PANDEMIA A UFRA OFERECEU
SUPORTE PARA ADAPTAGCAO AO USO DE TECNOLOGIAS
NAS AULAS QUE PASSARAM A SER OFERECIDAS NO
FORMATO NAO PRESENCIAL

20,7% 28,0% 21,3% 14,2% | 15,9%

FRENTE AO CONTEXTO DE PANDEMIA A UFRA CONSEGUE
MANTER A COMUNIDADE INFORMADA SOBRE O SEU 22,5% 29,2% 24,6% 11,0% 12,8%
FUNCIONAMENTO]

B Concordo em boa parte M Concordo em parte M Concordo plenamente M Ndo concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 33: Resultados Dimenséo 11: Pandemia COVID-19 — Discentes — Docentes

A IMPLEMENTACAO DE AULAS NAO PRESENCIAIS E
USO DE TECNOLOGIAS DIGITAIS DECORRENTES DA 23,0% 28,7% 28,7% 12,8% 6,8%
PANDEMIA PREJUDICARAM O PROCESSO DE..

O DOMINIO DE RECURSOS TECNOLOGICOS FOI
SUFICIENTE PARA SEREM UTILIZADOS NAS AULAS 28,1% 17,5% 21,3% 8,2%
NAO PRESENCIAIS

AS ATIVIDADES DE PESQUISA E/OU EXTENSAO
CONTINUARAM REGULARES APOS O INICIO DA 33,3% 18,6%  15,3% 13,1%
PANDEMIA

NO CONTEXTO DA PANDEMIA A UFRA OFERECEU
SUPORTE PARA ADAPTAGAO AO USO DE 24,0% 33,1% 21,3% 12,6% 9,0%
TECNOLOGIAS NAS AULAS QUE PASSARAM A SER..

FRENTE AO CONTEXTO DE PANDEMIA A UFRA
CONSEGUE MANTER A COMUNIDADE INFORMADA 26,5% 27,9% 11,2%6,39
SOBRE O SEU FUNCIONAMENTO

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente M N3do concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 34: Resultados Dimensdo 11: Pandemia COVID-19 — Discentes — Técnicos

AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS FORAM
PREJUDICADAS COM O INICIO DA PANDEMIA

EERY 19,1% 17,8% 10,8%

NO CONTEXTO DA PANDEMIA FOI OFERECIDO
SUPORTE PARA ADAPTAGAO AO USO DE
TECNOLOGIAS NOS PROCEDIMENTOS DE 21,0% 32,5% 21,0% 16,6% 8,9%
TRABALHOS ADMINISTRATIVOS QUE PASSARAM A
SER OFERECIDOS NO FORMATO NAO PRESENCIAL

FRENTE AO CONTEXTO DE PANDEMIA A UFRA
CONSEGUE MANTER A COMUNIDADE INFORMADA 27,4% 29,9% 22,3% 14,6% 5,79
SOBRE O SEU FUNCIONAMENTO

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B Ndo concordo M N&o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

3.2 indice de Concordancia com as politicas e a¢des Institucionais (ICPAI) UFRA

Visando fazer uma andlise multivariada e estimar de maneira mais objetiva o grau de
concordancia da comunidade académica com o atual funcionamento da Universidade, foi
utilizado o método da analise fatorial por componentes principais, para elaboracdo do ICPAI
(Indice de Concordancia com a Politicas e Acdes Institucionais), que demonstra para cada
categoria da comunidade académica, qual o percentual de concordancia com o funcionamento

da Universidade considerando todas as variaveis analisadas na avaliagdo institucional.



3.2.1 ICPAI dos Discentes

Quadrol: Variaveis e fatores explicativos

ara o ICPAI dos discentes
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VARIAVEIS

1

2

3

4

5

A UFRA tem compromisso e
desenvolve atividades concretas para
melhorar a qualidade de vida das
comunidades

0,703

0,285

0,207

0,264

0,231

0,129

0,159

A UFRA estimula a participacao de
estudantes em projetos

0,684

0,270

0,170

0,291

0,236

0,131

0,126

A politica institucional de acessibilidade
da UFRA favorece a inclusado e
permanéncia de pessoas com
deficiéncia

0,679

0,249

0,240

0,194

0,157

0,179

0,143

A UFRA contribui para o
desenvolvimento sustentavel

0,676

0,227

0,213

0,385

0,120

0,158

0,146

A UFRA contribui para a inclusao social

0,666

0,224

0,200

0,367

0,083

0,193

0,138

A UFRA tem boa comunicacao interna
sobre suas atividades

0,662

0,286

0,212

0,203

0,313

0,138

0,188

A UFRA promove o respeito as
diferencas étnico-raciais, religiosas, de
género e de orientacdo sexual

0,655

0,224

0,272

0,339

0,021

0,189

0,136

A missdo esta alinhada com a
formacéo profissional e o
desenvolvimento sustentavel

0,642

0,256

0,199

0,239

0,294

0,139

0,169

A UFRA oferece assisténcia a
formacgéo académica equitativa

0,642

0,266

0,267

0,360

0,137

0,165

0,116

A UFRA promove atividades para ouvir
a sociedade e obter apoio ao
desenvolvimento de seus projetos e
politicas

0,628

0,333

0,133

0,141

0,396

0,105

0,185

A UFRA mantém canais de
comunicacdo com a sociedade

0,616

0,309

0,147

0,177

0,346

0,126

0,192

A UFRA aplica a politica de quotas de
forma eficaz

0,566

0,093

0,221

0,404

-0,055

0,225

0,145

A gestdo superior € democrética e
permite a participacao da comunidade

0,298

0,738

0,234

0,144

0,172

0,181

0,170

A Direcéo do Instituto e/ou Campus é
exercida de forma democratica e
participativa

0,300

0,716

0,209

0,177

0,182

0,176

0,153

Conhece o PLAIN: 2014-2024

0,324

0,704

0,203

0,145

0,227

0,165

0,187

O PLAIN esta alinhado com o PNE:
2014-2024

0,312

0,691

0,194

0,141

0,268

0,157

0,164

Quantitativo de docentes atende as
necessidades de
ensino/pesquisa/extensdo do meu
curso

0,323

0,630

0,184

0,201

0,211

0,175

0,204

A autoavaliacao institucional da UFRA
tem produzido resultados capazes de
melhorar sua gestéo e o
desenvolvimento

0,248

0,538

0,371

0,220

0,304

0,181

0,132

A avaliacdo docente valoriza a opinido
dos alunos no sentido de contribuir
para a reflexdo e melhoria da qualidade
do ensino

0,245

0,496

0,366

0,292

0,225

0,194

0,129




O processo de avaliacéo e
acompanhamento das atividades na
UFRA valoriza e reconhece a
participacéo do estudante na
autoavaliacao

0,284

0,482

0,358

0,315

0,247

0,189

38

0,129

As decisdes dos colegiados sdo
autdbnomas e respeitadas

0,223

0,479

0,383

0,334

0,114

0,119

0,132

A UFRA avalia como o estudante esta
integrado a vida académica e social

0,264

0,472

0,339

0,156

0,414

0,210

0,130

Os érgaos colegiados da UFRA
representam a estrutura da
Universidade

0,200

0,446

0,373

0,366

0,103

0,133

0,121

O perfil do profissional que consta nos
PPCs é trabalhado nos cursos

0,257

0,419

0,277

0,249

0,319

0,291

0,165

A UFRA propicia ao estudantes os
beneficios do PNAES

0,254

0,407

0,299

0,196

0,338

0,270

0,151

A Infraestrutura de salas de aula é
adequada ao aprendizado

0,179

0,204

0,770

0,170

0,109

0,124

0,088

A infraestrutura de banheiros e
ambientes publicos é adequada

0,191

0,246

0,743

0,067

0,143

0,186

0,101

A infraestrutura da UFRA esta
adequada para acessibilidade

0,216

0,234

0,737

0,078

0,225

0,173

0,074

A infraestrutura de laboratérios é
adequada e funcional

0,147

0,206

0,736

0,098

0,242

0,158

0,111

A infraestrutura de comunicacao por Tl
€ adequada e suficiente

0,228

0,235

0,722

0,151

0,243

0,134

0,104

A infraestrutura de bibliotecas é
adequada e mantém o acervo
suficiente e atualizado

0,150

0,118

0,721

0,236

0,192

0,172

0,093

Ha disponibilidade de auditérios nos
cursos de graduacao e pés-graduacao

0,206

0,132

0,669

0,190

0,138

0,225

0,097

A UFRA favorece a formagéo de
grupos de pesquisa

0,374

0,187

0,167

0,715

0,176

0,137

0,169

A UFRA estimula e divulga a producéo
de estudantes

0,365

0,212

0,211

0,709

0,159

0,150

0,137

A UFRA favorece a IC e conduta ética

0,341

0,174

0,160

0,699

0,218

0,120

0,174

A UFRA exerce formacao profissional
continuada e holistica

0,396

0,244

0,179

0,687

0,180

0,158

0,179

A UFRA adota e executa o processo de
ensino-aprendizagem baseado em
Eixos Tematicos

0,380

0,204

0,214

0,670

0,110

0,196

0,172

A UFRA oferece formacao cidada e
multidisciplinar aos estudantes

0,398

0,203

0,163

0,662

0,149

0,146

0,173

A UFRA estimula grupos a captarem
recursos para pesquisa e extensao

0,219

0,274

0,252

0,175

0,736

0,161

0,147

A UFRA estimula a captacédo de
recursos para financiar tecnologia e
infraestrutura

0,201

0,259

0,277

0,155

0,731

0,162

0,156

A UFRA tem firmado parceria para
otimizar seu desempenho institucional

0,223

0,277

0,234

0,181

0,707

0,205

0,158

Os recursos repassados pelo MEC
asseguram a expansao da UFRA

0,179

0,310

0,234

0,102

0,687

0,195

0,228

A UFRA acompanha o egresso e
oferece formacédo continuada

0,250

0,446

0,279

0,154

0,467

0,203

0,144




RAIZ LATENTE

0,137

0,041

0,314

0,102

39

0,195 | 0,057

0,165

0,229

0,235

0,119

0,155

0,223

0,236

0,122

0,180

0,224

0,206

0,109

0,215

0,248

0,223

0,198

0,117

0,004

0,116

0,118

0,165

0,191

0,117

0,077

0,165

0,146

0,093

0,189

0,209

0,215

0,124

0,124

0,233

0,140

0,166

0,312

7,74

6,38

6,34

5,17

VARIANCIA (%)

14,60

12,04

11,96

9,76

MAA

KMO: 0,981 TESTE DE BARTLETT: 1378 SIG: 0,00

Fator 1

Fator 2

Fator 3

Fator 4

Comunicagao, inclusao, relagdo com a comunidade e promoc¢ao do desenvolvimento sustentavel

Planejamento, governanga, avaliacdo de resultados e impactos no atendimento a demandas sociais discentes

Infraestrutura académica e acessibilidade

Incentivo a pesquisa e formagao multidisciplinar

Captagdo de recursos, expansao, formagao continuada e segurancga alimentar dos discentes

Suporte Tecnolégico e funcionamento no periodo da Pandemia

Conhecimento sobre o planejamento institucional

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Quadro2: Grau de concordancia com as politicas e agdes institucionais dos discentes

indice de concordancia com as politicas e a¢des institucionais (ICPAI) Escala de Concordancia %
~ . .02
N3ao sei responder 0-0, 5,68
N3o concordo com a afirmativa 0,2-0,4 15,58
Concordo em parte com a afirmativa 0,4-0,6 35,42
Concordo em boa parte com a afirmativa 0,6-0,8 26.76
Concordo plenamente com a afirmativa 0,8-1 16,56
Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
3.2.2 ICPAI dos Docentes
Quadro 3: Variaveis e fatores explicativos para o ICPAI dos docentes
VARIAVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9
A UFRA tem compromisso
e desenvolve atividades
concretas para melhorara | 0,726 | 0,216 | 0,195 | 0,259 | 0,180 | 0,205 | 0,204 | 0,106 | 0,087
qualidade de vida das
comunidades
A UFRA estimula a
participacao de estudantes | 0,680 | 0,226 | 0,310 | 0,164 | 0,180 | 0,147 | 0,169 | 0,104 | 0,084
em projetos
A politica institucional de
acessibilidade da UFRA
favorece a incluséo e 0,672 | 0,274 | 0,128 | 0,152 | 0,144 | 0,185 | 0,188 | 0,092 | 0,084
permanéncia de pessoas
com deficiéncia
A UFRA contribui para o
desenvolvimento 0,662 | 0,217 | 0,355 | 0,212 | 0,157 | 0,106 | 0,199 | 0,129 | 0,152
sustentavel
A UFRA desenvolve
atividades com a 0,645 | 0,168 | 0,276 | 0,239 | 0,302 | 0,191 | 0,112 | 0,137 | 0,014
participacdo da sociedade
A UFRA contribui para a
inclus3o social 0,625 | 0,239 | 0,336 | 0,171 | 0,072 | 0,106 | 0,201 | 0,148 | 0,211
A UFRA mantém canais
de comunicacdo com a 0,614 | 0,163 | 0,222 | 0,279 | 0,410 | 0,213 | 0,085 | 0,056 | -0,082
sociedade
A UFRA exerce formacao
profissional continuada e 0,597 | 0,175 | 0,182 | 0,316 | 0,452 | 0,236 | 0,088 | 0,061 | -0,101
holistica
A UFRA oferece
assisténcia a formacao 0,592 | 0,174 | 0,362 | 0,327 | 0,067 | 0,218 | 0,261 | 0,121 | 0,071
académica equitativa
A UFRA promove o
respeito as diferencas
étnico-raciais, religiosas, 0,589 | 0,244 | 0,292 | 0,192 | 0,008 | 0,205 | 0,206 | 0,143 | 0,226
de género e de orientagcdo
sexual
A UFRA tem boa
comunicacao interna sobre | 0,567 | 0,218 | 0,303 | 0,321 | 0,211 | 0,220 | 0,154 | 0,123 | 0,072

suas atividades




A UFRA aplica a politica
de quotas de forma eficaz

0,549

0,237

0,213

-0,028

0,076

0,058

0,087

41

0,267

0,409

A UFRA adota e executa o
processo de ensino-
aprendizagem baseado
em Eixos Tematicos

0,472

0,266

0,383

0,065

0,077

0,323

0,035

0,229

-0,077

A Infraestrutura de salas
de aula é adequada ao
aprendizado

0,147

0,763

0,251

0,192

0,136

0,074

0,088

0,039

0,076

A infraestrutura de
bibliotecas € adequada e
mantém o acervo
suficiente e atualizado

0,170

0,718

0,169

0,147

0,141

0,001

0,217

0,118

0,047

Ha disponibilidade de
auditorios nos cursos de
graduacao e pés-
graduacao

0,330

0,705

0,124

0,094

0,063

0,159

0,050

0,074

0,110

A infraestrutura de
laboratérios é adequada e
funcional

0,138

0,692

0,184

0,184

0,354

0,177

0,167

0,071

-0,050

A infraestrutura de
banheiros e ambientes
publicos é adequada

0,233

0,688

0,130

0,199

0,214

0,249

0,127

0,031

0,024

As salas de professores
sdo equipadas com
informatica e TI

0,163

0,667

0,155

0,125

0,032

0,209

0,172

0,061

0,195

A infraestrutura de
comunicacao por Tl é
adequada e suficiente

0,190

0,649

0,262

0,195

0,268

0,094

0,249

0,038

0,052

A misséo esta alinhada
com a formacao
profissional e o
desenvolvimento
sustentavel

0,327

0,620

0,139

0,136

0,215

0,369

0,189

0,077

0,088

O perfil do profissional que
consta nos PPCs é
trabalhado nos cursos

0,235

0,360

0,251

0,235

0,023

0,328

0,303

0,200

0,200

A UFRA favorece a
formacdo de grupos de
pesquisa

0,279

0,185

0,729

0,242

0,182

0,122

0,117

0,146

0,014

A UFRA estimula o
desempenho de
estudantes com bolsas

0,301

0,224

0,720

0,168

0,145

0,099

0,165

0,117

0,121

A UFRA favorece a IC e
conduta ética

0,272

0,203

0,718

0,085

0,114

0,067

0,171

0,198

0,111

A UFRA estimula e divulga
a producao de estudantes

0,376

0,273

0,677

0,207

0,218

0,112

0,065

0,107

-0,013

A UFRA exerce formacéao
profissional continuada e
holistica

0,404

0,234

0,650

0,220

0,224

0,167

0,096

0,151

0,048

A UFRA oferece formacéao
cidada e multidisciplinar
aos estudantes

0,270

0,240

0,607

0,239

0,073

0,145

0,168

0,201

0,036

As tarefas sdo compativeis
com as condicbes de
trabalho ofertadas

0,245

0,182

0,496

0,210

0,146

0,361

0,218

0,090

0,335

A gestao superior €
democratica e permite a
participacao da
comunidade

0,215

0,188

0,212

0,739

0,265

0,183

0,177

0,151

0,042

A UFRA aplica avaliacdo
para desempenho e
progressao na carreira

0,278

0,225

0,187

0,738

0,212

0,148

0,128

0,128

0,122
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0,269 | 0,254 | 0,196 0,091 | 0,165 | 0,140
0,244 | 0,152 | 0,201 0,203 | 0,197 | 0,095
0,183 | 0,255 | 0,316 0,215 | 0,086 | 0,177
0,395 | 0,230 | 0,096 0,180 | 0,087 | -0,056
0,290 | 0,254 | 0,184 0,094 | 0,106 | 0,175
0,244 | 0,228 | 0,043 0,195 | 0,133 | -0,026
0,269 | 0,273 | 0,258 0,084 | 0,087 | 0,124
0,284 | 0,272 | 0,214 0,097 | 0,092 | 0,087
-0,053 | 0,164 | 0,232 0,369 | 0,033 | 0,147
0,222 | 0,277 | 0,051 0,307 | 0,119 | -0,010
0,281 | 0,282 | 0,074 0,200 | 0,119 | 0,003
0,231 | 0,322 | 0,234 0,039 | 0,129 | 0,288
0,352 | 0,140 | 0,286 0,184 | 0,084 | 0,049
0,342 | 0,312 | 0,160 0,086 | 0,106 | 0,166
0,418 | 0,185 | 0,332 0,172 | 0,055 | 0,184
0,250 | 0,328 | 0,215 0,265 | 0,186 | 0,045
0,377 | 0,303 | 0,309 0,193 | 0,074 | 0,034




No contexto da pandemia
a UFRA ofereceu suporte
para adaptacdo ao uso de
tecnologias nas aulas que
passaram a ser oferecidas
no formato ndo presencial

0,196

0,220

0,207

0,140

0,106

0,159

0,753

43

0,128

0,082

As atividades de pesquisa
e/ou extensdo
continuaram regulares
apos o inicio da pandemia

0,229

0,165

0,101

0,116

0,238

0,159

0,731

0,160

-0,020

O dominio de recursos
tecnoldgicos foi suficiente
para serem utilizados nas
aulas ndo presenciais

0,179

0,279

0,115

0,224

0,125

0,190

0,724

0,195

0,013

A UFRA contribui para a
inclusao social

0,278

0,236

0,240

0,203

0,057

0,095

0,646

0,069

0,216

A UFRA propicia ao
estudantes os beneficios
do PNAES

0,215

0,285

0,285

0,248

0,187

0,338

0,363

0,198

0,173

Conhece o PLAIN: 2014-
2024

0,071

0,051

0,091

0,079

0,065

0,082

0,145

0,875

0,104

Conhece a missado da
UFRA

0,078

0,018

0,132

0,077

-0,041

0,058

0,107

0,874

0,142

O PLAIN esta alinhado
com o PNE: 2014-2024

0,182

0,130

0,095

0,194

0,174

0,090

0,110

0,797

-0,032

A missao esta alinhada
com a formacéo
profissional e o
desenvolvimento
sustentavel

0,187

0,093

0,234

0,119

0,116

0,088

0,066

0,789

0,040

A UFRA planeja e ajusta
suas metas de gestdo com
base na autoavaliacéo

0,075

0,248

0,121

0,228

0,060

0,167

0,019

0,176

0,608

A implementacéo de aulas
nao presenciais e uso de
tecnologias digitais
decorrentes da pandemia
prejudicaram o processo
de ensino aos estudantes

0,220

-0,021

-0,021

0,044

0,369

-0,074

0,383

0,058

0,515

A UFRA oferece ambiente
de boa convivéncia no
trabalho

0,224

0,104

0,386

0,238

0,114

0,377

RAIZ LATENTE

8,08

6,48

5,79

5,21

4,37

0,226

0,127

0,395

VARIANCIA (%)

13,46

10,80

9,65

8,69

7,28

3,95

3,74

1,81

MAA

6,58

6,23

3,01

KMO: 0,965 TESTE DE BARTLETT: 1770 SIG: 0,00

Fator 1

Fator 2 Infraestrutura e cumprimento da missao institucional

Fator 3 Incentivo a pesquisa e formagdo multidisciplinar

Fator 4 Governanga, Gestao e evolugdo na carreira docente

Contribui¢ao a qualidade de vida a comunidade, participagdo de alunos em projetos,
acessibilidade, desenvolvimento sustentavel, atividades com participagao da sociedade,

Fator 5 Captacao de recursos, expansao, formagao continuada e seguranga alimentar dos discentes

- Praticas de gestao, combate ao assédio e cuidados com discentes

Fator 7 Suporte a continuidade académica no periodo pandémico e inclusdo social




Fator 8 Planejamento, missao e metas institucionais

Fator 9 Ambiente de trabalho e suporte no periodo pandémico

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Quadro 4: Grau de concordancia com as politicas e agdes institucionais dos docentes.

indice de concordancia com as politicas e ag¢des institucionais (ICPAI)

Escala de

Concordancia

%

N3o sei responder 0-0,2 2,73
N3o concordo com a afirmativa 0,2-0,4 14,48
Concordo em parte com a afirmativa 0,4-0,6 39,62
Concordo em boa parte com a afirmativa 0,6-0,8 27,32
. . 15,85
Concordo plenamente com a afirmativa 0,8-1
Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
3.2.3 ICPAI dos Técnicos
Quadro 5: Variaveis e fatores explicativos para o ICPAI dos técnicos
VARIAVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8
A UFRA tem compromisso e
desenvolve atividades concretas para | 735 | (540 | 0,244 | 0,298 | 0,271 | 0,178 | 0,030 | 0,060
melhorar a qualidade de vida das
comunidades
A UFRA mantém canais de
comunicagao com a sociedade 0,730 0,293 0,272 0,117 0,253 0,163 0,118 0,037
A UFRA estimula a participacao de
estudantes em projetos 0,688 0,199 0,315 0,356 0,192 0,266 0,007 0,080
A UFRA contribui para a inclusdo
social 0,687 | 0,184 | 0,477 | 0,374 | 0,105 | 0,192 | 0,130 | 0,233
A UFRA oferece assisténcia a
formagéo académica equr[a‘“va 0,657 0,237 0,245 0,394 0,279 0,199 0,040 0,076
A UFRA desenvolve atividades com a
participaqé_o da sociedade 0,657 0,202 0,383 0,256 0,285 0,092 0,163 0,042
A UFRA contribui para o
desenvolvimento sustentavel 0,639 0,236 0,219 0,393 0,202 0,189 0,064 0,302
A politica institucional de
acessibilidade da UFRA favorece a | 515 | 160 | 0,101 | 0,394 | 0,273 | 0,137 | 0,253 | 0,217
inclusdo e permanéncia de pessoas
com deficiéncia
A UFRA exerce formacao profissional
continuada e holistica 0,597 | 0,175 | 0,209 | 0,460 | 0,049 | 0,207 | 0,096 | 0,239
A UFRA promove o respeito as
diferencas étnico-raciais, religiosas, 0,567 | 0,304 | 0,210 | 0,333 | 0,151 | 0,200 | 0,163 | 0,207
de género e de orientacdo sexual




A UFRA tem boa comunicacao
interna sobre suas atividades

0,563

0,360

0,259

0,250

0,224

0,066

45
0,356

0,147

A UFRA oferece ambiente de boa
convivéncia no trabalho

0,508

0,342

0,148

0,094

0,022

0,027

0,278

0,338

A UFRA aplica avaliacéo para
desempenho e progressao na carreira

0,239

0,765

0,252

0,148

0,145

0,106

0,224

0,204

A Direc¢édo do Instituto e/ou Campus é
exercida de forma democratica e
participativa

0,229

0,756

0,282

0,100

0,193

0,123

0,095

0,175

A UFRA oferece assisténcia &
formacgéo académica equitativa

0,221

0,735

0,255

0,213

0,314

0,097

0,109

0,099

A gestao superior é democratica e
permite a participacdo da comunidade

0,320

0,734

0,314

0,176

0,132

0,077

0,159

0,202

As decisdes dos colegiados sdo
autdbnomas e respeitadas

0,147

0,719

0,177

0,316

0,187

0,114

0,137

0,049

A UFRA dispde de politica e
programa para graduacao e pés-
graduacao

0,267

0,623

0,465

0,090

0,184

0,109

0,086

0,039

O perfil do profissional que consta
nos PPCs é trabalhado nos cursos

0,244

0,578

0,220

0,212

0,554

0,135

0,004

0,051

A UFRA avalia como o estudante esta
integrado a vida académica e social

0,340

0,576

0,238

0,199

0,515

0,106

-0,007

0,150

Os 6rgaos colegiados da UFRA
representam a estrutura da
Universidade

0,347

0,562

0,127

0,145

0,203

0,086

0,463

0,233

A UFRA promove acbes de
prevencao e combate ao assédio
moral no ambiente de trabalho

0,397

0,533

0,210

0,161

0,204

0,124

0,482

0,162

A UFRA planeja e ajusta suas metas
de gestdo com base na autoavaliacdo

0,337

0,508

0,347

0,055

0,405

0,081

0,184

0,016

O processo de avaliacédo e
acompanhamento das atividades na
UFRA valoriza e reconhece o
desempenho dos servidores

0,178

0,474

0,383

0,124

0,353

0,153

0,465

0,100

A infraestrutura de bibliotecas é
adequada e mantém o acervo
suficiente e atualizado

0,250

0,159

0,754

0,222

0,222

0,126

-0,005

0,086

A infraestrutura de salas de aula é
adequada ao aprendizado

0,235

0,291

0,737

0,161

0,216

0,078

-0,119

0,101

A infraestrutura de comunicagao por
Tl é adequada e suficiente

0,274

0,160

0,724

0,065

0,229

0,103

0,262

0,144

A infraestrutura de laboratérios é
adequada e funcional

0,272

0,273

0,713

0,079

0,365

0,062

0,128

0,097

Ha disponibilidade de auditérios nos
cursos de graduacao e pos-
graduacao

0,155

0,394

0,644

0,207

0,034

0,138

0,216

0,130

A infraestrutura de banheiros e
ambientes publicos é adequada

0,177

0,337

0,639

0,070

0,127

0,040

0,249

0,229

A infraestrutura da UFRA esta
adequada para acessibilidade

0,327

0,323

0,608

0,128

0,245

0,092

0,215

0,107

A infraestrutura é adequada aos
trabalhos dos técnicos-administrativos

0,189

0,357

0,542

0,252

0,197

0,139

0,434

0,130

A UFRA favorece a formacéao de
grupos de pesquisa

0,383

0,267

0,141

0,755

0,029

0,126

0,052

0,200

A UFRA favorece a IC e conduta ética

0,332

0,156

0,080

0,746

0,110

0,162

0,242

0,142




0,203 | 0,062 | 0,167

0,318 | 0,170 | 0,139

0,481 | 0,262 | 0,213

0,414 | 0,299 | 0,075

0,289 | 0,282 | 0,284

0,287 | 0,264 | 0,355

0,293 | 0,256 | 0,284

0,324 | 0,494 | 0,335

0,312 | 0,368 | 0,355

0,058 | 0,485 | 0,244

0,349 | 0,448 | 0,370

0,088 | 0,064 | 0,140

0,125 | 0,105 | 0,119

0,384 | 0,216 | 0,034

0,285 | 0,417 | 0,261

0,342 | 0,369 | 0,116

-0,048 | 0,059 | 0,320

0,180 | 0,224 | 0,271

0,198 | 0,324 | 0,283

0,238 | 0,111 | 0,124

RAIZ LATENTE 8,32 6,65

VARIANCIA (%) 14,86 | 11,88
MAA KMO: 0,939 TESTE DE BARTLETT: 1540 SIG: 0,00

- Comunicagdo, inclusdo, relagdo com a comunidade, formagdo multidisciplinar e promog¢do do

desenvolvimento sustentavel

Governanga, gestao, avaliagao de resultado laboral, evolugao na carreira, formagao equitativa, perfil de
egresso

Fator 2



Fator 3 Infraestrutura académica e laboral

Fator 4 Incentivo a pesquisa e formagao multidisciplinar
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Fator 5 Captacgao de recursos, desenvolvimento institucional, acompanhamento de resultados e egressos

Conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento e Missao Institucional

Condicdes de trabalho e suporte social da Universidade

Fator 8 Apoio as atividades no periodo pandémico

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Quadro 6: Grau de concordancia com as politicas e a¢des institucionais dos docentes.

indice de concordancia com as politicas e agdes institucionais (ICPAI) | Escala de Concordancia %
N3o sei responder 0-0,2 5,73
N3&o concordo com a afirmativa 0,2-0,4 24,20
Concordo em parte com a afirmativa 0,4-0,6 37,58
Concordo em boa parte com a afirmativa 0,6-0,8 17.83
Concordo plenamente com a afirmativa 08-1 14,65

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

3.3 Analise Qualitativa dos dados

De maneira inovadora, os resultados contam esse ano com a demonstracdo grafica dos

termos que mais se repetiram nos comentarios das trés categorias que compdem a comunidade

académica (Docentes, Discentes e Técnicos) expostos através de nuvens de palavras demonstradas

nas figuras 35, 36 e 37 e com gréaficos de Pareto expostos nas figuras 38, 39 e 40, que demonstram

quais itens a comunidade académica mais mencionou nos comentarios e podem ser alvos de

politicas de melhoria e receber maior apoio na institui¢do de forma prioritéria. Por fim um diagrama

de demandas em comum, mostra quais demandas podem ser atendidas e gerar solugdes de

problemas para mais de uma categoria, otimizando assim o uso dos recursos organizacionais. Por

fim se gerou um grafico das demandas em comum das trés categorias da Universidade para que a

gestdo possa otimizar o uso dos recursos em investimentos e a¢des que possam de maneira

simultanea atender aos problemas de mais de uma categoria.
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Figura 35: Termos mais mencionados nos comentarios dos discentes
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Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 36: Termos mais mencionados nos comentérios dos docentes
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Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 37: Termos mais mencionados nos comentérios dos técnicos
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Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 38: Gréafico de demandas prioritarias com base nos comentarios dos discentes.
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Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 39: Grafico de demandas prioritarias com base nos comentarios dos docentes.
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Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
Figura 40: Gréfico de demandas prioritarias com base nos comentérios dos técnicos
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20 100,00%
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Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).



Figura 41: Diagrama de demandas em comum das categorias

RECONHeCIMENTO
COMUNICACA0
DemMoCcRacla
ASSEDIO
POLITICA

EQUIPE

PROFESSORES
RESTaURANTE
DISCIPLINGS
SaLas

BaNHEIROS

AULAS
ENSINO
PROJETOS
INFRAESTRUTURA

ALUNOS

PesQuIsa
RECURSOS
LaBORATORIOS
ACessIBLIDaDe
(O DISCENTES
QO TECNICOS
(O DOCENTES

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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4. SUGESTOES PARA ELABORACAO DE PLANO DE ACAO PARA 2023

Espera-se que, ao longo do ano de2023, os pontos fracos e demandas da comunidade
académica identificados neste relatério sejam corrigidos, com uma atuacdo proativa,
compartilhada e transparente por parte da gestdo da Universidade, visando acima de tudo o
cumprimento da sua missao institucional que é de formar profissionais qualificados, compartilhar
conhecimentos com a sociedade e contribuir para o desenvolvimento sustentavel da
Amazonia.

De acordo com os resultados apresentados neste RAI, é necessario adequar 0 processo
de gestdo da universidade, a partir do comprometimento das unidades de deciséo, levando
em consideracdo as informacg0es apresentadas na autoavaliacdo para os planejamentos das
unidades, com foco nas resolugdes das demandas expostas, sendo que abaixo foram listadas
16 acdes prioritarias para o fortalecimento da universidade em 2023, com base nas principais

demandas identificadas em 2022:

1) Implementar praticas de melhoria no processo de gestdo para um

funcionamento mais eficiente e democratico.

2) Criar estratégias de comunicacdo para gerar maior apropriacdo da

comunidade académica dos documentos institucionais em especial o PDI.

3) Criar um programa continuo de qualificagdo para docentes e técnicos sobre
funcionamento e gestdo de unidades académicas, abordando elementos de
regulacdo, instrumentos de avaliagdo de cursos de graduacéo e gestdo publica
focando em elementos como licitacBes e prestacdes de conta a 6rgédos de

controle

4) Criar uma agenda de qualificacdo com foco em melhoria de indicadores de

ensino e metodologias inovadoras aos docentes.

5) Criar mecanismos simplificados para captacdo de recursos atraves de projetos

de pesquisa e extensao.

6) Realizar de forma urgente, reparos em estruturas fisicas de uso continuo
e compartilhado como banheiros e priorizar obras e compras de materiais para

melhorias da acessibilidade.
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7) Criar Instrugdes normativas e fluxos processuais enxutos que facilitem os

cadastros de projetos de Pesquisa e Extensao.

8) Criar o programa institucional de combate ao assédio moral contemplando
acles de conscientizacdo e esclarecimentos sobre os riscos juridicos ao

servidor e a Universidade.

9) Buscar parcerias para obtencao de bolsas aos alunos como forma de mitigar

0s cortes orgamentarios destinados ao pagamento de auxilios estudantis.

10) Criacao do programa de combate a evasao e retengéo de alunos para melhorar
a taxa de sucesso na formagéo de discentes de graduagéo.

11) Buscar parcerias para reestruturacdo de laboratérios e areas destinadas a aulas

praticas nos campi, por meio de parceria com empresas.

12) Melhorar a estratégia de comunicagdo da UFRA por meio de ac¢Ges de baixo
custo, como redes sociais da Universidades, produzindo contetdos
relacionados a produtos e solugbes gerados nos projetos de pesquisa e

extensdo da Universidade.

13) Criar acdes de utilizacdo de espacos ociosos, fazendo mapeamentos de
disponibilidade de espacos nos prédios dos campi, para favorecer a
realocacdo e ampliagdo dos setores visando gerar mais comodidade aos

servidores e publico externo.

14) Realizar agdes publicas de divulgacdo dos cursos da UFRA para que a

sociedade como um todo conheca os diferenciais da Universidade.

15) Buscar recursos financeiros para manutengdo predial e finalizagdo de obras

inacabadas nos seis campi.

16) Buscar parcerias em 0rgaos pubicos e privados, que fomentem a revitalizacéo
de patriménios histéricos para viabilizar a restauracéo do prédio histérico do

Campus Sede.
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5. CONCLUSAO

O presente instrumento apresentou o relatorio de autoavaliacdo institucional (RAI),
ano-base 2022 da Universidade Federal Rural da Amazodnia (UFRA). As acdes deste ano
além da criacdo dos formulérios, se concentraram principalmente na nova forma de
divulgacdo, com base em aplicativos de mensagens e redes sociais, além do tratamento
diferente dos dados utilizando tanto métodos quantitativos quanto qualitativos afim de gerar
maiores detalhamentos das demandas da comunidade académica para fomentar a tomada de
decisdo mais correta e 0 planejamento de acdes e politicas mais demandas pela Universidade,
além da ampla divulgacdo dos resultados tanto para comunidade interna quanto externa por

meios digitais, como os painéis interativos na pagina da CPA.

De forma geral o RAI e todo o esforc¢o feito durante o periodo de coleta tratamento e
principalmente divulgacdo dos dados, marcaram um novo periodo da CPA da UFRA, sendo
mais atuante e gerando mais informacdes para que os propoésitos estabelecidos pela lei
10.861 do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgéo Superior (SINAES) sejam cada vez
mais presentes na rotina de gestdo da UFRA, subsidiando o funcionamento da institui¢éo
considerando uma ldgica de planejamento e controle das principais demandas da

Universidade.

Por fim acrescenta-se que a Universidade precisa desenvolver ac6es mais efetivas para
que a comunidade académica se aproprie dos documentos institucionais, a se destacar o PDI,
e que para 0 ano de 2023 e necessario concentrar as acdes de melhorias na manutencao e
reformas de infraestruturas fisicas, priorizar a formacdo de docentes e técnicos para
viabilizar a melhora da avaliagdo das dimensdes ligadas ao ensino, pesquisa e extenséo e
melhorar os processos de gestdo e governanca da Universidade como um todo para se tenha

mais eficiéncia no atendimento das demandas administrativas e académicas da UFRA.
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ANEXO 1 - RESULTADOS ESTRATIFICADOS — CAMPUS BELEM

Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional — Campus Belém

Figura 42: Resultado Dimensdo 8: Planejamento e Avaliagdo — Discentes — Belém

A avaliagdo docente valoriza a opinido dos
alunos no sentido de contribuir para a reflexdo e
melhoria da qualidade do ensino

A autoavaliagdo institucional da UFRA tem
produzido resultados capazes de melhorar sua
gestdo e o desenvolvimento

O processo de avaliagdo e acompanhamento das
atividades na UFRA valoriza e reconhece a
participacdo do estudante na autoavaliagdo

PAVRY) 29,8%

17,3%

21,8% 10,2%

16,4% 31,6% 13,8% 24,5% 13,7%

33,5% 17,5% 19,2% 19,6%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B Nao concordo M N3ao sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 43: Resultado Dimensdo 8: Planejamento e Avaliagdo — Docentes — Belém

A avaliagdo docente valoriza a opinido dos alunos
no sentido de contribuir para a reflexdo e
melhoria da qualidade do ensino

A autoavaliagdo institucional da UFRA tem
produzido resultados capazes de melhorar sua
gestdo e o desenvolvimento

O processo de avaliagdo e acompanhamento das
atividades na UFRA valoriza e reconhece o
desempenho dos docentes

A UFRA planeja e ajusta suas metas de gestdo
com base na autoavaliagdo

20,1% 29,3% 18,9% 18,9% 12,8%

11,0% 30,5%

15,9%

22,0% 20,7%

15,9% 32,3% 17,1% 22,0% 12,8%

23,2% 19,5% 45,1% 4,9% 7,3%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B Ndo concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022)
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Figura 44: Resultado Dimensdo 8: Planejamento e Avaliagdo — Técnicos — Belém

A autoavaliagdo institucional da UFRA tem
produzido resultados capazes de melhorar sua 15,2% 24,2% 9,1%
gestdo e o desenvolvimento

O processo de avaliagdo e acompanhamento das
atividades na UFRA valoriza e reconhece o 28,3% 10,1%
desempenho dos servidores

A UFRA planeja e ajusta suas metas de gestdo
com base na autoavaliagédo

16,2% 22,2% 9,1% 31,3% 21,2%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B Ndo concordo M N&o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional — Campus Belém

Figura 45: Resultado Dimensdo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional — Discentes
— Belém

O PLAIN estd alinhado com o PNE: 2014-2024 19,4% 19,5% 17,4% 7,4% 36,4%

A missdo esta alinhada com a formacgédo
profissional e o desenvolvimento sustentavel

25,2% 18,9% 29,0% 7,0% 20,0%

Conhece o PLAIN: 2014-2024 15,2% 21,8% 11,5% 19,3% 32,3%

Conhece a missdo da UFRA 20,8% 23,1% 19,3%  10,3% 26,5%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 46: Resultado Dimenséo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional — Docentes
— Belém

O PLAIN estéd alinhado com o PNE: 2014-2024 28,0% 6,7% 16,5%

A missdo estd alinhada com a formagido
profissional e o desenvolvimento sustentdvel

30,5% 4,9% 11,0%

Conhece o PLAIN: 2014-2024 22,0% 25,0% 12,8% 11,6%

Conhece a missdo da UFRA 25,6% 4,3% 12,8%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B Ndo concordo B Nao sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 47: Resultado Dimenséo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional — Técnicos
— Belém

O PLAIN estd alinhado com o PNE: 2014-2024 24,2% 25,3% 7,1% 18,2%

A missdo esta alinhada com a formacgédo

A h . 33,3% 14,1% 4,0% 11,1%
profissional e o desenvolvimento sustentavel

Conhece o PLAIN: 2014-2024 20,2% 7,1% 14,1%

Conhece a missdo da UFRA 19,2% 19,2% 48,5% 2,0% 11,1%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022)
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Figura 48: Resultado Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo — Discentes — Belém

A UFRA tem compromisso e desenvolve atividades o o 5 o o
concretas para melhorar a qualidade de vida... 23,3% 30,1% 21,7% 14,1% 10,8%
A politica institucional de acessibilidade da UFRA

favorece a inclusdo e permanéncia de pessoas..

22,1% 27,2% 26,0% 15,2% 19,5%

A UFRA aplica a politica de quotas de forma
P pottt q 24,5% 19,8% 46,1% 3,5% 6,19

eficaz

A UFRA promove o respeito as diferengas étnico-

raciais, religiosas, de género e de orientagdo..

27,7% 13,4%6,79

A UFRA oferece assisténcia a formagdo académica
cquitativa ¢ 208% | 16,8% 7,49
A UFRA estimula a participacdo de estudantes em
P proje’io“; 21,6%  13,5% 9,9%
A UFRA contribui para o desenvolvimento

sustentdvel 25,8% 10,6% 6,49

A UFRA contribui para a inclusdo social 26,0%  9,5% 7,29

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B N3o concordo B N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 49: Resultado Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo — Docentes — Belém

A UFRA tem compromisso e desenvolve atividades
P . . 31,7% 183%  159% 11,6%
concretas para melhorar a qualidade de vida...
A politica institucional de acessibilidade da UFRA
° . : o1 25,6% 201%  18,9% 11,0%
favorece a inclusdo e permanéncia de pessoas..
A UFRA aplica a politica de quotas de forma

0,
eficaz 43,9% 4,9% 9,1%

A UFRA promove o respeito as diferengas étnico- o 5 o "
raciais, religiosas, de género e de orientacgéo.. 31,7% 20,1% 15,2% 7,9%
A UFRA oferece assisténcia a formagdo académica
equitativa ¢ 23,8% 31,7% 18,9% 17,1% 8,5%)|
A UFRA estimula a participagdo de estudantes em

P pmje’ioi 22,0% 39,6% 16,5% | 14,0% 7,9%
A UFRA contribui para o desenvolvimento

sustentavel

36,6% 18,9% 12,2% 6,19

A UFRA contribui para a inclusdo social 25,0% 36,0% 23,2% 9,1% 6,7%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).



61
Figura 50: Resultado Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo — Técnicos — Belém

A UFRA tem compromisso e desenvolve atividades
concretas para melhorar a qualidade de vida das...

23,2% 16,2% 16,2% | 14,1%

A UFRA aplica a politica de quotas de forma
eficaz
A UFRA promove o respeito as diferengas étnico-
raciais, religiosas, de género e de orientagdo..

24,2% 12,1% 7,1% 8,1%

26,3% 19,2% 23,2% 7,19

A UFRA oferece assistén.cia.é formagdo académica 27 3% 18,2% 17.2% 121%
equitativa
A UFRA estimula a partit?ipagﬁo de estudantes em 24,2% 121% 14.1%  16,2%
projetos
A UFRA contribui para o desenvolvimento 32 3% 16,2% 12,1% 9,1%

sustentavel

A UFRA contribui para a inclusdo social 27,3% 34,3% 20,2% 9,1% 9,1%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B N3o concordo B N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
Eixo 3: Politicas Académicas — Campus Belém

Figura 51: Resultado Dimensé&o 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo — Discentes —
Belém

O PLAIN estd alinhado com o PNE: 2014-2024 19,4% 19,5% 17,4% 7,4%

A missdo estd alinhada com a formagido

profissional e o desenvolvimento sustentdvel LA L e B

Conhece o PLAIN: 2014-2024 15,2% 21,8% 11,5% 19,3%

Conhece a missdo da UFRA 20,8% 23,1% 19,3% | 10,3% 26,5%

W Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B Ndo concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 52: Resultado Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo — Docentes —
Belém

A UFRA adota e executa o processo de ensino-

aprendizagem baseado em Eixos Temdticos L% 18,9% 5,38

A UFRA estimula oc:;szzz::ho de estudantes 24.4% 11,0% 4,99

A UFRA exerce forma;;]ii)isr)trizi;issional continuada e 20,7% 17,1% 6,79
A UFRA estimul:siuddi;/:tlgz: a producgdo de 14,6% 13,4% 4,9%

A UFRA favorecepanc;rur?Saagéo de grupos de 30,5% 30,5% 20,1% 13,4% 5,5%

A UFRA favorece a IC e conduta ética 31,1% 26,2% 31,1% 7,9%3,7%

A UFRA oferece formagdo cidada e 5 o 5
multidisciplinar aos estudantes 22,6% 9,1% 4,9%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B Nao concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 53: Resultado Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo — Técnicos —
Belém

A UFRA estimula o desempenho de estudantes

28,3% YRWAS 10,1%8,1%|
com bolsas
A UFRA exerce formagéolpr'ofissionalcontinuada 29,3% 192%  11,1%8,1%
e holistica
A UFRA estimula e divulga a produgdo de
estudantes 30,3% 26,3% 23,2% 11,1% 9,1%
A UFRA favorece a formagéo de grupos de 32,3% 23,2% 283% 91% 7,1%
pesquisa
A UFRA favorece a IC e conduta ética 26,3% 35,4% 7,1% 9,1%

A UFRA of f a idada
fotersce formacao cidada ¢ 26,3% 31,3% 22,2%  11,1% 9,1%
multidisciplinar aos estudantes

B Concordo em boa parte M Concordo em parte M Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 54: Resultado Dimenséo 4: Comunicac¢do com a Sociedade — Discentes — Belém

A UFRA promove atividades para ouvir a
sociedade e obter apoio ao desenvolvimento de 20,2% 29,2% 14,2% 20,5% 15,9%
seus projetos e politicas

A UFRA mantém canais de comunicagdao com a

sociedade 22,6% 29,7% 16,7% @ 15,0% | 16,0%

A UFRA tem boa comunicagdo interna sobre suas
atividades

21,0% 33,5% 17,6% 17,8% 10,0%

A UFRA desenvolve atividades com a participacédo

da sociedade 22,6% 34,6% 18,5% | 13,8% 10,3%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B Ndo concordo M N&o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 55: Resultado Dimensao 4: Comunicagdo com a Sociedade — Docentes — Belém

A UFRA promove atividades para ouvir a
sociedade e obter apoio ao desenvolvimento de [REFA 31,7% 13,4% 28,7% 12,8%
seus projetos e politicas

A UFRA mantém canais de comunicagdo com a
sociedade

14,6% 32,3% 14,6% 25,6% 12,8%

A UFRA tem boa comunicagdo interna sobre suas

atividades 37,8% 14,0% 25,0% 7,9%

A UFRA desenvolve atividades com a participagédo

da sociedade 19,5% 37,8% 13,4% 19,5% 9,8%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3do concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 56: Resultado Dimensao 4: Comunicagdo com a Sociedade — Técnicos — Belém

A UFRA promove atividades para ouvir a
sociedade e obter apoio ao desenvolvimento de 20,2% 30,3% 11,1% 21,2% 17,2%
seus projetos e politicas

A UFRA mantém canais de comunicagdo com a

sociedade 31,3% 12,1% 19,2% 15,2%

A UFRA tem boa comunicagdo interna sobre suas
atividades

36,4% 14,1% 22,2% 5,1%

A UFRA desenvolve atividades com a participacdo

da sociedade 29,3% 152% 18,2% |13,1%

W Concordo em boa parte M Concordo em parte M Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 57: Resultado Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes — Discentes — Belém

A UFRA fornece alimentagdo regular e de

qualidade aos estudantes 22,1% 11,2% 10,0%

A UFRA acompanha o egresso e oferece formagdo
continuada

17,8% 27,9% 12,0% 19,7% 22,6%

O perfil do profissional que consta nos PPCs é

trabalhado nos cursos 32,2% 14,0% 12,5%  19,6%

A UFRA propicia ao estudantes os beneficios do
PNAES

20,0% 30,7% 14,7%  16,0% 18,6%

A UFRA avalia como o estudante estd integrado a

. . . 16,1% 28,3% 10,8% 33,2% 11,7%
vida académica e social

H Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B N3o concordo B N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 58: Resultado Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes — Docentes — Belém

A UFRA fornece alimentagdo regular e de

qualidade aos estudantes 22,0% 29,3% 7,9%11,6%

A UFRA acompanha o egresso e oferece formacgdo

continuada 12,2% 25,6% 9,8% 27,4%

O perfil do profissional que consta nos PPCs é

0,
trabalhado nos cursos 12,2% 9,8%

A UFRA propicia ao estudantes os beneficios do
PNAES

28,0% 20,1% | 12,8% 17,1%

A UFRA avalia como o estudante estd integrado a
vida académica e social

13,4% 26,8% 15,9% 25,0% 18,9%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3do concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022)
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Figura 59: Resultado Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes — Técnicos — Belém

A UFRA fornece alimentagdo regular e de

qualidade aos estudantes 28,3% 19,2% 24,2% 14,1% 14,1%

A UFRA acompanha o egresso e oferece formacgdo
continuada

13,1% 22,2% 10,1% 20,2% 34,3%

O perfil do profissional que consta nos PPCs é

trabalhado nos cursos 12,1% 25,3% 12,1% 12,1% 38,4%

A UFRA propicia ao estudantes os beneficios do
PNAES

18,2% 28,3% 15,2% 12,1% 26,3%

A UFRA avalia como o estudante estd integrado a
vida académica e social

12,1% 21,2% 10,1% 21,2%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B Ndo concordo B N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
Eixo 4: Politicas de Gestdo — Campus Belém

Figura 60: Resultado Dimenséo 5: Politicas de Pessoal — Discentes — Belém

O quadro atual de servidores técnico-
administrativos atende as necessidades 29,1% 15,4% 24,7% 9,0%
académico administrativas do curso

O quadro atual de servidores docentes atende as

necessidades de ensino/pesquisa/extensdo do 22,2% 30,4% 16,5% 23,2% 71,7%
meu curso

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3do concordo B N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 61: Resultado Dimens&o 5: Politicas de Pessoal — Docentes — Belém

A UFRA promove a¢bes de prevenc¢do e combate
ao assédio moral no ambiente de trabalho

As tarefas sdo compativeis com as condi¢Bes de
trabalho ofertadas

A UFRA oferece ambiente de boa convivéncia no
trabalho

A UFRA aplica avaliagdo para desempenho e
progressdao na carreira

A UFRA dispde de politica e programa para
graduacdo e pés-graduagdo

14,0% 27,4%

14,6%

28,7% 15,2%

15,9% 34,8% 15,2% 26,8% 7,3%

18,9% 32,9% 17,1% 24,4% 6,7%

22,6% 23,8% 11,6% 6,7%

PERY)

5,5%10,4%|

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 62: Resultado Dimens&o 5: Politicas de Pessoal — Técnicos — Belém

A UFRA promove acdes de prevencgdo e combate
ao assédio moral no ambiente de trabalho

As tarefas sdo compativeis com as condigdes de
trabalho ofertadas

A UFRA oferece ambiente de boa convivéncia no
trabalho

A UFRA aplica avaliagdo para desempenho e
progressao na carreira

A UFRA dispde de politica e programa para
graduacdo e pés-graduagdo

10,1% 31,3%

13,1%

39,4% 6,1%

17,2% 41,4% 13,1% 23,2% 5,1%

13,1%

33,3% 12,1% 35,4% 6,1%

37,4% 18,2% 25,3% 4,0%

18,2%

32,3% 19,2% 22,2%  8,1%

B Concordo em boa parte M Concordo em parte M Concordo plenamente B Ndo concordo M Ndo sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 63: Resultado Dimenséo 6: Organizagdo e Gestdo da Instituicdo — Discentes — Belém

A Direcdo do Instituto e/ou Campus é exercida

de forma democratica e participativa 13,8% 25,5% 11,5% 36,2% 13,0%

A UFRA assegura a participagdo externa nos
colegiados

14,5% 26,1% 11,2% 32,9% 15,3%

A gestdo superior é democratica e permite a

o - : 14,0% 21,1% 11,2% 42,2%
participa¢do da comunidade

As decisGes dos colegiados sdo auténomas e
respeitadas

15,9% 25,8% 12,2% 30,8% 15,3%

Os o6rgdos colegiados da UFRA representam a
estrutura da Universidade

18,5% 29,8% 15,7% 18,5% 17,4%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B N3o concordo M Ndo sei responder
Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 64: Resultado Dimenséo 6: Organizagdo e Gestdo da Instituicdo — Docentes — Belém

A Diregdo do Instituto e/ou Campus é exercida de
forma democratica e participativa

17,7% 20,1% 24,4% 32,3%  5,5%

A UFRA assegura a participacdao externa nos o o 5 o 5

colegiados 13,4% 22,6% 13,4% 34,8% 15,9%

A gestdo superior é democratica e permite a o o 5 o 5

participacdo da comunidade 13,4% 20,7% 16,5% 38,4% 11,0%

As decisGes dos colegiados sdo auténomas e
respeitadas

14,0% 22,0% 22,0% 31,1% 11,0%

Os 6rgdos colegiados da UFRA representam a o o > o 5

estrutura da Universidade 22,0% 20,7% 20,1% 27,4% 9,8%

Os Conselhos da UFRA atendem as demandas da
instituicao

17,1% 26,2% 15,2% 26,2% 15,2%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3do concordo M N3o sei responder
Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 65: Resultado Dimensdo 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo — Técnicos — Belém

A Diregdo do Instituto e/ou Campus é exercida de
forma democratica e participativa

9,1% 25,3% 8,1% 38,4%

A UFRA assegura a participagdo externa nos
& col"egiado"s ¢ 91% 212% 9,1% 43,4% 17,2%
A gestdo superior é democratica e permite a
& perior € eer 91% 212% 9,1% 10,1%
participa¢do da comunidade
As decisdes dos colegiados sdo autébnomas e
respeitadas

11,1% 31,3% 9,1% 35,4% 13,1%

Os 6rgdos colegiados da UFRA representam a
estrutura da Universidade

16,2% 32,3% 9,1% 28,3% 14,1%

Os Conselhos da UFRA atendem as demandas da

instituigdo 34,3%

6,1%

10,1% 33,3%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3do concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 66: Resultado Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira — Discentes — Belém

Os recursos repassados pelo MEC asseguram a
expansdo da UFRA

A UFRA tem firmado parceria para otimizar seu
desempenho institucional

A UFRA estimula grupos a captarem recursos
para pesquisa e extensdo

A UFRA estimula a captacdo de recursos para
financiar tecnologia e infraestrutura

12,9%

15,9%

16,0%

14,3%

25,0% 9,9% 25,0%

29,8%

28,1%

28,4%

11,5%  20,6%

11,3% 23,4%

11,0%

25,6%

27,2%

22,2%

21,3%

20,7%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B Ndo concordo B N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 67: Resultado Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira — Docentes — Belém

Os recursos repassados pelo MEC asseguram a
expansdo da UFRA

A UFRA tem firmado parceria para otimizar seu
desempenho institucional

A UFRA estimula grupos a captarem recursos
para pesquisa e extensdo

A UFRA estimula a captagdo de recursos para
financiar tecnologia e infraestrutura

9,1%

14,6%

12,2%

14,0%

25,6% 9,8%

33,5%

32,9%

32,3%

31,1%

13,4%

15,2%

14,6%

21,3%

30,5%

26,8%

24,4%

17,1%

9,1%

12,2%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B N3do concordo B N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 68: Resultado Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira — Técnicos — Belém

Os recursos repassados pelo MEC asseguram a
expansdo da UFRA

A UFRA tem firmado parceria para otimizar seu
desempenho institucional

A UFRA estimula grupos a captarem recursos para

pesquisa e extensdo

A UFRA estimula a captagdo de recursos para
financiar tecnologia e infraestrutura

11,1%  23,2% 8,1% 34,3%

18,2% 25,3%

10,1%

20,2%

18,2% 27,3% 9,1% 22,2%

14,1%

34,3%

10,1% 23,2%

H Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B Ndo concordo B N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Eixo 5: Infraestrutura Fisica — Campus Belém

Figura 69: Resultado Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica — Discentes — Belém

A infraestrutura da UFRA estd adequada para
acessibilidade

A infraestrutura de banheiros e ambientes
publicos é adequada

Ha disponibilidade de auditdrios nos cursos de
graduacdo e pos-graduagdo

A infraestrutura de comunicag¢do por Tl é
adequada e suficiente

A infraestrutura de bibliotecas é adequada e
mantém o acervo suficiente e atualizado

A infraestrutura de laboratdrios é adequada e
funcional

A Infraestrutura de salas de aula é adequada ao
aprendizado

14,3%

25,9% 7,7% 44,0%

11,6% 22,3%  [1,5%

19,4% 30,0% 16,1% 25,4%  9,1%

16,6% 29,8% 9,1% 37,5%

31,5% 14,7% 24,9% 7,7%

12,4% 26,1%

7,5%

15,5% 27,9% 12,0% 39,8%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B Ndo concordo M N&o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022)
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Figura 70: Resultado Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica — Docentes — Belém

A infraestrutura da UFRA estd adequada para
acessibilidade

12,8% 28,0% 8,5% 42,7%

As salas de professores sdo equipadas com o o o o >
informatica e Tl 20,1% 30,5% 11,6% 32,3% 5,5%
A infraestrutura de banheiros e ambientes

publicos é adequada

8,5% 20,7% [9,1%

Ha di ibilidade d ditéri d
@ 'Sp"”'gr;('juzg;oz Z‘;S[g"r;'gjang‘;zcursos Ml 13 4% 30,5% 15,9% 323%  7,9%
A inf trut d i a Tl é
niraes ;;e:Laad: comincassorel ¢ IR 28,7%  10,4% 335%  6,1%
A inf trut de bibliot ¢ ad d
in rae’s ruturade bibliotecas é adequada e 22 6% 28 7% 16,5% 238% 85%
mantém o acervo suficiente e atualizado
A infraestrutura diul:lsioorna;clc')rios é adequada e 116% 311% 11,0% 40,9% 5,5%
A Infraestrutura de salas de aula é adequada ao

aprendizado 16,5% 25,6% 17,1% 37,2%  3,7%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B N3o concordo B N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022)

Figura 71: Resultado Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica — Técnicos — Belém

A infraestrutura da UFRA estd adequada para
S q P 9,1% 303%  5,1% 46,5%
acessibilidade
A infraestrutura é adequada aos trabalhos dos
. auac . 38,4% 6,1% 35,4% 6,19
écnicos-administrativos
A infraestrutura de banheiros e ambientes

publicos é adequada 11,1% 24,2% 5,1%

Ha disponibilidade de auditérios nos cursos de o o 5 o >
graduacio e pés-graduacio 15,2% 35,4% 11,1% 27,3% 11,1%
A infraestrutura de comunicag¢do por Tl é

adequada e suficiente 38,4% 8,1% 31,3% 8,1%

A infraestrutura de bibliotecas é adequada e
B - q 21,2% 33,3% 81% 21,2% 16,2%
mantém o acervo suficiente e atualizado
A infraestrutura de laboratdérios é adequada e
. q 11,1% 293%  61% 33,3%
funcional
A infraestrutura de salas de aula é adequada ao

aprendizado

15,2% 31,3% 8,1% 27,3% 18,2%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 72: Resultado Dimensédo 11: Pandemia COVID-19 — Discentes — Discentes — Belem

A implementag¢do de aulas ndo presenciais e uso
de tecnologias digitais decorrentes da pandemia 30,2% 13,7% | 15,0%
prejudicaram o processo formativo dos...

Os professores demonstraram possuir dominio de
recursos tecnoldgicos que passaram a ser 16,9% @ 16,5% @ 14,3%
utilizados nas aulas ndo presenciais

As referéncias bibliograficas (livros, artigos,
textos) necessarias as aulas continuaram 18,5%  13,7% 21,2%
acessiveis apds o inicio da pandemia

No contexto da pandemia a UFRA ofereceu
suporte para adaptacdo ao uso de tecnologias nas 16,8% @ 16,1% = 16,9%
aulas que passaram a ser oferecidas no formato...

Frente ao contexto de pandemia a UFRA consegue
manter a comunidade informada sobre o seu 21,0% 32,0% 19,0% 14,3% | 13,7%
funcionamento

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente M N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 73: Resultado Dimensdo 11: Pandemia COVID-19 — Discentes — Docentes — Belém

A implementag¢do de aulas ndo presenciais e uso
de tecnologias digitais decorrentes da pandemia 18,9% 26,2% 14,6% 7,9%
prejudicaram o processo de ensino aos..

O dominio de recursos tecnoldgicos foi suficiente

- ~ S 22,6% 28,0% 16,5% 23,2% 9,8%
para serem utilizados nas aulas ndo presenciais

As atividades de pesquisa e/ou extensdo o o 5 o o
continuaram regulares apds o inicio da pandemia 17,7% 33,5% 15,9% 18,9% 14,0%
No contexto da pandemia a UFRA ofereceu
suporte para adaptacdo ao uso de tecnologias nas 36,6% 19,5%  12,2% 10,4%
aulas que passaram a ser oferecidas no formato..

Frente ao contexto de pandemia a UFRA consegue
manter a comunidade informada sobre o seu 29,9% 23,8% 14,0% 8,5%
funcionamento

B Concordo em boa parte B Concordo em parte ®m Concordo plenamente M N3o concordo M N&o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 74: Resultado Dimensédo 11: Pandemia COVID-19 — Discentes — Técnicos — Belém

As atividades administrativas foram prejudicadas

com o inicio da pandemia 16,2% 34,3% 17,2% 21,2% 11,1%

No contexto da pandemia foi oferecido suporte
para adaptagdo ao uso de tecnologias nos
procedimentos de trabalhos administrativos que 30,3% 19,2% 18,2% 10,1%
passaram a ser oferecidos no formato ndo
presencial

Frente ao contexto de pandemia a UFRA consegue
manter a comunidade informada sobre o seu 28,3% 19,2% 18,2% 5,1%
funcionamento

B Concordo em boa parte W Concordo em parte M Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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ANEXO 2 - RESULTADOS ESTRATIFICADOS - CAMPUS CAPANEMA
Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional — Campus Capanema

Figura 75: Resultado Dimensdo 8: Planejamento e Avaliagdo — Discentes — Capanema

A avaliagdo docente valoriza a opinido dos
alunos no sentido de contribuir para a reflexdo e
melhoria da qualidade do ensino

A autoavaliacdo institucional da UFRA tem
produzido resultados capazes de melhorar sua
gestdo e o desenvolvimento

O processo de avaliagdo e acompanhamento das
atividades na UFRA valoriza e reconhece a
participacdo do estudante na autoavaliacdo

24,7% 28,3% 14,0% 9,0%

25,0% 24,3% 14,3% 12,0%

26,0% 9,7% 9,0%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte ® Concordo plenamente B N3do concordo B N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 76: Resultado Dimensdo 8: Planejamento e Avaliagdo — Docentes — Capanema

A avaliagdo docente valoriza a opinido dos alunos
no sentido de contribuir para a reflexdo e
melhoria da qualidade do ensino

A autoavaliagdo institucional da UFRA tem
produzido resultados capazes de melhorar sua
gestdo e o desenvolvimento

O processo de avaliagdo e acompanhamento das
atividades na UFRA valoriza e reconhece o
desempenho dos docentes

A UFRA planeja e ajusta suas metas de gestdo
com base na autoavaliagdo

33,3% 31,0% 19,0%14,3% 2,4%

26,2% 9,5% 14,3% | 14,3%

28,6% 38,1% 19,0% 9,5% 4,8%

23,8% 40,5% 2,4% 4,8%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B Ndo concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022)
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Figura 77: Resultado Dimensao 8: Planejamento e Avaliacdo — Técnicos — Capanema

A autoavaliagdo institucional da UFRA tem
produzido resultados capazes de melhorar sua EZ NN 14,3%
gestdo e o desenvolvimento

O processo de avaliagdo e acompanhamento das
atividades na UFRA valoriza e reconhece o 7,1% 21,4% 21,4% 35,7%
desempenho dos servidores

A UFRA planeja e ajusta suas metas de gestdo
com base na autoavaliagdo

7,1% 35,7% 28,6% 7,1%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B Ndo concordo M N&o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional — Campus Capanema

Figura 78: Resultado Dimenséo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional — Discentes
— Capanema

O PLAIN esta alinhado com o PNE: 2014-2024 21,3% 17,7% 32,3% 6,3% 22,3%

A missdo esta alinhada com a formacgdo
profissional e o desenvolvimento sustentavel

22,0% 16,0% 50,7% 3,7% 7,7%

Conhece o PLAIN: 2014-2024 21,3% 22,0% 24,0% 10,7% 22,0%

Conhece a missdo da UFRA 24,3% 17,0% 42,0% 2,7% 14,0%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B Ndo concordo B N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 79: Resultado Dimenséo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional — Docentes
— Capanema

O PLAIN estd alinhado com o PNE: 2014-2024 28,6%

A missdo esta alinhada com a formacgédo
profissional e o desenvolvimento sustentavel

26,2% 19,0%

Conhece o PLAIN: 2014-2024 31,0% 19,0% 4,8% 7,19

Conhece a missdo da UFRA 33,3% 9,5% 47,6% 9,5%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B N3o concordo B N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 80: Resultado Dimenséo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional — Técnicos
— Capanema

O PLAIN estd alinhado com o PNE: 2014-2024 |sK/3lRel7s 28,6% 14,3% 35,7%

A missdo estd alinhada com a formagdo
profissional e o desenvolvimento sustentavel

0,0% 35,7% 21,4% 7,1%

Conhece o PLAIN: 2014-2024 14,3% 28,6% 28,6% 7,1%  21,4%

Conhece a missdo da UFRA 73X NiL73 7,1% 14,3%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente M N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 81: Resultado Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo — Discentes —
Capanema

A UFRA tem compromisso e desenvolve atividades
P ) . 25,0% 23,3% 34,7% 8,7% 8,3%
concretas para melhorar a qualidade de vida das...

A politica institucional de acessibilidade da UFRA
P . . . 29,3% 19,7% 35,0% 5,0% 11,0%
favorece a inclusdo e permanéncia de pessoas..

A UFRA aplica a politica de quotas de forma eficaz 22,3% 9,0% 59,7% 0,7%8,3%

A UFRA promove o respeito as diferengas étnico-

0, 0, 0, 0, 0,

raciais, religiosas, de género e de orientagdo... 23,7% 17,3% 45,7% B/ % 1,7
A UFRA oferece assi:tqéur}:;e;iiaformagéo académica 27 3% 21.0% 34,0% 8,3%9,3%
A UFRA estimula a papr:ci)?:erizgséo de estudantes em 25,7% 24,0% 35,0% 5,0%10,3%

A UFRA contribui para o desenvolvimento
sustentavel

26,3% 21,0% 40,0% 4,3% 8,3%

A UFRA contribui para a inclusdo social 26,3% 21,0% 40,0% 4,3% 8,3%
B Concordo em boa parte W Concordo em parte M Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 82: Resultado Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo — Docentes —
Capanema

A UFRA tem compromisso e desenvolve atividades

0, 0, 0, 0, 0,
concretas para melhorar a qualidade de vida das... 45,2% 23,8% g% 11,9% 9,5%
A politica institucional de acessibilidade da UFRA
P . i o 26,2% 14,3% 4,8% 9,5%
favorece a inclusdo e permanéncia de pessoas..
A UFRA aplica a politica de quotas de forma eficaz 9,5% 45,2% 7,1%
A UFRA promove o respeito as diferengas étnico- 5 o >
raciais, religiosas, de género e de orientagéo... 31,0% 4,8%4,8
A UFRA oferece assisténcia a formagdo académica
cquitativa ¢ 26,2% 21,4% 9,5% 7,1%
A UFRA estimula a participagdo de estudantes em
P proje”toi 35,7% 35,7% 11,9% 11,9% 4,8%

A UFRA contribui para o desenvolvimento
P . 31,0% 23,8% 9,5% 4,8%)|
sustentavel

A UFRA contribui para a inclusdo social 26,2% 16,7% 9,5% 4,8%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente M N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 83: Resultado Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo — Técnicos —

~_ - ___

A UFRA tem compromisso e desenvolve atividades

concretas para melhorar a qualidade de vida das..
A politica institucional de acessibilidade da UFRA
favorece a inclusdo e permanéncia de pessoas..

14,3% 28,6% 28,6% 21,4% 7,1%

42,9% 28,6% 14,3% 7,1%

A UFRA aplica a politica de quotas de forma eficaz 28,6% 14,3% 50,0% 7,1%

A UFRA promove o respeito as diferengas étnico-
raciais, religiosas, de género e de orientagdo...

28,6% 7,1% 7,19

A UFRA oferece assisténcia a formagdo académica

S 7,1% 14,3%
equitativa

28,6% 35,7%

A UFRA estimula a participacdo de estudantes em
participac 7,1%  28,6% 21,4% 28,6% 14,3%

projetos
A UFRA contribui para o desenvolvimento

sustentavel

21,4% 28,6% 21,4% 21,4% 7,19

A UFRA contribui para a inclusdo social 21,4% 14,3% 7,19

W Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B N3o concordo M N&o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Eixo 3: Politicas Académicas — Campus Capanema

Figura 84: Resultado Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo — Discentes —
Capanema

A UFRA adota e executa o processo de ensino-
aprendizagem baseado em Eixos Tematicos

29,0% 21,0% 38,7% 5,0% 6,3%

A UFRA exerce formagﬁolpr.ofissionalcontinuada 29,0% 21,0% 37,3% 4,3% 8,3%
e holistica
A UFRA estimula e divulga a produgdo de 41,3% 5,3% 7,39
estudantes
A UFRA favorece a formagéo de grupos de 26,0% 44,0% 2,3% 8,0%
pesquisa
A UFRA favorece a IC e conduta ética 37,0% 4,3% 10,7%

A UFRA oferece formagdo cidadd e
multidisciplinar aos estudantes

37,0% 3,0% 7,3%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 85: Resultado Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo — Docentes —
Capanema

A UFRA adota e executa o processo de ensino-
aprendizagem baseado em Eixos Tematicos

21,4% 16,7% 4,8%

A UFRA estimula o desempenho de estudantes

com bolsas 31,0% 26,2% 4,8% 2,4%

A UFRA exerce formagdo profissional continuada e
holistica

35,7% 14,3% 14,3% 2,4%

A UFRA estimula e divulga a producgédo de

33,3% 28,6% 19,0% 14,3% 4,8%
estudantes

A UFRA favorece a formagdo de grupos de
pesquisa

26,2% 23,8%  4,8%2,49

A UFRA favorece a IC e conduta ética 45,2% 23,8% 23,8% 4,8%2,4%

A UFRA oferece formagdo cidada e
multidisciplinar aos estudantes

31,0% 11,9%7,1% 4,89

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente M N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 86: Resultado Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo — Técnicos —
Capanema

A UFRA estimula o desempenho de estudantes
P 14,3% 28,6% 21,4% 21,4% 14,3%
com bolsas
A UFRA exerce formagdo profissional continuada e
holistica

35,7% 14,3% 21,4% 7,19

A UFRA estimula e divulga a produgdo de
ga @ produs 21,4% 21,4% 21,4% 28,6% 7,19
estudantes
A UFRA favorece a formagdo de grupos de
pesquisa

7,1% 50,0% 28,6% 7,1% 7,19

A UFRA favorece a IC e conduta ética 21,4% 35,7% 21,4% 7,1% 14,3%

A UFRA oferece formagdo cidadd e
multidisciplinar aos estudantes

21,4% 21,4% 21,4% 28,6% 7,19

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B N&o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 87: Resultado Dimensdo 4: Comunicagdo com a Sociedade — Discentes — Capanema

A UFRA promove atividades para ouvir a sociedade
e obter apoio ao desenvolvimento de seus 27,7% 24,3% 11,3% 11,7%
projetos e politicas

A UFRA mantém canai.s de comunicagdocom a 26,7% 26,3% 7 3%12,3%
sociedade

A UFRA tem boa comunicagdo interna sobre suas
atividades

25,3% 29,3% 27,0% 9,3% 9,0%

A UFRA desenvolve atividades com a participacédo
da sociedade

22,7% 27,0% 28,7% 11,3%10,3%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente M N&o concordo M N&o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 88: Resultado Dimensao 4: Comunicagdo com a Sociedade — Docentes — Capanema

A UFRA promove atividades para ouvir a sociedade
e obter apoio ao desenvolvimento de seus 23,8% 26,2% 9,5% 28,6% 11,9%
projetos e politicas

A UFRA mantém canais de comunicagdo com a

) 31,0% 33,3% 48% 19,0% (11,9%
sociedade

A UFRA tem boa comunicagdo interna sobre suas

atividades 42,9% 11,9% 16,7% 2,4%

A UFRA desenvolve atividades com a participacgédo
da sociedade 38,1% 14,3% 11,9% 4,8%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente M N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 89: Resultado Dimensédo 4: Comunicagdo com a Sociedade — Técnicos — Capanema

A UFRA promove atividades para ouvir a
sociedade e obter apoio ao desenvolvimento de
seus projetos e politicas

A UFRA mantém canais de comunicagdo com a
sociedade

A UFRA tem boa comunicagdo interna sobre suas
atividades

A UFRA desenvolve atividades com a participagédo
da sociedade

21,4%

7,1% 28,6% 28,6% 14,3%

14,3% 28,6% 21,4% 28,6%  7,1%

28,6% 21,4% 21,4% 7,1%

14,3% 35,7% 14,3% 28,6% 7,1%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3do concordo M N&o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 90: Resultado Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes — Discentes —

Capanema

A UFRA fornece alimentagdo regular e de
qualidade aos estudantes

A UFRA acompanha o egresso e oferece formagdo
continuada

O perfil do profissional que consta nos PPCs é
trabalhado nos cursos

A UFRA propicia ao estudantes os beneficios do
PNAES

A UFRA avalia como o estudante estd integrado a
vida académica e social

10,3% 12,0% | 12,7%

19,7% 25,0% 23,0% 15,0% = 17,3%

28,3% 29,0% 8,7% 10,3%

27,7% 28,0% 5,7% 10,0%

16,7%

28,7%

21,0% 23,0% 10,7%

B Concordo em boa parte W Concordo em parte M Concordo plenamente B N&o concordo M N&o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 91: Resultado Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes — Docentes —

Capanema

A UFRA fornece alimentagdo regular e de
qualidade aos estudantes

A UFRA acompanha o egresso e oferece formagdo
continuada

O perfil do profissional que consta nos PPCs é
trabalhado nos cursos

A UFRA propicia ao estudantes os beneficios do
PNAES

A UFRA avalia como o estudante estd integrado a
vida académica e social

14,3% 23,8% 9,5% 40,5% 11,9%

35,7% 7,1% 19,0% 11,9%

26,2%  16,7% 2,4%7,19

28,6%

16,7% 7,1%4,8%

31,0% 40,5% 9,5% 11,9%7,1%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3do concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 92: Resultado Dimens&o 9: Politica de Atendimento aos Discentes — Técnicos —

Capanema

A UFRA fornece alimentagdo regular e de
qualidade aos estudantes

A UFRA acompanha o egresso e oferece formacgédo
continuada

O perfil do profissional que consta nos PPCs é
trabalhado nos cursos

A UFRA propicia ao estudantes os beneficios do
PNAES

A UFRA avalia como o estudante estd integrado a
vida académica e social

7,1% 7,1% 14,3%

50,0%

21,4%

14,3% 14,3% 14,3%

7,1%

42,9% 21,4% 7,1% 21,4%

21,4% 28,6% 21,4% 21,4% 7,1%

14,3% 14,3%

21,4%

28,6% 21,4%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3do concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Eixo 4: Politicas de Gestdo — Campus Capanema

Figura 93: Resultado Dimensao 5: Politicas de Pessoal — Discentes — Campus Capanema

O quadro atual de servidores técnico-
administrativos atende as necessidades 26,0% 24,0% 25,0% 14,3% 10,7%
académico administrativas do curso

O quadro atual de servidores docentes atende as
necessidades de ensino/pesquisa/extensdo do 27,7% 27,3% 23,7% 12,3% 9,0%
meu curso

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B N3o concordo B N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 94: Resultado Dimensao 5: Politicas de Pessoal — Docentes — Campus Capanema

A UFRA promove acdes de prevengdo e combate
ao assédio moral no ambiente de trabalho

21,4% 23,8% 11,9% 7,1%

As tarefas sdo compativeis com as condigbes de

trabalho ofertadas 35,7% 26,2% 11,9% 21,4% 4,8%

A UFRA oferece ambiente de boa convivéncia no
trabalho

14,3% [21,4% 14,3% 2,4%

A UFRA aplica avaliagdo para desempenho e

progressdo na carreira 15,0% [31,0% 4,8% 2,4%

A UFRA dispde de politica e programa para
graduacdo e pés-graduacdo

16,7% | 31,0% 2,4% 7,19

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B Ndo concordo B N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 95: Resultado Dimensdo 5: Politicas de Pessoal — Técnicos — Campus Capanema

A UFRA promove acdes de prevengcdo e combate
ao assédio moral no ambiente de trabalho

0,0% 21,4% 35,7% 21,4% 21,4%

As tarefas sdo compativeis com as condigbes de
trabalho ofertadas

28,6% 7,1%  21,4% 21,4% 21,4%

A UFRA oferece ambiente de boa convivéncia no

28,6% 7,1%  21,4% 21,4% 21,4%
trabalho

A UFRA aplica avaliagdo para desempenho e
progressdao na carreira

21,4% 28,6% 21,4% 7,1% 21,4%

A UFRA dispde de politica e programa para
graduacdo e pés-graduagdo

28,6% 14,3% 28,6% 14,3% | 14,3%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B Ndo concordo M Ndo sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 96: Resultado Dimensdo 6: Organizacao e Gestdo da Instituicdo — Discentes — Campus
Capanema

A Dire¢do do Instituto e/ou Campus é exercida de
forma democratica e participativa

23,3% 23,7% 27,7% 13,3% 12,0%

A UFRA assegura a participa¢do externa nos

) 22,7% 25,3% 24,7% 15,7% 11,7%
colegiados

A gestdo superior é democratica e permite a

participacdo da comunidade 22,0% 23,0% 25,3% 18,7% |

As decisBes dos colegiados sdo autdnomas e
respeitadas

24,3% 26,3% 24,3% 10,7% 14,3%

Os 6rgdos colegiados da UFRA representam a

estrutura da Universidade 24,3% 29,3% 8,0% 12,0%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B Ndo concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 97: Resultado Dimensdo 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo — Docentes — Campus
Capanema

A Diregdo do Instituto e/ou Campus é exercida de

¢ & pus € e 35,7% 23,8% [262%  95% 4,3%
forma democrdtica e participativa

A UFRA assegura a participagdo externa nos
colegiados

26,2% 16,7% | 16,7% 11,9%

A gestdo superior é democratica e permite a
& perior € aep 40,5% 143% | 143% 21,4% 9,5%
participagdo da comunidade
As decisGes dos colegiados sdo auténomas e
g' 31,0% 21,4% 21,4% 14,3% (11,9%
respeitadas
Os 6rgdos colegiados da UFRA representam a o o > o 5
estrutura da Universidade 35,7% 19,0% 23,8% 11,9% 9,5%
Os Conselhos da UFRA atendem as demandas da
instituicdo

33,3% 26,2% 11,9% 11,9% 16,7%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B Ndo concordo B N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 98: Resultado Dimenséo 6: Organizagdo e Gestdo da Instituicdo — Técnicos — Campus
Capanema

A Diregdo do Instituto e/ou Campus é exercida de
forma democrdtica e participativa

14,3% 21,4% 21,4% 28,6% 14,3%

A UFRA assegura a participagdo externa nos

colegiados 14,3% 28,6% 14,3% 35,7% 7,1%

A gestdo sup.eriorf}democrétic.ae permite a 14 3% 28 6% e B— 030
participa¢do da comunidade 4 ’ , , )

As decisbGes dos :gslzgeiiigg:sséo auténomas e 14.3% 28,6% 14,3% —— =

2O rutura s vnersiaaae o A 357%  7,1% 7,19

Os Conselhos da UFRA atendem as demandas da 14,3% 28,6% 21,4% 21.4% o

instituicdo

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 99: Resultado Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira — Discentes — Campus
Capanema

Os recursos repassados pelo MEC asseguram a
expansdo da UFRA

17,7% 25,0% 19,3%  13,7% 24,3%

A UFRA tem firmado parceria para otimizar seu

d ) ) . 22,0% 30,0% 19,0% 9,7% 19,3%
esempenho institucional

A UFRA estimula grupos a captarem recursos para

pesquisa e extensio 22,3% 29,0% 18,7% 11,3% 18,7%

A UFRA estimula a captag¢do de recursos para
financiar tecnologia e infraestrutura

20,7% 25,0% 17,3% | 14,7% 22,3%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B Nao concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 100: Resultado Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira — Docentes — Campus
Capanema

Os recursos repassados pelo MEC asseguram a
expansdo da UFRA

19,0% 26,2% 9,5% 26,2% 19,0%

A UFRA tem firmado parceria para otimizar seu
desempenho institucional

26,2% 33,3% 11,9% 16,7% [11,9%

A UFRA estimula grupos a captarem recursos

para pesquisa e extensao 31,0% 16,7% 19,0%  9,5%

A UFRA estimula a captagdo de recursos para
financiar tecnologia e infraestrutura

35,7% 7,1% 19,0% 11,9%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3do concordo B N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).



85
Figura 101: Resultado Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira — Técnicos — Campus
Capanema

Os recursos repassados pelo MEC asseguram a

expansio da UFRA 21,4% | 21,4% 28,6% 28,6%

A UFRA tem firmado parceria para otimizar seu
desempenho institucional

7,1% 28,6% 14,3% 21,4% 28,6%

A UFRA estimula grupos a captarem recursos para
erup prare P 71%  357% 143%  21,4% 21,4%
pesquisa e extensdo

A UFRA estimula a captacdo de recursos para o o 5 o o
financiar tecnologia e infraestrutura 21,4% 14,3% [S% 28,6% S

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Eixo 5: Infraestrutura Fisica — Campus Capanema

Figura 102: Resultado Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica — Discentes — Capanema

A infraestrutura da UFRA estd adequada para o 5 o
acessibilidade 27,7% 15,7% 32,0%

A infraestrutura de banheiros e ambientes
publicos é adequada

14,7% 28,3% 18,3% 33,0%

Ha disponibilidade de auditérios nos cursos de

[)) 0,
graduacdo e pds-graduagdo 17,7% [11,0%

A infraestrutura de comunicag¢do por Tl é

adequada e suficiente 15,0% 31,0% 14,0% 32,0%

A infraestrutura de bibliotecas é adequada e
i e ‘f' 247%  112,3% 36,0%
mantém o acervo suficiente e atualizado

A infraestrutura de laboratdérios é adequada e
funcional

14,3% 30,7% 16,0% 31,0%

A Infraestrutura de salas de aula é adequada ao

) 17,0% 30,7% 18,3% 29,7% 4,3%
aprendizado

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B Nao concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).



Figura 103: Resultado Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica — Docentes — Capanema

A infraestrutura da UFRA estd adequada para
acessibilidade
As salas de professores sdo equipadas com
informatica e Tl
A infraestrutura de banheiros e ambientes
publicos é adequada
Ha disponibilidade de auditdrios nos cursos de
graduacgdo e pés-graduacgdo
A infraestrutura de comunicag¢do por Tl é
adequada e suficiente
A infraestrutura de bibliotecas é adequada e
mantém o acervo suficiente e atualizado
A infraestrutura de laboratdrios é adequada e
funcional
A Infraestrutura de salas de aula é adequada ao
aprendizado

16,7%

21,4%

21,4% 1

PERY

6,7%

35,7%

38,1%

9,5% 9,5%9,5%

14,3%

35,7%

38,1%
31,0%

23,8%

19,0%

40,5%

71,1% 26,2%

66,7%

2,4% 35,7%

4,8%

7,1%

LEWA)

38,1%

7,1% 35,7%

86

4,8%

11,9% 7,1%

2,4%

4,8%

4,8%

4,8%

2,4%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B Ndo concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 104: Resultado Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica — Técnicos — Capanema

A infraestrutura da UFRA estd adequada para
acessibilidade
A infraestrutura é adequada aos trabalhos dos
técnicos-administrativos
A infraestrutura de banheiros e ambientes
publicos é adequada
Ha disponibilidade de auditérios nos cursos de
graduacdo e pds-graduacgédo
A infraestrutura de comunicag¢do por Tl é
adequada e suficiente
A infraestrutura de bibliotecas é adequada e
mantém o acervo suficiente e atualizado
A infraestrutura de laboratdérios é adequada e
funcional
A infraestrutura de salas de aula é adequada ao
aprendizado

14,3%

14,3%

14,3% 14,3% [ 14,3%
7,1% 21,4% 21,4%
21,4% 14,3% | 14,3%
28,6% 14,3%
14,3% 35,7%
7,1% 35,7%
14,3% 28,6%

7,1%

28,6%

21,4%

28,6%

35,7%

42,9%

28,6%
35,7%
28,6%

21,4%

7,1%
7,1%
7,1%

14,3%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3do concordo B N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 105: Resultado Dimensdo 11: Pandemia COVID-19 — Discentes — Discentes — Capanema

A implementag¢do de aulas ndo presenciais e uso
de tecnologias digitais decorrentes da pandemia 20,0% 17,3% 36,0% 14,3% 12,3%
prejudicaram o processo formativo dos...

Os professores demonstraram possuir dominio de
recursos tecnoldégicos que passaram a ser 25,7% 26,0% 23,0% 11,7% 13,7%

utilizados nas aulas ndo presenciais
As referéncias bibliograficas (livros, artigos,

textos) necessarias as aulas continuaram 22,3% 22,7% 27,0% 11,3% 16,7%
acessiveis apds o inicio da pandemia

No contexto da pandemia a UFRA ofereceu

suporte para adaptacdo ao uso de tecnologias 21,7% 25,7% 24,3% 13,7%  14,7%
nas aulas que passaram a ser oferecidas no...

Frente ao contexto de pandemia a UFRA

consegue manter a comunidade informada sobre 20,0% 27,0% 32,0% 8,0% 13,0%
o seu funcionamento

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 106: Resultado Dimensédo 11: Pandemia COVID-19 — Discentes — Docentes — Capanema

A implementagcdo de aulas ndo presenciais e uso

de tecnologias digitais decorrentes da pandemia 23,8% 23,8% 35,7% 11,9% 4,8%
prejudicaram o processo de ensino aos...

O dominio de recursos tecnoldgicos foi suficiente
para serem utilizados nas aulas ndo presenciais

26,2% 23,8% 11,9% 31,0% 7,1%

As atividades de pesquisa e/ou extensdo o o 5 o 5
continuaram regulares apds o inicio da pandemia 26,2% 40,5% 11,9% 9,5% 11,9%

No contexto da pandemia a UFRA ofereceu

suporte para adaptacdo ao uso de tecnologias 31,0% 16,7% 11,9% 4,8%
nas aulas que passaram a ser oferecidas no...

Frente ao contexto de pandemia a UFRA
consegue manter a comunidade informada sobre 50,0% 28,6% 16,7% | 2,4% 2,4
o seu funcionamento

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B Ndo concordo M Ndo sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 107: Resultado Dimensédo 11: Pandemia COVID-19 — Discentes — Técnicos — Capanema

As atividades administrativas foram prejudicadas
com o inicio da pandemia

21,4% 28,6% 14,3% | 14,3%

No contexto da pandemia foi oferecido suporte
para adaptagdo ao uso de tecnologias nos
procedimentos de trabalhos administrativos que 28,6% 21,4% 7,19
passaram a ser oferecidos no formato ndo
presencial

Frente ao contexto de pandemia a UFRA consegue
manter a comunidade informada sobre o seu 21,4% 7,1% 14,3%
funcionamento

H Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B N3o concordo B N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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ANEXO 3 - RESULTADOS ESTRATIFICADOS - CAMPUS CAPITAO POCO

Eixo 1: Planejamento e Avaliacéo Institucional — Campus Capitéo Pogo

Figura 108: Resultado Dimensdo 8: Planejamento e Avaliagdo — Discentes — Capitdo Pogo

A avaliagdo docente valoriza a opinido dos
alunos no sentido de contribuir para a reflexdo e 27,1% 15,5% 21,3% 12,8%

melhoria da qualidade do ensino

A autoavaliacdo institucional da UFRA tem
produzido resultados capazes de melhorar sua 21,3% 32,2% 13,2%| 17,4% = 15,9%
gestdo e o desenvolvimento

O processo de avaliagdo e acompanhamento das
atividades na UFRA valoriza e reconhece a 37,2% 15,5% 14,0% 12,8%

participa¢dao do estudante na autoavaliagdo

H Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B Ndo concordo B N&o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 109: Resultado Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacdo — Docentes — Capitdo Pogo

A avaliagdo docente valoriza a opinido dos
alunos no sentido de contribuir para a reflexdo e 17,6% 41,2% 23,5% 5,9% 11,8%

melhoria da qualidade do ensino

A autoavaliagdo institucional da UFRA tem
produzido resultados capazes de melhorar sua 17,6% 35,3% 20,6% 14,7% 11,8%
gestdo e o desenvolvimento

O processo de avaliagdo e acompanhamento das
atividades na UFRA valoriza e reconhece o 17,6% 29,4% 20,6% 26,5% 5,9%

desempenho dos docentes

A UFRA planeja e ajusta suas metas de gestédo
com base na autoavaliagdo

29,4% 14,7% 44,1% 5,9% 5,9%|

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B Ndo concordo M Ndo sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 110: Resultado Dimens&o 8: Planejamento e Avaliacdo — Técnicos — Capitdo Pogo

A autoavaliagdo institucional da UFRA tem
produzido resultados capazes de melhorar sua ({gfo}PA 30,0% 10,0%
gestdo e o desenvolvimento

O processo de avaliagdo e acompanhamento das
atividades na UFRA valoriza e reconhece o 20,0% 30,0% 40,0% 10,0%!
desempenho dos servidores

A UFRA planeja e ajusta suas metas de gestdo

. 10,0% 40,0%
com base na autoavaliagdo

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente

B N3o concordo m N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional — Campus Capitao Poco

Figura 111: Resultado Dimenséo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional — Discentes
— Capitéo Poco

O PLAIN esta alinhado com o PNE: 2014-2024 19,8% 23,3% 18,2% 2,7% 36,0%

A missdo esta alinhada com a formagdo
profissional e o desenvolvimento sustentédvel

23,3% 27,5% 27,5%  2,7% 19,0%

Conhece o PLAIN: 2014-2024 18,6% 22,1% 9,7%| 13,2% 36,4%

Conhece a missdo da UFRA 23,6% 20,5% 14,0% 6,2% 35,7%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte ® Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 112: Resultado Dimenséo 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional — Docentes
— Capitdo Pogo

O PLAIN esta alinhado com o PNE: 2014-2024 52,9% 5,9% 26,5% 14,7%

A missdo esta alinhada com a formagdo
profissional e o desenvolvimento sustentdvel

11,8% 35,3%

Conhece o PLAIN: 2014-2024 5,9% 23,5% 8,8% 8,8%

Conhece a missdo da UFRA 35,3% 5,9% 44,1% 59% 8,8%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B Ndo concordo B N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 113: Resultado Dimensdo 1: Missé&o e Plano de Desenvolvimento Institucional — Técnicos
— Capitédo Poco

O PLAIN estd alinhado com o PNE: 2014-2024 20,0% 30,0% 10,0%)

A missdo estd alinhada com a formagdo

[v) 0,
profissional e o desenvolvimento sustentavel 30,0% 10,0%

Conhece o PLAIN: 2014-2024 30,0%

Conhece a missdo da UFRA 40,0% 10,0% 30,0% 20,0%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente M N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 114: Resultado Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo — Discentes — Capitéo
Poco

A UFRA tem compromisso e desenvolve
Lo P ) 23,6% 31,0% 21,7%  8,1% 15,5%
atividades concretas para melhorar a qualidade

A politica institucional de acessibilidade da
P ) . P 23,6% 25,6% 22,1% 12,8% | 15,9%

UFRA favorece a inclusdo e permanéncia de...

A UFRA aplica a politica de quotas de forma

eficaz

23,3% 19,4% 44,2% 1,9% 11,2%

A UFRA promove o respeito as diferengas étnico-

0 0, 0,
raciais, religiosas, de género e de orientacgéo... 31,4% 9i0% 12,8%

e e
A UFRA estimula a participag¢do de estudantes em
projetos
A UFRA contribui para o desenvolvimento
sustentavel

20,9% 6,2% 15,5%

26,0% 3,1% 13,2%

A UFRA contribui para a inclusdo social 25,2% 6,2% 13,6%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 115: Resultado Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo — Docentes — Capitdo
Poco

A UFRA tem compromisso e desenvolve atividades
concretas para melhorar a qualidade de vida das...

38,2% 14,7% 8,8% 2,9%

A politica institucional de acessibilidade da UFRA

. ~ L 35,3% 17,6% [11,8% 23,5% 11,8%
favorece a inclusdo e permanéncia de pessoas...

A UFRA aplica a politica de quotas de forma eficaz 32,4% 11,8% 50,0%

A UFRA promove o respeito as diferengas étnico-
raciais, religiosas, de género e de orientagdo...

35,3% 20,6% 35,3% 5,9% 2,9%

A UFRA oferece assisténcia a formagdo académica

. ) ¢ 26,5% 38,2% 20,6% 11,8% 2,9%
equitativa
A UFRA estimula a participagdo de estudantes em

projetos

32,4% 35,3% 14,7% 11,8% 5,9%

A UFRA contribui para o desenvolvimento
sustentavel

41,2% 14,7% 11,8% 2,9%

A UFRA contribui para a inclusdo social 44,1% 17,6% 8,8% 5,9%

B Concordo em boa parte M Concordo em parte M Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 116: Resultado Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo — Técnicos — Capitdo
Poco

A UFRA tem compromisso e desenvolve
atividades concretas para melhorar a qualidade.

A politica institucional de acessibilidade da UFRA
P . ! S 20,0% 30,0% 50,0%
favorece a inclusdo e permanéncia de pessoas..

A UFRA aplica a politica de quotas de forma

30,0% 20,0%

0, 0,
eficaz 30,0% 20,0%
A UFRA promove o respeito as diferengas étnico- ” o .
raciais, religiosas, de género e de orientagio.. 20,0% 30,0% 50,0%
A UFRA oferece assisténcia a formagdo académica 20,0% 30,0% 50,0%

equitativa

A UFRA estimula a participagdo de estudantes em
P pmje’ioi 20,0% 30,0% 40,0% 10,0%

A UFRA contribui para o desenvolvimento
sustentavel

40,0% 20,0% 40,0%

A UFRA contribui para a inclusdo social 30,0% 20,0%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B Nao concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Eixo 3: Politicas Académicas — Campus Capitdo Poco
Figura 117: Resultado Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo — Discentes
— Capitéo Poco

A UFRA adota e executa o processo de ensino-
aprendizagem baseado em Eixos Tematicos

27,1% 24,8% 6,6% 10,9%

A UFRA exerce formagdo profissional continuada

P 26,4% 25,2% 7,4% 12,8%
e holistica

A UFRA estimula e divulga a produg¢do de o 5 o o

estudantes 23,6% 29,5% 8,9% 9,7%

A UFRA favorece a formagdo de grupos de
pesquisa

29,1% 26,7% 27,1% 5,4% 11,6%

A UFRA favorece a IC e conduta ética 29,1% 30,6% 23,6% 3,9%12,8%

A UFRA oferece formagdo cidadd e

multidisciplinar aos estudantes 32,6% 26,7% 23,3% 4,3% 13,2%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 118: Resultado Dimens&o 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo — Docentes
— Capitédo Poco

A UFRA adota e executa o processo de ensino-
aprendizagem baseado em Eixos Tematicos

23,5% 14,7%  14,7% 11,8%

A UFRA estimula o desempenho de estudantes

com bolsas 26,5% 17,6% 2,9%8,8%

A UFRA exerce formagdo profissional continuada e

holistica 26,5% 20,6% 14,7% 8,8%
A UFRA esti | divul dugdo d
estimuia e divuiga a producac de 32,4% 23,5% 17,6% 17,6% 8,8%
estudantes
A UFRA favorece a formagéo de grupos de 29,4% 23,5% 20,6% 17,6% 8,8%
pesquisa
A UFRA favorece a IC e conduta ética 38,2% 23,5% 23,5% 5,9% 8,8%
A UFRA of f a idada
oterece formacao cidacds ¢ 41,2% 26,5%  14,7% 8,3% 8,8%

multidisciplinar aos estudantes

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente M N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 119: Resultado Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo — Técnicos
— Capitédo Poco

A UFRA estimula o desempenho de estudantes
com bolsas

20,0% 20,0%

A UFRA exerce formagdo profissional continuada
a0 Pl 30,0% 30,0% 30,0%  10,0%
e holistica
A UFRA estimula e divulga a produgdo de
estudantes

A UFRA favorece a formagdo de grupos de

pesquisa 30,0% 20,0%

A UFRA favorece a IC e conduta ética 30,0% 30,0% 40,0%

A UFRA oferece formagdo cidadd e
multidisciplinar aos estudantes

30,0% 20,0%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3do concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).



95
Figura 120: Resultado Dimenséo 4: Comunicagdo com a Sociedade — Discentes — Capitdo Poco

A UFRA promove atividades para ouvir a
sociedade e obter apoio ao desenvolvimento de 25,6% 18,6% 16,7% 19,4%
seus projetos e politicas

A UFRA mantém canais de comunicagdao com a
sociedade

20,9% 27,9% 20,2% 10,9% 20,2%

A UFRA tem boa comunicagdo interna sobre suas

L 21,3% (10,1% 15,5%
atividades

A UFRA desenvolve atividades com a participagdo

da sociedade 20,9% 252%  7,0% 17,1%

B Concordo em boa parte M Concordo em parte M Concordo plenamente B Ndo concordo M N&o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 121: Resultado Dimenséo 4. Comunicagdo com a Sociedade — Docentes — Capitdo Pogo

A UFRA promove atividades para ouvir a
sociedade e obter apoio ao desenvolvimento de 26,5% 35,3% 17,6% | 14,7% 5,99
seus projetos e politicas

A UFRA mantém canais de comunicagdo com a

) 23,5% 32,4% 20,6% 14,7% 8,8%
sociedade

A UFRA tem boa comunicagdo interna sobre suas
atividades

29,4% 17,6% (17,6% 2,9%

A UFRA desenvolve atividades com a participacgédo

e e 26,5% 41,2% 20,6% 8,8% 2,9%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 122: Resultado Dimensdo 4: Comunicac¢do com a Sociedade — Técnicos — Capitdo Pogo

A UFRA promove atividades para ouvir a
sociedade e obter apoio ao desenvolvimento de
seus projetos e politicas

A UFRA mantém canais de comunicagdo com a
sociedade

A UFRA tem boa comunicagdo interna sobre suas
atividades

A UFRA desenvolve atividades com a participagédo
da sociedade

20,0% 30,0%

40,0%

30,0% 30,0% 30,0% 10,0%

20,0%

20,0%

30,0% 50,0%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B Ndo concordo M Ndo sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 123: Resultado Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes — Discentes — Capitéo

Poco
A UFRA fornece alimentag¢do regular e de
qualidade aos estudantes

A UFRA acompanha o egresso e oferece formagdo
continuada

O perfil do profissional que consta nos PPCs é
trabalhado nos cursos

A UFRA propicia ao estudantes os beneficios do
PNAES

A UFRA avalia como o estudante estd integrado a
vida académica e social

10,9%

17,8% [11,6%

31,4% 14,0% 12,0% 19,4%

15,9% (8,5% 17,8%

28,3% 19,0% | 14,0% 14,0%

20,5%

29,8% 11,2% 23,6% 14,7%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B Nao concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 124: Resultado Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes — Docentes — Capitéo
Poco

A UFRA fornece alimentagdo regular e de
qualidade aos estudantes

14,7% 17,6% | 14,7% 35,3% 17,6%

A UFRA acompanha o egresso e oferece formagdo

continuada 23,5% 32,4% 11,8% 14,7% @ 17,6%

O perfil do profissional que consta nos PPCs é
trabalhado nos cursos

38,2% 26,5% 2,9%

A UFRA propicia ao estudantes os beneficios do

PNAES 32,4% 35,3% 8,8% 17,6% 5,99

A UFRA avalia como o estudante estd integrado a
vida académica e social

29,4% 11,8% 14,7% 20,6%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 125: Resultado Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes — Técnicos — Capitéo
Poco

A UFRA fornece alimentagdo regular e de
qualidade aos estudantes

40,0% 30,0% 20,0%

A UFRA acompanha o egresso e oferece formacgédo
continuada

10,0% 30,0%

O perfil do profissional que consta nos PPCs é
trabalhado nos cursos

10,0% 40,0%

A UFRA propicia ao estudantes os beneficios do

PNAES 20,0% 40,0% 40,0%

A UFRA avalia como o estudante estd integrado a

vida académica e social 10,0% 40,0% 50,0%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B Nao concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Eixo 4: Politicas de Gestdo — Campus Capitdo Poc¢o

Figura 126: Resultado Dimensdo 5: Politicas de Pessoal — Discentes — Capitdo Poco

O quadro atual de servidores técnico-
administrativos atende as necessidades académico 33,3% 13,6% 17,8% 12,0%
administrativas do curso

O quadro atual de servidores docentes atende as

necessidades de ensino/pesquisa/extensdo do meu 22,9% 29,8% 15,1% 21,3% 10,9%
curso

W Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B Nao concordo M Nao sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 127: Resultado Dimensdo 5: Politicas de Pessoal — Docentes — Capitdo Poc¢o

A UFRA promove agles de prevencdo e combate
ao assédio moral no ambiente de trabalho

20,6% 26,5% 11,8% 29,4% 11,8%

As tarefas sdo compativeis com as condi¢gbes de

trabalho ofertadas 20,6% 26,5% 17,6% 26,5% 8,8%

A UFRA oferece ambti:ean;aelgs boa convivéncia no 23.5% 41,2% |
e eeressiona carraina o 24% [ 126% 118% 147%

A UFRA dispbe de politica e programa para 23.5% 35,3% 265% 59% 8,8%

graduacdo e pds-graduacgdo

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente M N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 128: Resultado Dimensdo 5: Politicas de Pessoal — Técnicos — Capitdo Pogo

A UFRA promove a¢lGes de prevengdo e combate
ao assédio moral no ambiente de trabalho

As tarefas sdo compativeis com as condi¢gdes de 50.0%
trabalho ofertadas heetd

A UFRA oferece ambiente de boa convivéncia no
trabalho

A UFRA aplica avaliagdo para desempenho e
progressdo na carreira

20,0% 30,0%

A UFRA dispde de politica e programa para
poe e pott programap 30,0% 30,0% 30,0% 10,0%
graduagdo e pés-graduacgdo

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B N3o concordo M Ndo sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 129: Resultado Dimenséo 6: Organizacdo e Gestao da Instituicdo — Discentes — Capitdo
Poco

A Direcdo do Instituto e/ou Campus é exercida de

forma democrdtica e participativa 19,0% 28,3% 12,8% 22,5% 17,4%

A UFRA assegura a participacdo externa nos
& participac 116% 21,7% = 19,4%
colegiados

A gestdo superior é democratica e permite a
& perior € aer 124%  27,1%  14,3%
participagdo da comunidade

As decisdes dos colegiados sdo auténomas e 5 o o
respeitadas 12,8% 18,6% 18,6%

Os 6rgdos colegiados da UFRA representam a o 5 o o
estrutura da Universidade 32,6% 15,1% | 14,0% | 18,6%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 130: Resultado Dimenséo 6: Organizagéo e Gestdo da Instituicdo — Docentes — Capitéo

Poco

A Dire¢do do Instituto e/ou Campus é exercida de
forma democrdtica e participativa

A UFRA assegura a participagdo externa nos
colegiados

A gestdo superior é democratica e permite a
participagdo da comunidade

As decisGes dos colegiados sdo auténomas e
respeitadas

Os 6rgdos colegiados da UFRA representam a
estrutura da Universidade

Os Conselhos da UFRA atendem as demandas da
instituicdo

32,4%

23,5% 17,6% 20,6% 5,9%

20,6% 23,5% 17,6% 23,5% 14,7%

20,6%

29,4% 29,4% 17,6% | 14,7% 8,8%

17,6% 14,7% 5,9%

23,5% 20,6% 29,4% 5,9%

26,5%

38,2% 17,6% 17,6% 17,6% 8,8%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B Ndo concordo B N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 131: Resultado Dimens&o 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo — Técnicos — Capitdo

Poco

A Diregdo do Instituto e/ou Campus é exercida de
forma democrdtica e participativa

A UFRA assegura a participa¢do externa nos
colegiados

A gestdo superior é democrdatica e permite a
participa¢do da comunidade

As decisBes dos colegiados sdo auténomas e
respeitadas

Os 6rgdos colegiados da UFRA representam a
estrutura da Universidade

Os Conselhos da UFRA atendem as demandas da
instituicdo

20,0% 40,0% 40,0%

10,0% 40,0% 50,0%

20,0%

30,0% 40,0%

20,0% 40,0% 40,0%

10,0%

30,0%

10,0% 50,0% 40,0%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 132: Resultado Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira — Discentes — Capitédo Poco

Os recursos repassados pelo MEC asseguram a
g s & 267%  [12,4% 14,3% 29,8%
expansdo da UFRA

A UFRA tem firmado parceria para otimizar seu o 5 o o
desempenho institucional 26,7% 12,8% 19,0% 19,8%

A UFRA estimula grupos a captarem recursos
para pesquisa e extensdo

19,8% 32,2% 11,6% 17,4% 19,0%

A UFRA estimula a captagdo de recursos para

) ; . . 19,8% 29,1% 11,2% 20,9% 19,0%
financiar tecnologia e infraestrutura

H Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B Ndo concordo B N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 133: Resultado Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira — Docentes — Capitdo Poco

Os recursos repassados pelo MEC asseguram a

expansio da UFRA 11,8%  20,6% 17,6% 26,5% 23,5%

A UFRA tem firmado parceria para otimizar seu
desempenho institucional

35,3% 17,6% 23,5% 11,8%

A UFRA estimula grupos a captarem recursos para

. ~ 14,7% 29,4% 14,7% 29,4% 11,8%
pesquisa e extensdo

A UFRA estimula a captagdo de recursos para
financiar tecnologia e infraestrutura

8,8% 32,4% 20,6% 23,5% 14,7%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente M N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 134: Resultado Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira — Técnicos — Capitdo Pogo

Os recursos re assados eIO MEC asseguram a
P P & 40,0%

30,0% 10,0% 10,0%|

expansdo da UFRA

A UFRA tem firmado parceria para otimizar seu
desempenho institucional

A UFRA estimula grupos a captarem recursos para
pesquisa e extensdo

A UFRA estimula a captagdo de recursos para
financiar tecnologia e infraestrutura

40,0%

40,0%

20,0% 60,0%

30,0%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N&o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Eixo 5: Infraestrutura Fisica — Campus Capitédo Poco

Figura 135: Resultado Dimensédo 7: Infraestrutura Fisica — Discentes — Capitdo Po¢o

A infraestrutura da UFRA estd adequada para
acessibilidade

A infraestrutura de banheiros e ambientes
publicos é adequada

Ha disponibilidade de auditdrios nos cursos de
graduacdo e pos-graduagdo

A infraestrutura de comunicag¢do por Tl é
adequada e suficiente

A infraestrutura de bibliotecas é adequada e
mantém o acervo suficiente e atualizado

A infraestrutura de laboratdrios é adequada e
funcional

A Infraestrutura de salas de aula é adequada ao
aprendizado

21,7% 27,5% 10,9% 29,8% 10,1%

21,3% 28,3% 13,6% 26,7% 10,1%

30,6% 17,8%  14,7% [12,4%

21,7% 32,9% 10,1% 22,1% 13,2%

22,1% 31,0% 17,1% 20,5% [9,3%

20,5% 27,9% 9,3% 32,6% 9,7%

34,5%

10,5%

25,6% 8,5%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B Ndo concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

10,0%
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Figura 136: Resultado Dimens&o 7: Infraestrutura Fisica — Docentes — Capitdo Poco

A infraestrutura da UFRA estd adequada para.. BEWASZ 32,4% 11,8% 35,3% 2,9%
As salas de professores sdo equipadas com... 35,3% 20,6% 26,5% 2,9%
A infraestrutura de banheiros e ambientes...
H4 disponibilidade de auditérios nos cursos de ... BEFNTZS 26,5% 14,7% 29,4% 11,8%
A infraestrutura de comunicagdo por Tl é.. 23,5% 35,3% 5,9% 35,3% 0,0%
A infraestrutura de bibliotecas é adequada e... 47,1% 14,7% 11,8% 5,9%
A infraestrutura de laboratérios é adequada e... 23,5% 29,4% 5,9% 41,2% 0,0%
A Infraestrutura de salas de aula é adequada... 23,5% 59% 26,5% 0,0%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte H Concordo plenamente

W N3o concordo B N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 137: Resultado Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica — Técnicos — Capitdo Poco

A infraestrutura da UFRA estd adequada para .
acessibilidade 30,0%

A infraestrutura é adequada aos trabalhos dos
LT quas . 10,0% 50,0% 40,0%
técnicos-administrativos

A infraestrutura de banheiros e ambientes
0, 0, 0,
publicos é adequada 20,0% 10,0% 10,0%

Ha disponibilidade de auditérios nos cursos de o o 5 o
graduacdo e pds-graduacgédo 10,0% 40,0% 40,0% 10,0%

A infraestrutura de comunicag¢do por Tl é 5 o
adequada e suficiente 20,0% 10,0%

A infraestrutura de bibliotecas é adequada e
i e ‘? 10,0% 40,0% 40,0% 10,0%
mantém o acervo suficiente e atualizado

A infraestrutura de laboratdérios é adequada e
funcional

Ainf trut d las d la é ad d
infraestrutura de salas de aula é adequada ao 20,0% 30,0% 30,0%
aprendizado

20,0% 30,0%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B Nao concordo B N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 138: Resultado Dimensdo 11: Pandemia COVID-19 — Discentes — Discentes — Capitdo

Poco

A implementag¢do de aulas ndo presenciais e uso
de tecnologias digitais decorrentes da pandemia
prejudicaram o processo formativo dos...

Os professores demonstraram possuir dominio de
recursos tecnoldgicos que passaram a ser
utilizados nas aulas ndo presenciais

As referéncias bibliogréaficas (livros, artigos,
textos) necessarias as aulas continuaram
acessiveis apds o inicio da pandemia

No contexto da pandemia a UFRA ofereceu
suporte para adaptacgdo ao uso de tecnologias
nas aulas que passaram a ser oferecidas no...

Frente ao contexto de pandemia a UFRA
consegue manter a comunidade informada sobre
o seu funcionamento

20,5% 22,5% 35,3% 8,9% 12,8%

29,5%

16,7% | 16,7% 12,4%

23,6% 30,2% 17,8% 10,9% 17,4%

17,4% | 17,1% = 16,3%

24,4% 31,8% 21,7%  10,9%11,2%

H Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B N3do concordo B N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 139: Resultado Dimensédo 11: Pandemia COVID-19 — Discentes — Docentes — Capitdo

Poco

A implementa¢do de aulas ndo presenciais e uso
de tecnologias digitais decorrentes da pandemia
prejudicaram o processo de ensino aos...

O dominio de recursos tecnoldgicos foi
suficiente para serem utilizados nas aulas ndo
presenciais

As atividades de pesquisa e/ou extensdo
continuaram regulares apds o inicio da pandemia

No contexto da pandemia a UFRA ofereceu
suporte para adaptacdo ao uso de tecnologias
nas aulas que passaram a ser oferecidas no...

Frente ao contexto de pandemia a UFRA
consegue manter a comunidade informada sobre
o seu funcionamento

26,5% 29,4% 29,4% 8,8%5,9%

23,5%

23,5%

14,7%

29,4% 41,2% 11,8% 11,8% 5,9%

38,2%

35,3%

11,8% 20,6%

2,9%

17,6% 38,2% 29,4% 8,8% 5,9%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte ® Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 140: Resultado Dimenséo 11: Pandemia COVID-19 — Discentes — Técnicos — Capitdo
Poco

As atividades administrativas foram prejudicadas
com o inicio da pandemia

40,0%

No contexto da pandemia foi oferecido suporte
para adaptacdo ao uso de tecnologias nos
procedimentos de trabalhos administrativos que 20,0% 40,0% 10,0%
passaram a ser oferecidos no formato ndo
presencial

Frente ao contexto de pandemia a UFRA
consegue manter a comunidade informada sobre
o seu funcionamento

W Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B Ndo concordo B N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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ANEXO 4 - RESULTADOS ESTRATIFICADOS - CAMPUS PARAGOMINAS

Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional — Campus Paragominas

Figura 141: Resultado Dimensdo 8: Planejamento e Avaliagdo — Discentes — Paragominas

A avaliagdo docente valoriza a opinido dos alunos
no sentido de contribuir para a reflexdo e 24,0% 28,6% 11,5% 6,59

melhoria da qualidade do ensino

A autoavaliacdo institucional da UFRA tem
produzido resultados capazes de melhorar sua 28,2% 26,7% 24,4% 10,3% 10,3%
gestdo e o desenvolvimento

O processo de avaliagdo e acompanhamento das
atividades na UFRA valoriza e reconhece a 24,0% 28,2%  7,6% 6,9%

participa¢do do estudante na autoavaliagdo

H Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B N3o concordo B N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 142: Resultado Dimenséo 8: Planejamento e Avaliagdo — Docentes — Paragominas

A avaliagdo docente valoriza a opinido dos
alunos no sentido de contribuir para a reflexdo e 29,2% 8,3% 8,3%
melhoria da qualidade do ensino

A autoavaliagdo institucional da UFRA tem
produzido resultados capazes de melhorar sua 16,7% 29,2% 33,3% 10,4% 10,4%
gestdo e o desenvolvimento

O processo de avaliagdo e acompanhamento das
atividades na UFRA valoriza e reconhece o 20,8% 29,2%  16,7% 2,1%
desempenho dos docentes

A UFRA planeja e ajusta suas metas de gestédo
com base na autoavaliagédo

22,9% 27,1% 45,8% 4,2%

B Concordo em boa parte M Concordo em parte M Concordo plenamente B Ndo concordo B Ndo sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 143: Resultado Dimens&o 8: Planejamento e Avaliacdo — Técnicos — Paragominas

A autoavaliagdo institucional da UFRA tem
produzido resultados capazes de melhorar sua 20,0% 10,0% 20,0% 10,0%
gestdo e o desenvolvimento

O processo de avaliagdo e acompanhamento das
atividades na UFRA valoriza e reconhece o 30,0% 10,0%10,0% 10,0%
desempenho dos servidores

A UFRA planeja e ajusta suas metas de gestdo

com base na autoavaliagédo 40,0% 30,0% 1002 0,0% 10,0%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B Ndo concordo M Ndo sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional — Campus Paragominas

Figura 144: Resultado Dimenséo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional — Discentes
— Paragominas

O PLAIN estd alinhado com o PNE: 2014-2024 23,3% 18,3% 29,0% 6,1%  23,3%

A missdo estad alinhada com a formagdo
profissional e o desenvolvimento sustentdvel

26,3% 12,2% 45,0% 4,2% 12,2%

Conhece o PLAIN: 2014-2024 20,2% 21,8% 153%  14,1% 28,6%

Conhece a missdo da UFRA 27,1% 19,8% 28,6% 6,5% 17,9%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B Nao concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 145: Resultado Dimenséo 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional — Docentes
— Paragominas

O PLAIN estd alinhado com o PNE: 2014-2024 20,8% 22,9% 39,6% 2,1% 14,6%

A missdo esta alinhada com a formacgdo
profissional e o desenvolvimento sustentavel

27,1% 16,7% 50,0% 4,2% 2,1%

Conhece o PLAIN: 2014-2024 33,3% 20,8% 33,3% 6,3% 6,3%

Conhece a missdo da UFRA 29,2% 12,5%

W Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B Ndo concordo B N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 146: Resultado Dimensdo 1: Missé&o e Plano de Desenvolvimento Institucional — Técnicos
— Paragominas

O PLAIN estd alinhado com o PNE: 2014-2024 50,0% 10,0% 30,0% 10,0%

A missdo estad alinhada com a formagdo
profissional e o desenvolvimento sustentdvel

50,0% 10,0%| 30,0% 10,0%

Conhece o PLAIN: 2014-2024 30,0% 10,0% 10,0%,

Conhece a missdo da UFRA 50,0% 50,0%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3do concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 147: Resultado Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo — Discentes —
Paragominas

A UFRA tem compromisso e desenvolve

atividades concretas para melhorar a qualidade... 29,4% 19,1% e W
A UFRA aplica a poI;’tfiizzzde quotas de forma 24.0% 11.8% 56,9% 2.3%
e e, e 29,4% 16,8% 382%  95% 6,1%
A UFRA estimula :rrp:apr:ci)iiegntziéo de estudantes 30,5% 18,3% 33,2% 7.6% 10,3%
A UFRA contrib::lSpte;rnatgjvitlesenvoIvimento 32,1% 16,8% 40,8%  5,0% 5,3%
A UFRA contribui para a inclusdo social 27,5% 19,1% 41,6% 6,1%5,7%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B Nao concordo B N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 148: Resultado Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo — Docentes —
Paragominas

A UFRA tem compromisso e desenvolve

atividades concretas para melhorar a qualidade... e 20 A - 2.1%
A politica institl{ciona[de acessibilﬁida.de da 22 9% 33 39 333% 839% 219
UFRA favorece a inclusdo e permanéncia de... 0 Z 0 2 0
A UFRA aplica a poI;';iiZZZde quotas de forma 250%  6,3% 60,4% 2.1% 6,3%

acisre, veligiasas, de seners ¢ de arventocio. DD 4L 2.0%8,3%
A UFRA estimula a paprrtci)tj:(i:zztiéo de estudantes em 27.1% 31,3% 31,3% 6,3%4,2%
A UFRA contrib:tilsptaernat:\/(:lesenvolvimento 354% 6,3%2,19

A UFRA contribui para a inclusdo social 22,9% 35,4% 4,2%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 149: Resultado Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo — Técnicos —
Paragominas

A UFRA tem compromisso e desenvolve

0, 0, 0,
atividades concretas para melhorar a qualidade... 30,0% 10,0% 10,0%
A politica institucional de acessibilidade da UFRA
P . : S 20,0%  10,0%10,0% 10,0%
favorece a inclusdo e permanéncia de pessoas..

A UFRA aplica a politica de quotas de forma
. P a 20,0% 70,0%

eficaz
A UFRA promove o respeito as diferengas étnico- o 5 5
raciais, religiosas, de género e de orientacgéo.. 30,0% 20,0% 10,0%
A UFRA oferece assisténcia a formacgao o o 5 o 5
académica equitativa 40,0% 30,0% 10,0% 10,0% 10,0%
A UFRA estimula a participagdao de estudantes em

projetos 20,0% 20,0% 40,0% 10,0% 10,0%

A UFRA contribui para o desenvolvimento
sustentavel

20,0% 20,0%

A UFRA contribui para a inclusdo social 60,0% 30,0% 10,0%
B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3do concordo B N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Eixo 3: Politicas Académicas — Campus Paragominas

Figura 150: Resultado Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo — Discentes
— Paragominas

A UFRA adota e executa o processo de ensino-

. . I 31,7% 14,5% 41,6% 5,3% 6,9%
aprendizagem baseado em Eixos Tematicos
A UFRA f a fissi | ti d
exerce ormearg]ztlaiftricc)alssmna continuada 29 8% 14.9% 40,5% 73% 7,6%
A UFRA esti | divul dugdo d
SR S e e produeae g 27,1% 14,9% 44,3% 7,6% 6,1%

A UFRA favorece a formagdo de grupos de
pesquisa

23,7% 17,2% 44,7% 7,3% 7,3%

A UFRA favorece a IC e conduta ética 27,5% 14,9% 43,1% 6,5% 8,0%

A UFRA oferece formagdo cidadd e
multidisciplinar aos estudantes

29,4% 16,8% 40,8% 5,0% 8,0%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 151: Resultado Dimens&o 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo — Docentes
— Paragominas

A UFRA adota e executa o processo de ensino-
aprendizagem baseado em Eixos Tematicos

37,5% 10,4% 2,1%

A UFRA estimula o desempenho de estudantes

com bolsas 39,6% 16,7% 2,1%

A UFRA exerce formagdo profissional continuada
e holistica

37,5%  8,3% 2,19

A UFRA estimula e divulga a produgdo de

22,9% 29,2% 35,4% 8,3%4,2%
estudantes

A UFRA favorece a formagdo de grupos de
pesquisa

29,2% 16,7% 41,7% 10,4% 2,14

A UFRA favorece a IC e conduta ética 39,6% 12,5% 39,6% 6,3% 2,1%

A UFRA oferece formagdo cidada e

multidisciplinar aos estudantes 22,9% 22,9% 43,8% 6,3% 4,2%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 152: Resultado Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo — Técnicos
— Paragominas

A UFRA estimula o desempenho de estudantes
com bolsas

10,0% 40,0%

A UFRA exerce formagdo profissional continuada
e holistica

30,0% 10,0%10,0% 10,0%

A UFRA estimula e divulga a produgdo de o > o 5

estudantes 20,0% 30,0% 10,0% 10,0%

A UFRA favorece a formagdo de grupos de
pesquisa

30,0% 20,0% 10,0%

A UFRA favorece a IC e conduta ética 50,0% 10,0%;30,0%

A UFRA oferece formagdo cidadd e

multidisciplinar aos estudantes 60,0% 20,0%  10,0%10,0%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 153: Resultado Dimensédo 4: Comunicagdo com a Sociedade — Discentes — Paragominas

A UFRA promove atividades para ouvir a
sociedade e obter apoio ao desenvolvimento de 25,2% 23,3% 24,8% 10,7% 16,0%
seus projetos e politicas

A UFRA mantém canais de comunicagdao com a
sociedade

24,8% 23,3% 31,3% 8,0% 12,6%

A UFRA tem boa comunicagdo interna sobre suas
atividades

28,2% 22,5% 29,4% 10,7%9,2%

A UFRA desenvolve atividades com a participacédo

da sociedade 27,1% 25,6% 27,1% 10,3% 9,9%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B N3o concordo M Ndo sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 154: Resultado Dimensdo 4: Comunicac¢do com a Sociedade — Docentes — Paragominas

A UFRA promove atividades para ouvir a
sociedade e obter apoio ao desenvolvimento de 22,9% 14,6% 27,1% 29,2% 6,3%
seus projetos e politicas

A UFRA mantém canais de comunicagdo com a

) 29,2% 27,1%  10,4% 8,3%
sociedade

A UFRA tem boa comunicagdo interna sobre suas

atividades 22,9% 29,2% 12)5% 4,2%

A UFRA desenvolve atividades com a participagédo

da sociedade 27,1% 14,6% 2,1%

B Concordo em boa parte M Concordo em parte M Concordo plenamente B N3o concordo M N3ao sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 155: Resultado Dimenséo 4: Comunicacdo com a Sociedade — Técnicos — Paragominas

A UFRA promove atividades para ouvir a
sociedade e obter apoio ao desenvolvimento de 40,0% 10,0%  20,0% 20,0% 10,09
seus projetos e politicas

A UFRA mantém canais de comunicagdo com a

. 30,0% 20,0% 10,0% 10,0%
sociedade

A UFRA tem boa comunicagdo interna sobre suas
atividades

30,0% 10,0% 30,0% 20,0% 10,09

A UFRA desenvolve atividades com a participagao

n sociodade 30,0% 10,0%  20,0% 30,0% 10,0%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B Ndo concordo B N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 156: Resultado Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes — Discentes —
Paragominas

A UFRA fornece alimentag¢do regular e de
qualidade aos estudantes

10,3%11,5%9,9%

A UFRA acompanha o egresso e oferece formagdo

continuada 2812% 21:4% 24,4% 11,8% 14,1%

O perfil do profissional que consta nos PPCs é

trabalhado nos cursos 31,7%  4,2% 9,5%

A UFRA propicia ao estudantes os beneficios do
PNAES

27,9% 27,9% 26,7% 6,1% 11,5%

A UFRA avalia como o estudante estd integrado a
vida académica e social

22,9% 26,7% 19,8% 20,2% 10,3%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 157: Resultado Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes — Docentes —
Paragominas

A UFRA fornece alimentag¢do regular e de
qualidade aos estudantes

8,3%8,3% 18,8%

A UFRA acompanha o egresso e oferece formagdo

continuada 27,1% 16,7% 25,0% 22,9% 8,3%

O perfil do profissional que consta nos PPCs é
trabalhado nos cursos

25,0% 25,0% 41,7% 4,2% 4,2%

A UFRA propicia ao estudantes os beneficios do

PNAES 27,1% 22,9% 33,3% 8,3% 8,3%

A UFRA avalia como o estudante estd integrado a
vida académica e social

20,8% 20,8% 20,8% 6,3%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 158: Resultado Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes — Técnicos —
Paragominas

A UFRA fornece alimentagdo regular e de

qualidade aos estudantes 30,0% 10,0% 30,0% 30,0%

A UFRA acompanha o egresso e oferece formagdo
continuada

30,0% 30,0% 20,0% 20,0%

O perfil do profissional que consta nos PPCs é

trabalhado nos cursos 60,0% 30,0% 10,0%

A UFRA propicia ao estudantes os beneficios do

PNAES 50,0% 30,0% 20,0%

A UFRA avalia como o estudante estd integrado a
vida académica e social

20,0% 20,0% 10,09

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B Nao concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Eixo 4: Politicas de Gestao — Campus Paragominas

Figura 159: Resultado Dimens&o 5: Politicas de Pessoal — Discentes — Paragominas

O quadro atual de servidores técnico-
administrativos atende as necessidades 26,0% 23,7% 14,5% 8,0%
académico administrativas do curso

O quadro atual de servidores docentes atende as

necessidades de ensino/pesquisa/extensdo do 27,5% 22,5% 17,6% 6,5%
meu curso

M Concordo em boa parte ® Concordo em parte ® Concordo plenamente M Ndo concordo M Ndo sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 160: Resultado Dimenséo 5: Politicas de Pessoal — Docentes — Paragominas

A UFRA promove acdes de prevengcdo e combate
ao assédio moral no ambiente de trabalho 18,8% 14,6% 22,9% 31,3% 12,5%

As tarefas sdo compativeis com as condigbes de 25 0% 35 4% 20,8% 14.6% 4,2%
trabalho ofertadas

A UFRA oferece ambtifan;;ﬁz boa convivéncia no 14.6% 31,3% 33,3% 16,7% 4.2%

A UFRA aplica avaliagdo para desempenho e o o 5 L o
progressio na carreira 18,8% 16,7% 50,0% 10,4% 4,2%

A UFRA dispde de politica e programa para
poe e Pt proglamap 33,3% 14,6% 37,5%  6,3% 8,3%
graduacdo e pés-graduagdo

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 161: Resultado Dimenséo 5: Politicas de Pessoal — Técnicos — Paragominas

A UFRA promove agdes de prevengdo e combate ao
assédio moral no ambiente de trabalho 30,0% 20,0% 20,0% 20,0%  10,0%

As t f 3 tivei digbes d
s tarefas sdo compativeis com as condigdes de 30,0% 10,0%10,0%10,0%
trabalho ofertadas

A UFRA oferece ambtireanbt;elsz boa convivéncia no 30,0% 10,0%10,0% 10,0%

A UFRA aplica avaliagdo para desempenho e
P acaop . P 20,0%  10,0%
progressdo na carreira

A UFRA disp0e de politica e programa para
P - P . P g~ P 30,0% 20,0% (10,0%10,0%
graduacgcdo e pés-graduacgdo

B Concordo em boa parte W Concordo em parte M Concordo plenamente M Ndo concordo M N3do sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 162: Resultado Dimenséo 6: Organizacgéo e Gestdo da Instituicdo — Discentes —
Paragominas

A Diregdo do Instituto e/ou Campus é exercida de
forma democrdtica e participativa

26,0% 26,3% 24,4% 12,2% 11,1%

A UFRA assegura a participagdo externa nos

colegiados 27,5% 19,8% | 14,5% 13,0%

A gestdo superior é democratica e permite a

participacdo da comunidade 21,8% 24,8% 23,3% 19,5% 10,7%

As decisGes dos colegiados sdo auténomas e

: 23,7% 23,3% 23,7% 16,4% [13,0%
respeitadas

Os 6rgdos colegiados da UFRA representam a

estrutura da Universidade 25,6% 28,6% 24,8% 9,5% 11,5%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B N3o concordo B N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 163: Resultado Dimens&o 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo — Docentes —
Paragominas

A Diregdo do Instituto e/ou Campus é exercida
¢ &/ pusee 20,8% 39,6% 8,3% 2,1%
de forma democrdtica e participativa

A UFRA assegura a participag¢do externa nos
& colpegiadops ¢ 27,1% 16,7% 27,1% 4,2%
A gestdo superior é democrdatica e permite a 18 8% 20 8% 292% 2.1%
participacdo da comunidade 1970 1970 1270 S i

As decisdes d legiad a to
s decisdes dos fsszgeliz:agzssao autéonomas e 20,8% 27.1% 16,7% 6,3%
Os 6rgdos colegiados da UFRA representam a
¢ estrufura da Universidapde 22,9% 14,6% 35,4% 22,9%  4,2%
Os Conselhos da UFRA atendem as demandas da

instituicdo

20,8% 25,0% 29,2% 14,6% 10,4%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3do concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022)
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Figura 164: Resultado Dimens&o 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo — Técnicos —
Paragominas

A Dire¢do do Instituto e/ou Campus é exercida de

0, 1)
forma democrdtica e participativa 20,0% 20,0%

A UFRA assegura a participagdo externa nos

colegiados 10,0%10,0%

A gestdo superior é democratica e permite a
& perior € aep 10,0%10,0%
participagdo da comunidade
As decisGes dos colegiados sdo auténomas e
&l 10,0%  20,0%
respeitadas
Os 6rgdos colegiados da UFRA representam a o >
estrutura da Universidade 10,07 .
Os Conselhos da UFRA atendem as demandas da

instituicdo 10,0%  20,0%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte ® Concordo plenamente B Nao concordo B N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 165: Resultado Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira — Discentes — Paragominas

Os recursos repassados pelo MEC asseguram a
expansdo da UFRA

19,5% 26,3% 20,6%  9,5% 24,0%

A UFRA tem firmado parceria para otimizar seu
desempenho institucional

29,0% 23,3% 22,9% 7,3% 17,6%

A UFRA estimula grupos a captarem recursos

para pesquisa e extensao 25,2% 21,8% 11,8% 16,8%

A UFRA estimula a captagdo de recursos para
financiar tecnologia e infraestrutura

26,0% 26,0% 16,8% | 13,0% 18,3%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3do concordo B N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 166: Resultado Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira — Docentes — Paragominas

o d lo MEC
s recursos repassa ~os pelo asseguram a 14,6% 22.9% 22.9% 20,8% 18,8%
expansdo da UFRA

A UFRA tem firmado parceria para otimizar seu o o 5 o 5
desempenho institucional 20,8% 33,3% 22,9% 14,6% §,3%

A UFRA estimula grupos a captarem recursos para o o 5 o o
pesquisa e extensdo 27,1% 16,7% 16,7% 27,1% 12,5%

A UFRA estimula a captagdo de recursos para
: B p. ¢ ) P 27,1% 18,8% 20,8% 22,9% 10,4%
financiar tecnologia e infraestrutura

H Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B Ndo concordo B N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 167: Resultado Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira — Técnicos — Paragominas

Os recursos repassados pelo MEC asseguram a o o L o
expansio da UFRA 30,0% 10,0% 10,0% 30,0%

A UFRA tem firmado parceria para otimizar seu
parceria pa 10,0% 30,0% 10,0%
desempenho institucional

A UFRA estimula grupos a captarem recursos
Erup prare 30,0% 10,0%  20,0% 30,0% 10,0%
para pesquisa e extensao

A UFRA estimula a captagdo de recursos para o o o
financiar tecnologia e infraestrutura 40,0% 30,0% 10,0%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3do concordo B N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Eixo 5: Infraestrutura Fisica — Campus Paragominas

Figura 168: Resultado Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica — Discentes — Paragominas
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SRR 225 2% [ 202%  17.9% 6.9% ]
acessibilidade 22,5% 32,4% 20,2% | 17,9% 6,9%

A infraestrutura de banheiros e ambientes
publicos é adequada

32,8% 21,4% 22,9% 3,4%

Ha disponibilidade de auditdrios nos cursos de
graduacdo e pds-graduacdo

A infraestrutura de comu'nicagéo por Tl é 23.7% 29 8% 17.6% 210% 80%
adequada e suficiente

A infraestrutura de bibliotecas é adequada e
mantém o acervo suficiente e atualizado

A inf trut de lab téri & ad d
infraestrutura iura:door:alorlos é adequada e 16,8% 28 6% 16,0% 29.0% 9,5%

A Inf trut d las d la é ad d
nfraestrutura :psrae:jizaedaou a é adequada ao 19,1% 34.0% 23.7% 206% 2,7%

W Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

24,8% 21,4% 37,4% 10,7% 5,7%

22,1% 12,6% 5,39

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 169: Resultado Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica — Docentes — Paragominas

A infraestrutura da UFRA estd adequada para o o 5
acessibilidade 35,4% 25,0% 18,8% 20,8%
As salas de professores sdo equipadas com

informatica e Tl

20,8% 25,0% 41,7% 12,5%

A infraestrutura de banheiros e ambientes

- . 18,8% 29,2% 18,8% 33,3%
publicos é adequada

Ha disponibilidade de auditdrios nos cursos de
° © . " 31,3% 27,1% 31,3% 10,4%

graduacdo e pds-graduacgdo
A infraestrutura de comunicag¢do por Tl é
nicacsop 37,5% 12,5% 20,8%

adequada e suficiente
A infraestrutura de bibliotecas é adequada e
mantém o acervo suficiente e atualizado

A infraestrutura de laboratérios é adequada e

funcional

31,3% 14,6% 16,7%

22,9% 22,9% 12,5% 35,4% 6,3%

A Infraestrutura de salas de aula é adequada ao

aprendizado 29,2% 33,3% 14,6% 22,9%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3o concordo B N&o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 170: Resultado Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica — Técnicos — Paragominas

A infraestrutura da UFRA estd adequada para
S q P 20,0%  20,0%
acessibilidade

A infraestrutura é adequada aos trabalhos dos

técnicos-administrativos
A infraestrutura de banheiros e ambientes

publicos é adequada

Ha disponibilidade de auditdrios nos cursos de

graduacdo e pds-graduacgédo

10,0% 30,0%

40,0% 10,0%| 40,0%

A infraestrutura de comunicagdo por Tl é o o 5 o
adequada e suficiente 20,0% 20,0% 30,0% 20,0%
A infraestrutura de bibliotecas é adequada e

mantém o acervo suficiente e atualizado

30,0% 30,0%

A infraestrutura de laboratdrios é adequada e
. q 30,0%  10,0% 20,0% 30,0%

funcional

A infraestrutura de salas de aula é adequada ao

aprendizado 40,0% 10,0%110,0%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 171: Resultado Dimens&o 11: Pandemia COVID-19 — Discentes — Discentes —

Paragominas

A implementa¢do de aulas ndo presenciais e uso
de tecnologias digitais decorrentes da pandemia
prejudicaram o processo formativo dos...

Os professores demonstraram possuir dominio de
recursos tecnoldgicos que passaram a ser
utilizados nas aulas ndo presenciais

As referéncias bibliogréaficas (livros, artigos,
textos) necessarias as aulas continuaram
acessiveis apds o inicio da pandemia

No contexto da pandemia a UFRA ofereceu
suporte para adaptag¢do ao uso de tecnologias
nas aulas que passaram a ser oferecidas no...

Frente ao contexto de pandemia a UFRA
consegue manter a comunidade informada sobre
o seu funcionamento

21,8% 19,5% 36,3% 10,7% 11,8%

26,0%

10,3% (10,7%

24,0% 27,9% 7,6% 17,2%

29,4% 6,9% 14,9%

31,7%

9,2% 11,5%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B N3o concordo B N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 172: Resultado Dimensédo 11: Pandemia COVID-19 — Discentes — Docentes —

Paragominas

A implementa¢do de aulas ndo presenciais e uso
de tecnologias digitais decorrentes da pandemia
prejudicaram o processo de ensino aos...

O dominio de recursos tecnoldgicos foi suficiente
para serem utilizados nas aulas ndo presenciais

As atividades de pesquisa e/ou extensdo
continuaram regulares apds o inicio da pandemia

No contexto da pandemia a UFRA ofereceu
suporte para adaptagdo ao uso de tecnologias nas
aulas que passaram a ser oferecidas no formato...

Frente ao contexto de pandemia a UFRA consegue
manter a comunidade informada sobre o seu
funcionamento

37,5% 16,7%

31,3%

12,5% 2,19

31,3% 25,0% 10,4% 2,19

12,5% 29,2% 29,2% 20,8% 8,3%

31,3% PAVRY) 33,3% 14,6%

27,1% 18,8%

43,8%

10,4%

M Concordo em boa parte M Concordo em parte M Concordo plenamente B Ndo concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 173: Resultado Dimensédo 11: Pandemia COVID-19 — Discentes — Técnicos —

Paragominas

As atividades administrativas foram prejudicadas
com o inicio da pandemia

No contexto da pandemia foi oferecido suporte
para adaptacdo ao uso de tecnologias nos
procedimentos de trabalhos administrativos que
passaram a ser oferecidos no formato ndo
presencial

Frente ao contexto de pandemia a UFRA consegue
manter a comunidade informada sobre o seu
funcionamento

10,0% 10,0%

20,0% 10,0% 20,0% 10,0%

30,0% 30,0%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B Ndo concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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ANEXO 5 - RESULTADOS ESTRATIFICADOS - CAMPUS PARAUAPEBAS

Eixo 1: Planejamento e Avaliacéo Institucional — Campus Parauapebas

Figura 174: Resultado Dimensdo 8: Planejamento e Avaliagdo — Discentes — Parauapebas

A avaliagdo docente valoriza a opinido dos
alunos no sentido de contribuir para a reflexdo e 27,6% 12,6% 10,4%
melhoria da qualidade do ensino

A autoavaliacdo institucional da UFRA tem

produzido resultados capazes de melhorar sua 21,8% 27,9% 20,2% 16,6% 13,5%
gestdo e o desenvolvimento

O processo de avaliagdo e acompanhamento das
atividades na UFRA valoriza e reconhece a 32,8% 23,3% 10,7%10,4%
participacdo do estudante na autoavaliagdo

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B Ndo concordo B N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 175: Resultado Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacdo — Docentes — Parauapebas

A avaliagdo docente valoriza a opinido dos alunos

no sentido de contribuir para a reflexdo e 22,9% 18,8%  14,6% 10,4%
melhoria da qualidade do ensino

A autoavaliacdo institucional da UFRA tem

produzido resultados capazes de melhorar sua 20,8% 20,8% 16,7% 16,7% 25,0%
gestdo e o desenvolvimento

O processo de avaliagdo e acompanhamento das

atividades na UFRA valoriza e reconhece o 25,0% 16,7% 29,2% 16,7% 12,5%
desempenho dos docentes

A UFRA planeja e ajusta suas metas de gestdo
com base na autoavaliagdo

22,9% 14,6% 50,0% 2,1%10,4%

M Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 176: Resultado Dimensdo 8: Planejamento e Avaliagdo — Técnicos — Parauapebas

A autoavaliagdo institucional da UFRA tem
produzido resultados capazes de melhorar sua [WAZ 33,3%
gestdo e o desenvolvimento

O processo de avaliagdo e acompanhamento das
atividades na UFRA valoriza e reconhece o 6,7% 33,3% 13,3%
desempenho dos servidores

A UFRA planeja e ajusta suas metas de gestdo

com base na autoavaliagdo 13,3% 33,3% 6,7% 40,0% 6,7%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B Ndo concordo B N&o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional — Campus Parauapebas

Figura 177: Resultado Dimenséo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional — Discentes
— Parauapebas

O PLAIN estd alinhado com o PNE: 2014-2024 22,4% 16,3% 25,5%  4,0% 31,9%

A missdo estd alinhada com a formagdo

A ) . 23,6% 16,6% 36,2% 4,0% 19,6%
profissional e o desenvolvimento sustentavel

Conhece o PLAIN: 2014-2024 19,0% 16,0% 18,4% 18,4%

Conhece a missdo da UFRA 21,8% 16,6% 29,4% 9,2% 23,0%

B Concordo em boa parte M Concordo em parte M Concordo plenamente B N3do concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 178: Resultado Dimensdo 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional — Docentes
— Parauapebas

O PLAIN estd alinhado com o PNE: 2014-2024 25,0% 20,8% 25,0% 10,4%| 18,8%

A missdo esta alinhada com a formacgdo

profissional e o desenvolvimento sustentavel 27,1% 14,6% 45,8% 2,1% 10,4%

Conhece o PLAIN: 2014-2024 16,7% 29,2% 8,3% 12,5%

Conhece a missdo da UFRA 22,9% 22,9% 43,8% 10,4%

W Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B Nao concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 179: Resultado Dimenséo 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional — Técnicos
— Parauapebas

O PLAIN estd alinhado com o PNE: 2014-2024 26,7% 13,3%  13,3% 20,0%

A missdo estd alinhada com a formagdo

0, 0,
profissional e o desenvolvimento sustentavel 26,7% p.7

Conhece o PLAIN: 2014-2024 6,7% 13,3% @ 13,3%

Conhece a missdo da UFRA 40,0%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B Nao concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 180: Resultado Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo — Discentes —
Parauapebas

A UFRA tem compromisso e desenvolve

L ) 24,8% 21,2% 31,0% 12,3% 10,7%
atividades concretas para melhorar a qualidade...
A liti instituci Id ibilidade da UFRA
politica |n§ i ucLona e acesA5| .| idade da 22.1% 20,9% 30.7% 14.4% 12,0%
favorece a inclusdo e permanéncia de pessoas..
A UFRA li liti d tas de f
BTSN 20,2%  11,7% 57,7% 4,3% 6,19
A UFRA promove o respeito as diferengas étnico- o o 5 o "
raciais, religiosas, de género e de orientagdo.. 26,4% 16,6% 39,9% 200 % 7,1
A UFRA oferece assi:;éur;:;e;iiaformagéo académica 21.8% 27 3% 322% 101% 8,6%
A UFRA estimula a papr:(i)cj:;rizzéo de estudantes em 27.3% 19,6% 310%  141% 8,0%
A UFRA tribui d Ivi t
contri slljspta;rnatgvefsenvo vimento 27.9% 21 8% 35 6% 6,7% 8,0%
A UFRA contribui para a inclusdo social 27,6% 20,9% 35,6% 83% 7,794

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B Nao concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 181: Resultado Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo — Docentes —
Parauapebas

A UFRA tem compromisso e desenvolve atividades
P . . 25,0% 27,1% 20,8% 22,9% 4,29
concretas para melhorar a qualidade de vida...

A politica institucional de acessibilidade da UFRA
favorece a inclusdo e permanéncia de pessoas..

25,0% 22,9% 27,1% 16,7% 8,3%

A UFRA aplica a politica de quotas de forma

oficaz 20,8% 14,6% 52,1% 2,1% 10,4%
A UFRA promove o respeito as diferengas étnico- o o 5 o >
raciais, religiosas, de género e de orientacédo... 29,2% 25,0% 33,3% 8,3% 4,2%
A UFRA oferece assisténcia a formagdo académica
equitativa ‘ 27,1% 10,4% 4,29
A UFRA estimula a participacdo de estudantes em
P proje‘logs 20,8% 12,5% 2,1%

A UFRA contribui para o desenvolvimento

. 27,1% 37,5% 22,9% 8,3% 4,2%
sustentavel

A UFRA contribui para a inclusdo social 29,2% 4,2%A4,2%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B Nao concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 182: Resultado Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo — Técnicos —

Parauapebas

A UFRA tem compromisso e desenvolve atividades
concretas para melhorar a qualidade de vida...

A politica institucional de acessibilidade da UFRA
favorece a inclusdo e permanéncia de pessoas..

A UFRA aplica a politica de quotas de forma
eficaz

A UFRA promove o respeito as diferengas étnico-
raciais, religiosas, de género e de orientacgéo..
A UFRA oferece assisténcia a formagdo académica
equitativa
A UFRA estimula a participagdo de estudantes em
projetos
A UFRA contribui para o desenvolvimento
sustentavel

A UFRA contribui para a inclusdo social

20,0%

20,0%

33,3% 6,7% 33,3% 6,79

33,3% 33,3% 26,7% 6,79

13,3% 33,3% 20,0%

33,3% 20,0% 20,0%

26,7% 26,7% 20,0%

26,7% 26,7% 13,3% 6,7%

20,0%

13,3%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B Nao concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Eixo 3: Politicas Académicas — Campus Parauapebas

Figura 183: Resultado Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo — Discentes

— Parauapebas

A UFRA adota e executa o processo de ensino-
aprendizagem baseado em Eixos Tematicos

A UFRA exerce formagdo profissional continuada
e holistica

A UFRA estimula e divulga a produgdo de
estudantes

A UFRA favorece a formagdo de grupos de
pesquisa

A UFRA favorece a IC e conduta ética

A UFRA oferece formagdo cidadd e
multidisciplinar aos estudantes

25,5% 23,0% 36,5% 7,1% 8,0%
25,5% 22,7% 35,3% 8,3% 8,3%,
22,4% 22,7% 38,7% 8,9%7,4%

28,5% 21,8% 31,9% 8,6%9,2%

25,2% 23,0%

32,2%

9,5%10,1%

26,4% 20,9% 36,2% 8,3%8,3%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B Nao concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 184: Resultado Dimens&o 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo — Docentes
— Parauapebas

A UFRA adota e executa o processo de ensino-
aprendizagem baseado em Eixos Tematicos

29,2% 22,9% 6,3%4,2%

A UFRA estimula o desempenho de estudantes
com bolsas

25,0% 27,1% 8,3% 4,29

A UFRA exerce formacdo profissional continuada
e holistica

33,3% 25,0% 27,1% 8,3% 6,3%

A UFRA estimula e divulga a produgdo de
estudantes

16,7% 29,2% 16,7% 4,2%

A UFRA favorece a forrTlagﬁo de grupos de 22,9% 27,1% 27,1% 18,8% 4,2%
pesquisa
A UFRA favorece a IC e conduta ética 31,3% 20,8% 29,2% 10,4% 8,3%

A UFRA oferece formagdo cidada e
multidisciplinar aos estudantes

29,2% 8,3%2,19

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B Nao concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 185: Resultado Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo — Técnicos
— Parauapebas

A UFRA estimula o desempenho de estudantes
com bolsas

20,0% 33,3% 20,0% 26,7%

A UFRA exerce formacgdo profissional continuada

PR 20,0% 33,3% 33,3% 13,3%
e holistica
A UFRA estimula e divulga a produgdo de
estudantes 20,0% 26,7% 33,3% 20,0%
A UFRA favorece a fornﬁagéo de grupos de 20,0% 33,3% 33,3% 13.3%
pesquisa
A UFRA favorece a IC e conduta ética [NERFA 40,0% 33,3% 13,3%

A UFRA oferece formagdo cidadd e
multidisciplinar aos estudantes

20,0% | 13,3%6,79

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 186: Resultado Dimensédo 4: Comunicagdo com a Sociedade — Discentes — Parauapebas

A UFRA promove atividades para ouvir a
sociedade e obter apoio ao desenvolvimento de
seus projetos e politicas

A UFRA mantém canais de comunicagdao com a
sociedade

A UFRA tem boa comunicagdo interna sobre suas
atividades

A UFRA desenvolve atividades com a participacédo
da sociedade

23,0%

23,0% 27,0% 13,8% | 13,2%

11,0% 12,9%

25,2%

26,7% 24,2%

24,8% 26,4% 23,9% 15,6% 9,2%

24,2%

23,3% 30,7% 12,0%9,8%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B Ndo concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 187: Resultado Dimensdo 4: Comunicac¢do com a Sociedade — Docentes — Parauapebas

A UFRA promove atividades para ouvir a
sociedade e obter apoio ao desenvolvimento de
seus projetos e politicas

A UFRA mantém canais de comunicagdo com a
sociedade

A UFRA tem boa comunicagdo interna sobre suas
atividades

A UFRA desenvolve atividades com a participagédo
da sociedade

22,9% 22,9% 18,8% 27,1% 8,3%

27,1% 20,8% 20,8% 22,9%  8,3%

22,9%

14,6% 4,2%

18,8% |18,8% 2,1%4

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 188: Resultado Dimenséo 4: Comunicacdo com a Sociedade — Técnicos — Parauapebas

A UFRA promove atividades para ouvir a
sociedade e obter apoio ao desenvolvimento de
seus projetos e politicas

A UFRA mantém canais de comunicagdo com a
sociedade

A UFRA tem boa comunicagdo interna sobre suas
atividades

A UFRA desenvolve atividades com a participagdo
da sociedade

33,3% 20,0% 26,7%

20,0% 33,3% 20,0% 26,7%

26,7% 13,3% 26,7% 6,79

40,0% 26,7%

20,0%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 189: Resultado Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes — Discentes —
Parauapebas

A UFRA fornece alimentagdo regular e de
qualidade aos estudantes

8,6% 12,6% [11,3%

A UFRA acompanha o egresso e oferece formacgdo

continuada 20,9% 23,3% 20,2% 16,6% 19,0%

O perfil do profissional que consta nos PPCs é

t 26,7% 27,6% 8,3%| 12,9%
rabalhado nos cursos

A UFRA propicia ao estudantes os beneficios do
PNAES

21,5% 28,8% 22,4% 12,0%  15,3%

A UFRA avalia como o estudante estd integrado a
vida académica e social

21,8% 27,6% 16,0% 23,3% 11,3%

B Concordo em boa parte M Concordo em parte M Concordo plenamente M N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 190: Resultado Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes — Docentes —
Parauapebas

A UFRA fornece alimentagdo regular e de
qualidade aos estudantes

4,2% 16,7%/6,3% 50,0%

A UFRA acompanha o egresso e oferece formacéo

continuada 20,8% 29,2% 10,4% 22,9% 16,7%

O perfil do profissional que consta nos PPCs é
P P 4 20,8% 6,3%10,4%
trabalhado nos cursos

A UFRA propicia ao estudantes os beneficios do

PNAES 25,0% 16,7% | 14,6% | 18,8%

A UFRA avalia como o estudante estd integrado a
vida académica e social

16,7% 22,9% 16,7% 29,2% 14,6%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente M N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 191: Resultado Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes — Técnicos —
Parauapebas

A UFRA fornece alimentagdo regular e de
qualidade aos estudantes

b,7% 33,3% 6,7% 40,0% 13,3%

A UFRA acompanha o egresso e oferece formagdo

continuada 6,7% 13,3% | 20,0%

O perfil do profissional que consta nos PPCs é

trabalhado nos cursos 20,0% 46,7% 13,3% 20,0%

A UFRA propicia ao estudantes os beneficios do

PNAES 13,3% 40,0% 6,7% 33,3% 6,7%

A UFRA avalia como o estudante estd integrado a
vida académica e social

b,7% 46,7% 13,3% 26,7% 6,79

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Eixo 4: Politicas de Gestao — Campus Parauapebas

Figura 192: Resultado Dimensdo 5: Politicas de Pessoal — Discentes — Parauapebas

O quadro atual de servidores técnico-
administrativos atende as necessidades 18,1% 25,5% 19,6% 27,3%
académico administrativas do curso

O quadro atual de servidores docentes atende as
necessidades de ensino/pesquisa/extensdo do 18,7% 22,1% 19,6% 32,2%
meu curso

B Concordo em boa parte B Concordo em parte ® Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022)
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Figura 193: Resultado Dimenséo 5: Politicas de Pessoal — Docentes — Parauapebas

A UFRA promove a¢lGes de prevengdo e combate

ao assédio moral no ambiente de trabalho 8,3% 29,2% 33,3% 22,9% 6,3%

As tarefas sdo compativeis com as condi¢gdes de
trabalho ofertadas

14,6% 31,3% 20,8% 29,2% 4,2%

A UFRA oferece ambiente de boa convivéncia no

t 16,7% 16,7% 29,2% 31,3% 6,3%
rabalho

A UFRA aplica avaliagdo para desempenho e

progressio na carreira 27,1% 25,0% 31,3% 10,4% 6,3%

A UFRA dispde de politica e programa para
graduagdo e pés-graduacgdo

20,8% 25,0% 33,3% 6,3% 14,6%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B N3o concordo M Ndo sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 194: Resultado Dimenséo 5: Politicas de Pessoal — Técnicos — Parauapebas

A UFRA promove agdes de prevengdo e combate

ao assédio moral no ambiente de trabalho 13,3% 20,0% 13,3%

As tarefas sdo compativeis com as condigbes de

trabalho ofertadas 26,7% 20,0%  6,7% 40,0%

A UFRA oferece ambiente de boa convivéncia no

trabalho 13,3% 33,3% 13,3% 33,3%

A UFRA aplica avaliagdo para desempenho e
progressdo na carreira

6,7% 33,3% 20,0% 33,3%

A UFRA dispde de politica e programa para
graduacdo e pés-graduagdo

33,3% 20,0% 26,7%

M Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 195: Resultado Dimenséo 6: Organizacgéo e Gestdo da Instituicdo — Discentes —
Parauapebas

A Dire¢do do Instituto e/ou Campus é exercida de
forma democrdtica e participativa

18,7% 11,3%

A UFRA assegura a participag¢do externa nos

colegiados 16,9%  15,6%

A gestdo superior é democratica e permite a

participacdo da comunidade 19,9% 22,1% 12,6%

As decisBes dos colegiados sdo auténomas e

: 24,5% 18,7% 16,3%  14,7%
respeitadas

Os 6rgdos colegiados da UFRA representam a
estrutura da Universidade

22,4% 31,6% 22,4% 11,7% 12,0%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3do concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 196: Resultado Dimensdo 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo — Docentes —
Parauapebas

A Diregdo do Instituto e/ou Campus é exercida de
forma democrdtica e participativa

14,6% 20,8% 37,5% 20,8% 6,37

A UFRA assegura a participag¢do externa nos

) 16,7% 20,8% 29,2% 25,0% 8,3%
colegiados

A gestdo superior é democrdatica e permite a o o 5 o 5
participa¢do da comunidade 104% 18,8% 29,2% 27,1% 14,6%
As decisdes dos colegiados sdo auténomas e o o 5 o 5
respeitadas 20,8% 14,6% 33,3% 18,8% 12,5%
Os 6rgdos colegiados da UFRA representam a o o 5 o 5
estrutura da Universidade 25,0% 12,5% 39,6% 16,7% 6,3
Os Conselhos da UFRA atendem as demandas da
instituicdo

20,8% 20,8% 22,9% 16,7% 18,8%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B Nao concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 197: Resultado Dimens&o 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo — Técnicos —
Parauapebas

A Diregdo do Instituto e/ou Campus é exercida
¢ &/ pus € ¢ 200% | 20,0% 6,7%
de forma democrdtica e participativa

A UFRA assegura a participagdo externa nos
& participac 40,0% 13,3% 26,7%  6,7%
colegiados

A gestdo superior é democratica e permite a
& perior € aer 53,3% 20,0% 20,0%
participagdo da comunidade

As decisGes dos colegiados sdo autdonomas e
& 13,3% 26,7%  6,7%
respeitadas

Os O6rgdos colegiados da UFRA representam a o o 5 o
estrutura da Universidade 13,3% 53,3% 20,0% 13,3%

Os Conselhos da UFRA atendem as demandas da
instituic3o 13,3% 33,3% 13,3% 26,7% 13,3%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B Ndo concordo B N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
Figura 198: Resultado Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira — Discentes — Parauapebas

Os recursos repassados pelo MEC asseguram a o o 5 o o
expansio da UFRA 17,8% 19,6% 15,0% 21,5% 26,1%

A UFRA t fi d i timi
em firmado par.cerl.a pa.ra otimizar seu 20.2% 22.4% 17,2% 16,6% 23.6%
desempenho institucional

A UFRA estimula grupos a captarem recursos para
erup prare P 19,9% 24,8%  [129% 19,3% 23,0%
pesquisa e extensdo

A UFRA estimula a captagdo de recursos para o o 5 o o
financiar tecnologia e infraestrutura 16,3% 25,5% 12,9% 22,1% 23,3%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente M N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 199: Resultado Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira — Docentes — Parauapebas

Os recursos repassados pelo MEC asseguram a
expansdo da UFRA

16,7% 6,3% 29,2%

A UFRA tem firmado parceria para otimizar seu

desempenho institucional 22,9% 22,9% 104%  22,9%

A UFRA estimula grupos a captarem recursos para

pesquisa e extensdo 20,8% 16,7% 27,1%

A UFRA estimula a captagdo de recursos para
financiar tecnologia e infraestrutura

20,8% [12,5% 31,3% 18,8%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B N3o concordo B Ndo sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 200: Resultado Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira — Técnicos — Parauapebas

Os recursos repassados pelo MEC asseguram a
expansdao da UFRA

6,7% 33,3% 6,7% 46,7%

A UFRA tem firmado parceria para otimizar seu
desempenho institucional

13,3% 33,3% 6,7% 33,3% 13,3%

A UFRA estimula grupos a captarem recursos

. ~ 6,7% 40,0% 6,7% 40,0%
para pesquisa e extensé&o

A UFRA estimula a captagdo de recursos para
financiar tecnologia e infraestrutura

6,7% 46,7% 6,7% 26,7% 13,3%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3do concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).



Eixo 5: Infraestrutura Fisica — Campus Parauapebas
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Figura 201: Resultado Dimensédo 7: Infraestrutura Fisica — Discentes — Parauapebas

A infraestrutura da UFRA estd adequada para
acessibilidade

A infraestrutura de banheiros e ambientes
publicos é adequada

H&4 disponibilidade de auditdrios nos cursos de
graduacdo e pdés-graduacgdo

A infraestrutura de comunicag¢do por Tl é
adequada e suficiente

A infraestrutura de bibliotecas é adequada e
mantém o acervo suficiente e atualizado

A infraestrutura de laboratdrios é adequada e
funcional

A Infraestrutura de salas de aula é adequada ao
aprendizado

10,7%

11,3%

21,5%

14,1%

20,9%

11,7%

18,1%

23,0% 9,8%

22,4% 9,5%

27,3%

29,1%

26,7% 16,9%

12,6%

29,4%

24,8%

8,9%

27,6%

36,2%

15,0% 28,2%

12,6%

7,7%

8,0%]

6,4%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3do concordo M Ndo sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 202: Resultado Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica — Docentes — Parauapebas

A infraestrutura da UFRA estd adequada para
acessibilidade
As salas de professores sdo equipadas com
informatica e TI
A infraestrutura de banheiros e ambientes
publicos é adequada
Ha disponibilidade de auditdrios nos cursos de
graduacdo e pos-graduagdo
A infraestrutura de comunicag¢do por Tl é
adequada e suficiente
A infraestrutura de bibliotecas é adequada e
mantém o acervo suficiente e atualizado
A infraestrutura de laboratdrios é adequada e
funcional
A Infraestrutura de salas de aula é adequada ao
aprendizado

10,4% 29,2% 14,6%
22,9% 29,2%
10,4% 25,0% 14,6%

12,5%

14,6%

10,4%

PAVRY)

16,7%

31,3%

37
22,9%

16,7%

,5%

12,5%

14,6%

25,0%

37,5%
25,0% 16,7% 6,37
41,7% 8,3%

27,1%

6,39

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 203: Resultado Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica — Técnicos — Parauapebas

A infraestrutura da UFRA estd adequada para
acessibilidade
A infraestrutura é adequada aos trabalhos dos
técnicos-administrativos
A infraestrutura de banheiros e ambientes
publicos é adequada
H& disponibilidade de auditdrios nos cursos de
graduacdo e pés-graduacgdo
A infraestrutura de comunicac¢do por Tl é
adequada e suficiente
A infraestrutura de bibliotecas é adequada e
mantém o acervo suficiente e atualizado
A infraestrutura de laboratdrios é adequada e
funcional
A infraestrutura de salas de aula é adequada ao
aprendizado

13,3% 13,3% | 13,3%

13,3%  20,0% 6,7%

6,7% 20,0% 6,7%

20,0%
6,7% 20,0%

13,3%

60,0%

60,0%

20,0% 20,0%

6,7%

26,7% 6,7%

6,7% 13,3% 6|7%

6,7%

40,0%

13,3%

40,0%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B N3o concordo B Ndo sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 204: Resultado Dimens&o 11: Pandemia COVID-19 — Discentes — Discentes —

Parauapebas

A implementa¢do de aulas ndo presenciais e uso
de tecnologias digitais decorrentes da pandemia
prejudicaram o processo formativo dos..

Os professores demonstraram possuir dominio de
recursos tecnoldgicos que passaram a ser
utilizados nas aulas ndo presenciais

As referéncias bibliograficas (livros, artigos,
textos) necessarias as aulas continuaram
acessiveis apds o inicio da pandemia

No contexto da pandemia a UFRA ofereceu
suporte para adaptagdo ao uso de tecnologias
nas aulas que passaram a ser oferecidas no...

Frente ao contexto de pandemia a UFRA
consegue manter a comunidade informada sobre
o seu funcionamento

22,1%

23,6%

23,0%

20,6%

22,1%

25,8%

24,5%

25,8%

27,3%

23,9%

22,1%

23,6%

13,5% | 15,0%

12,9% | 13,8%

9,8%  20,6%

12,9% | 17,2%

24,5%

27,3%

26,4%

8,6%| 13,2%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte ® Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 205: Resultado Dimensdo 11: Pandemia COVID-19 — Discentes — Docentes —
Parauapebas

A implementag¢do de aulas ndo presenciais e uso

de tecnologias digitais decorrentes da pandemia 20,8% 33,3% 27,1% 6,3%12,5%
prejudicaram o processo de ensino aos..

O dominio de recursos tecnoldgicos foi
suficiente para serem utilizados nas aulas ndo 16,7% 16,7% 14,6%
presenciais

As atividades de pesquisa e/ou extensdo o 5 o o
continuaram regulares apds o inicio da pandemia 18,8% 18,8%8810,4% 25,0%

No contexto da pandemia a UFRA ofereceu

suporte para adaptacdo ao uso de tecnologias 20,8% 8,3% 22,9%
nas aulas que passaram a ser oferecidas no...

Frente ao contexto de pandemia a UFRA
consegue manter a comunidade informada sobre 29,2% 12,5% 10,4%
o seu funcionamento

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B Ndo concordo B N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 206: Resultado Dimensédo 11: Pandemia COVID-19 — Discentes — Técnicos — Parauapebas

As atividades administrativas foram prejudicadas o o 5 o >
com o inicio da pandemia 20,0% 26,7% 13,3% 20,0% 20,0%

No contexto da pandemia foi oferecido suporte
para adaptacdo ao uso de tecnologias nos
procedimentos de trabalhos administrativos que 40,0% 13,3% 20,0% 6,7%
passaram a ser oferecidos no formato ndo
presencial

Frente ao contexto de pandemia a UFRA

consegue manter a comunidade informada sobre 33,3% 13,3% 13,3% 13,3%
o seu funcionamento

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B Ndo concordo B N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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ANEXO 6 - RESULTADOS ESTRATIFICADOS —- CAMPUS TOME-ACU

Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional — Campus Tomé-acu

Figura 207: Resultado Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacdo — Discentes — Tomé-acgu

A avaliagdo docente valoriza a opinido dos alunos
no sentido de contribuir para a reflexdo e 31,2% 28,1% 11,3%7,7%
melhoria da qualidade do ensino

A autoavaliagdo institucional da UFRA tem
produzido resultados capazes de melhorar sua 20,8% 29,4% 24,4% 16,7% 8,6%
gestdo e o desenvolvimento

O processo de avaliagdo e acompanhamento das
atividades na UFRA valoriza e reconhece a 26,7% 28,5% 10,4% 10,0%
participagdo do estudante na autoavaliagdo

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B N3do concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 208: Resultado Dimensdo 8: Planejamento e Avaliagdo — Docentes — Tomé-agu

A avaliagdo docente valoriza a opinido dos
alunos no sentido de contribuir para a reflexdo e 30,0% 16,7% 10,0%
melhoria da qualidade do ensino

A autoavaliagdo institucional da UFRA tem
produzido resultados capazes de melhorar sua 30,0% 26,7% 26,7% 16,7%
gestdo e o desenvolvimento

O processo de avaliagdo e acompanhamento das
atividades na UFRA valoriza e reconhece o 26,7% 30,0% 10,0% 3,3%
desempenho dos docentes

A UFRA planeja e ajusta suas metas de gestdo
com base na autoavaliagédo

36,7% 23,3% 40,0%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B Nao concordo B N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 209: Resultado Dimensdo 8: Planejamento e Avaliagdo — Técnicos — Tomé-agu

A autoavaliagdo institucional da UFRA tem
produzido resultados capazes de melhorar sua
gestdo e o desenvolvimento

O processo de avaliagdo e acompanhamento das
atividades na UFRA valoriza e reconhece o
desempenho dos servidores

A UFRA planeja e ajusta suas metas de gestdo

com base na autoavaliagédo 33,3% 11,1% 11,1%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B N3o concordo M Ndo sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional — Campus Tomeé-agu

Figura 210: Resultado Dimenséo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional — Discentes
— Tomé-agu

O PLAIN esta alinhado com o PNE: 2014-2024 23,1% 14,9% 24,0% 3,6% 34,4%

A missdo estd alinhada com a formagdo
profissional e o desenvolvimento sustentdvel

24,9% 17,2% 34,4% 2,3% 21,3%

Conhece o PLAIN: 2014-2024 19,0% 19,0% 17,6% 8,6%

Conhece a missdo da UFRA 18,6% 18,6% 28,5% 6,8% 27,6%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 211: Resultado Dimensdo 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional — Docentes
— Tomé-agu

O PLAIN estd alinhado com o PNE: 2014-2024 16,7% 26,7% 3,3%10,0%

A missdo esta alinhada com a formagdo
profissional e o desenvolvimento sustentavel

26,7% 16,7%

Conhece o PLAIN: 2014-2024 6,7% 30,0% 20,0% 6,7

Conhece a missdo da UFRA 16,7% 20,0% 6,7% 6,79

B Concordo em boa parte B Concordo em parte ® Concordo plenamente B Nao concordo B N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 212: Resultado Dimenséo 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional — Técnicos
— Tomé-agu

O PLAIN estd alinhado com o PNE: 2014-2024 33,3% 44,4% 22,2%

A missdo estd alinhada com a formagdo

L ) . 44,4% 33,3% 22,2%
profissional e o desenvolvimento sustentavel
Conhece o PLAIN: 2014-2024 22,2% 55,6% 22,2%
Conhece a missdo da UFRA 33,3% 22,2% 33,3% 11,1%

B Concordo em boa parte M Concordo em parte M Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 213: Resultado Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo — Discentes — Tomé-
acu

A UFRA tem compromisso e desenvolve
atividades concretas para melhorar a qualidade...
A politica institucional de acessibilidade da UFRA
favorece a inclusdo e permanéncia de pessoas..

31,7% 19,5% 32,6% 6,8% 9,5%

28,1% 16,7% 40,7% 6,8% 7,7%

A UFRA aplica a politica de quotas de forma
eficaz

21,7% 14,9%

A UFRA promove o respeito as diferengas étnico-
raciais, religiosas, de género e de orientacgéo..

28,5% 14,9% 44,8% 4,1% 7,7%

A UFRA oferece assisténcia a formacgado
académica equitativa

31,2% 18,6% 33,5% 10,0% 6,8%

A UFRA estimula a participagdao de estudantes em

28,1% 18,6% 33,0% 10,9% 9,5%

projetos
A UFRA contribui para ° desenvolvimento 30,8% 20,4% 36,7% 5,4% 6,89
sustentavel
A UFRA contribui para a inclusdo social 26,2% 16,7% 44,3% 6,8% 5,99

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 214: Resultado Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo — Docentes — Tomé-
acu

A UFRA tem compromisso e desenvolve
atividades concretas para melhorar a qualidade...
A politica institucional de acessibilidade da UFRA
favorece a inclusdo e permanéncia de pessoas..

26,7% 20,0% 110,0%

30,0% 3,3%

A UFRA aplica a politica de quotas de forma
P pottt! q 33,3% 23,3% 43,3%

eficaz
A UFRA promove o respeito as diferengas étnico-

raciais, religiosas, de género e de orientacgéo..

20,0% 30,0% 10,0%

A UFRA oferece assisténcia a formagado o o 5 o
académica equitativa 43,3% 33,3% 13,3%10,0%
A UFRA estimula a participagdo de estudantes em

projetos

36,7% 33,3% 20,0% 110,0%

A UFRA contribui para o desenvolvimento
sustentavel

23,3% 16,7% 6,7%

A UFRA contribui para a inclusdo social 30,0% 3,3%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 215: Resultado Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo — Técnicos — Tomé-
acu

A UFRA tem compromisso e desenvolve atividades

0, 0, 0,
concretas para melhorar a qualidade de vida das... 22,2% 55,6% 22,2%
A politica institucional de acessibilidade da UFRA
P . , s 22,2% 55,6% 22,2%
favorece a inclusdo e permanéncia de pessoas..
A UFRA aplica a politica de quotas de forma
P pott! q 11,1% 33,3% 55,6%
eficaz
A UFRA promove o respeito as diferengas étnico-
S promov pel ' N n 33,3% 55,6% 11,1%
raciais, religiosas, de género e de orientacgéo...
A UFRA oferece assistén.cia.é formagdo académica 33 3% 33 3% 22,2% 11.1%
equitativa
A UFRA estimula a partit.:ipagéo de estudantes em 44,4% 22.2% 11,1% 22,2%
projetos
A UFRA contribui para o desenvolvimento
pars ¢ 22,2% 33,3% 33,3% 11,1%
sustentavel
A UFRA contribui para a inclusdo social 44,4% 44,4% 11,1%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Eixo 3: Politicas Académicas — Campus Tomé-agu

Figura 216: Resultado Dimenséo 2: Politicas para o0 Ensino, a Pesquisa e a Extensdo — Discentes
— Tomé-agu

A UFRA adota e executa o processo de ensino-
aprendizagem baseado em Eixos Tematicos

24,0% 19,0% 41,2% 8,6% 7,29

A UFRA exerce formagdo profissional continuada
e holistica

25,3% 23,1% 38,5% 5,9% 7,29

A UFRA estimula e divulga a produgdo de

estudantes 23,1% 21,3% 44,8% 4,5% 6,39

A UFRA f f 30 d d
avorecepaeszrur?saacao e grupos de 24.4% 23,5% 38.5% . B
A UFRA favorece a IC e conduta ética 24,4% 22,6% 35,7% 7,2% 10,0%

A UFRA oferece formagdo cidadd e
multidisciplinar aos estudantes

24,9% 25,3% 38,5% 4,1% 7,29

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 217: Resultado Dimens&o 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo — Docentes
— Tomé-agu

A UFRA adota e executa o processo de ensino-
aprendizagem baseado em Eixos Tematicos

26,7% 20,0% 10,0%

A UFRA estimula o desempenho de estudantes
P 16,7% 10,0%
com bolsas

A UFRA exerce formagdo profissional continuada
gao Pl 30,0% 23,3% 16,7%
e holistica

A UFRA estimula e divulga a produgdo de 30,0% 43,3% 13.3%  13,3%
estudantes

A UFRA favorece a formagdo de grupos de
nae grup 233%  10,0%
pesquisa

A UFRA favorece a IC e conduta ética 36,7% 23,3% 3,3% 6,79

A UFRA oferece formagdo cidada e
multidisciplinar aos estudantes

36,7% 33,3% 233% 6,7%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 218: Resultado Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo — Técnicos
— Tomé-acu

A UFRA estimula o desempenho de estudantes

33,3% 33,3% 22,2% 11,1%
com bolsas
A UFRA exerce formagﬁolpr.ofissionalcontinuada 22.2% 44,4% 22,2% 11,1%
e holistica
A UFRA estimula e divulga a produgdo de o o ) o
estudantes 11,1% 33,3% 33,3% 22,2%
A UFRA favoreceaformagéo de grupos de 11.1% 33,3% 44,4% 11.1%
pesquisa
A UFRA favorece a IC e conduta ética 22,2% 55,6% 22,2%
A UFR,.A Pfe.re.ce formagdo cidadd e 22 2% 44,4% 33 3%
multidisciplinar aos estudantes

B Concordo em boa parte W Concordo em parte M Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).



144
Figura 219: Resultado Dimensdo 4: Comunicac¢do com a Sociedade — Discentes — Tomé-acgu

A UFRA promove atividades para ouvir a

sociedade e obter apoio ao desenvolvimento de 19,9% 22,2% 29,4% 11,3% 17,2%
seus projetos e politicas

A UFRA mantém canais de comunicagdao com a

sociedade 21,7% 26,7% 28,5% 7,2% 15,8%

A UFRA tem boa comunicagdo interna sobre suas
atividades

27,1% 28,5% 7,7% 10,4%

A UFRA desenvolve atividades com a participagdo

da sociedade 27,1% 29,0% 30,8% 3,6% 9,5%

B Concordo em boa parte M Concordo em parte M Concordo plenamente B Ndo concordo M N&o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
Figura 220: Resultado Dimens&o 4: Comunicac¢do com a Sociedade — Docentes — Tomé-agu
A UFRA promove atividades para ouvir a sociedade

e obter apoio ao desenvolvimento de seus projetos 36,7% 33,3% 10,0% 20,0%
e politicas

A UFRA mantém canais de comunicagdo com a
sociedade

36,7% 13,3% 16,7% 3,39

A UFRA tem boa comunicagdo interna sobre suas

atividades 30,0% 33,3% 16,7%  16,7%3,3%

A UFRA desenvolve atividades com a participacédo
da sociedade

26,7% 16,7% 20,0%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 221: Resultado Dimensdo 4: Comunicacdo com a Sociedade — Técnicos — Tomé-acu

A UFRA promove atividades para ouvir a sociedade
e obter apoio ao desenvolvimento de seus 55,6% 33,3% 11,1%
projetos e politicas

A UFRA mantém canais de comunicagdo com a

) 44,4% 44,4% 11,1%
sociedade

A UFRA tem boa comunicagdo interna sobre suas
atividades

33,3% 11,1%

A UFRA desenvolve atividades com a participagado
da sociedade

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente M N3o concordo M N&o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 222: Resultado Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes — Discentes — Tomé-
acu

A UFRA fornece alimentagdo regular e de
qualidade aos estudantes

9,5% 12,7% (12,7%

A UFRA acompanha o egresso e oferece formagdo
continuada 24,4% 26,2% AL 14,9% 12,7%

O perfil do profissional que consta nos PPCs é

t 22,6% 27,6% 28,1% 9,5%112,2%
rabalhado nos cursos

A UFRA propicia ao e;:\luAdEasntes os beneficios do 24,9% 26,2% 28,1% 9,5% 11,3%

A UFRA avalia como o estudante estd integrado a
. L . & 31,2% 20,4% 20,4% 7,794
vida académica e social

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3do concordo B N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 223: Resultado Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes — Docentes — Tome-
acu

A UFRA fornece alimentagdo regular e de

. 16,7% 30,0% 13,3% 33,3% 6,79
qualidade aos estudantes

A UFRA acompanhaoeg‘ressoeoferece formagdo 36,7% 20,0% 16,7% 200% 679
continuada

O perfil do profissional que consta nos PPCs é
P P q 20,0% 26,7% 13,3% 3,3%
trabalhado nos cursos

A UFRA propicia ao e;:\luAdEaSntes os beneficios do 26,7% 20,0% 10,0% 6,7%

A UFRA avalia como o estudante estd integrado a

vida académica e social 26,7% 23,3% 23,3% 23,3% 3,3%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 224: Resultado Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes — Técnicos — Tome-
agu

A UFRA fornece alimentagdo regular e de

qualidade aos estudantes 11,1% 44,4% B 11.1% 22,2%

A UFRA acompanha o egresso e oferece formagdo

continuada 44,4% 33,3% 11,1% 11,1%
O perfil do profissional que consta nos PPCs é 44,4% 33,3% 22.2% 0,
trabalhado nos cursos
A UFRA propicia ao e;LuAdEasntes os beneficios do 33,3% 44,4% 22.2%
A UFRA avalia como o estudante estd integrado a 33 3% 44,4% 22.2%

vida académica e social

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B Nao concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Eixo 4: Politicas de Gestao — Campus Tomé-acu

Figura 225: Resultado Dimens&o 5: Politicas de Pessoal — Discentes — Tomé-agu

O quadro atual de servidores técnico-
administrativos atende as necessidades 19,0% 31,2% 19,9% 22,6% 7,2%
académico administrativas do curso

O quadro atual de servidores docentes atende as
necessidades de ensino/pesquisa/extensdo do 15,8% 27,6% 19,5% 31,7% 5,4%
meu curso

M Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente M Ndo concordo M Ndo sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 226: Resultado Dimenséo 5: Politicas de Pessoal — Docentes — Tomeé-agu

A UFRA promove a¢bBes de preveng¢do e combate 5 o o
ao assédio moral no ambiente de trabalho 23,3% 10,0% 6,7%

As t f a tivei digdes d
s tarefas sdo compativeis com as condi¢des de 33.3% 16,7% 10,0% 3,39
trabalho ofertadas

A UFRA oferece ambiente de boa convivéncia no
26,7% 3,3% 6,79
trabalho

A UFRA aplica avaliagdo para desempenho e
progressdao na carreira

23,3% 30,0% 26,7% 20,0%

A UFRA dispde de politica e programa para
poe ce Pt programsap 30,0% 33,3% 233%  133%
graduacdo e pés-graduacgdo

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3do concordo B Ndo sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 227: Resultado Dimenséo 5: Politicas de Pessoal — Técnicos — Tomé-agu

A UFRA promove acdes de prevengdo e combate

ao assédio moral no ambiente de trabalho s 33,3% 22,2%
As tarefas sdo tcr(;?zz)laht(ivs;:rc;:?az:s condi¢gBes de 33,3% 55,6% 11,1%
A UFRA oferece ambtireanbt;slsz boa convivéncia no 33,3% 55,6% 11,1%

A UFRA aplica avaliigéo para d.esempenho e 33.3% 33 3% 22.2% 11,1%
progressdo na carreira
A UFRA dispde de politica e programa para 44,4% 44,4% 11,1%

graduacdo e péds-graduacgdo

B Concordo em boa parte M Concordo em parte M Concordo plenamente B Ndo concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 228: Resultado Dimensdo 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo — Discentes — Tomé-acu

A Direcdo do Instituto e/ou Campus é exercida de o >
forma democrdtica e participativa 12,7% | 13,1%

A UFRA assegura a participa¢do externa nos

colegiados 14,5% 14,5%

A gestdo superior é democratica e permite a
& perior € aep 16,7% 11,3%
participagdo da comunidade

As decisBes dos colegiados sdo auténomas e

respeitadas 13,1% = 15,4%

Os 6rgdos colegiados da UFRA representam a

estrutura da Universidade 10,0% 17,6%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B N3do concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 229: Resultado Dimensdo 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo — Docentes — Tomé-agu

A Diregdo do Instituto e/ou Campus é exercida de
¢ & pus e e 33,3% 10,0% 3,3%
forma democrdtica e participativa

A UFRA assegura a participacdo externa nos
& participac 26,7% 233%  20,0% 3,3%
colegiados

A gestdo superior é democratica e permite a o > o o

participa¢do da comunidade 26,7% 16,7% 23,3%  6,7%

As decisBes dos colegiados sdo auténomas e o 5 o b

respeitadas 23,3% PASIAZ) 16,7% 3,3%

Os 6rgdos colegiados da UFRA representam a
estrutura da Universidade

30,0% 13,3% 23,3% 23,3% 10,0%

Os Conselhos da UFRA atendem as demandas da

instituicdo 20,0% 26,7% 13,3% 13,3%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 230: Resultado Dimensdo 6: Organizacéo e Gestdo da Instituicdo — Técnicos — Tomé-agu

A Direcdo do Instituto e/ou Campus é exercida o o )
de forma democrdtica e participativa 33,3% 44,4% 22,2%
A UFRA assegura a participagdo externa nos
& participac 44,4% 44,4% 11,1%
colegiados
A gestdo superior é democratica e permite a
participacdo da comunidade

33,3% 11,1%|11,1%

As decisBes dos colegiados sdo auténomas e

respeitadas 44,4% 44,4% 11,1%

Os 6rgdos colegiados da UFRA representam a

estrutura da Universidade 22,2% 44,4% 33,3%

Os Conselhos da UFRA atendem as demandas da

instituigdo 22,2% 55,6% 22,2%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B Ndo concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 231: Resultado Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira — Discentes — Tomé-agu

Os recursos repassados pelo MEC asseguram a
expansdo da UFRA

19,5% 15,4% 22,6%

A UFRA tem firmado parceria para otimizar seu

desempenho institucional 19,9% 26,2% 19,9% 14,9% 19,0%

A UFRA estimula grupos a captarem recursos para

pesquisa e extensdo 16,7% 17,6%

A UFRA estimula a captacdo de recursos para
financiar tecnologia e infraestrutura

17,2% 19,5%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B N3do concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 232: Resultado Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira — Docentes — Tomé-agu

Os recursos repassados pelo MEC asseguram a
expansdo da UFRA

A UFRA tem firmado parceria para otimizar seu
desempenho institucional

A UFRA estimula grupos a captarem recursos para
pesquisa e extensdo

A UFRA estimula a captacdo de recursos para
financiar tecnologia e infraestrutura

23,3%

10,0%

23,3% 13,3%

26,7% 6,7% 23,3% 10,04

40,0% 33,3%  3,3% 20,0% 3,3%

30,0%

10,0% (16,7% 3,3%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B Ndo concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 233: Resultado Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira — Técnicos — Tomé-acu

Os recursos repassados pelo MEC asseguram a
expansdo da UFRA

A UFRA tem firmado parceria para otimizar seu
desempenho institucional

A UFRA estimula grupos a captarem recursos para
pesquisa e extensdo

A UFRA estimula a captagdo de recursos para
financiar tecnologia e infraestrutura

22,2% 44,4% 11,1%11,1%11,1%

33,3% 22,2%  11,1%  22,2%

11,1%

33,3% 33,3% 22,2% 11,1%

22,2% 33,3% 11,1% 22,2% 11,1%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Eixo 5: Infraestrutura Fisica — Campus Tomeé-agu

Figura 234: Resultado Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica — Discentes — Tomé-agu

A infraestrutura da UFRA estd adequada para
acessibilidade

A infraestrutura de banheiros e ambientes
publicos é adequada

H&4 disponibilidade de auditdrios nos cursos de
graduacgdo e pés-graduacgdo

A infraestrutura de comunicag¢do por Tl é
adequada e suficiente

A infraestrutura de bibliotecas é adequada e
mantém o acervo suficiente e atualizado

A infraestrutura de laboratdrios é adequada e
funcional

A Infraestrutura de salas de aula é adequada ao
aprendizado

31,7% 17,6% 25,3% 4,5%

31,2% 18,1% 24,0% 4,5%

28,1% 22,6% 32,1% 11,3% 5,9%

25,3% 33,0% 14,5% 21,3% 5,9%
21,7% 30,3% 22,6% 19,9% 5,4%

15,8% 29,0% 17,2% 33,0% 5,00

28,5%

22,2%

20,4% 3,6%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3do concordo M Ndo sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 235: Resultado Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica — Docentes — Tome-agu

A infraestrutura da UFRA estd adequada para
acessibilidade
As salas de professores sdo equipadas com
informdtica e Tl
A infraestrutura de banheiros e ambientes
publicos é adequada
H&4 disponibilidade de auditdrios nos cursos de
graduacgdo e pés-graduacdo
A infraestrutura de comunicag¢do por Tl é
adequada e suficiente
A infraestrutura de bibliotecas é adequada e
mantém o acervo suficiente e atualizado
A infraestrutura de laboratérios é adequada e
funcional
A Infraestrutura de salas de aula é adequada ao
aprendizado

26,7% 20,0% 20,0% 3,3%
23,3% 33,3% 20,0% 23,3%
20,0% 33,3% 16,7% 30,0%

40,0% 16,7%  6,7%

36,7% 6,7% 26,7%

36,7% 10,0% 26,7%

26,7%

6,7% 26,7% 3,3%

33,3% 26,7% 16,7% 23,3%

B Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B N&do concordo M N&o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 236: Resultado Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica — Técnicos — Tomeé-agu

A infraestrutura da UFRA estd adequada para o o ”
acessibilidade 33,3% 22,2% 44,4%
A infraestrutura é adequada aos trabalhos dos o o o
técnicos-administrativos 33,3% 44,4% 22,2%

Ainf trut de banhei bient
infraestru ’ura.1 e ’an eiros e ambientes 33 3% 44,4% 22.2%

publicos é adequada

H& disponibilidade de auditdrios nos cursos de

graduacdo e pdés-graduacgdo

33,3% 44,4% 22,2%

A infraestrutura de comunicagdo por Tl é

adequada e suficiente 22,2% 22,2% 11,1% 44,4%

Ainf trut de bibliot & ad d
in raels rutura de bi .|c.> ecas é a egua ae 22 2% 33 3% 11,1% 33 3%

mantém o acervo suficiente e atualizado
A inf trut de lab tori & ad d

infraestrutura efura:Cioor:alcrlos é adequada e 22 2% 33 3% 44,4%

Ainf trut d las d la é ad d
infraestrutura de salas de aula é adequada ao 33 3% 44,4% 11,1% 11,1%

aprendizado

H Concordo em boa parte B Concordo em parte B Concordo plenamente B Ndo concordo B N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 237: Resultado Dimensédo 11: Pandemia COVID-19 — Discentes — Discentes — Tomé-acu

A implementagdo de aulas ndo presenciais e uso
de tecnologias digitais decorrentes da pandemia 38,9% 8,1% 9,5%
prejudicaram o processo formativo dos...

Os professores demonstraram possuir dominio de
recursos tecnolégicos que passaram a ser 27,1% 10,0% 10,4%
utilizados nas aulas ndo presenciais

As referéncias bibliograficas (livros, artigos,
textos) necessarias as aulas continuaram 31,2% 9,5% 14,0%
acessiveis apds o inicio da pandemia

No contexto da pandemia a UFRA ofereceu
suporte para adaptacdo ao uso de tecnologias 28,1% 13,6% 11,8%
nas aulas que passaram a ser oferecidas no...

Frente ao contexto de pandemia a UFRA consegue
manter a comunidade informada sobre o seu 25,8% 32,1% 5,9% 10,9%
funcionamento

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B Nao concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).
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Figura 238: Resultado Dimensédo 11: Pandemia COVID-19 — Discentes — Docentes — Tomé-agu

A implementa¢do de aulas ndo presenciais e uso

de tecnologias digitais decorrentes da pandemia 20,0% 26,7% 30,0% 20,0% 3,3%
prejudicaram o processo de ensino aos...

O dominio de recursos tecnoldgicos foi suficiente
para serem utilizados nas aulas ndo presenciais

23,3% 6,7% 6,74

As atividades de pesquisa e/ou extensdo
. pesquisa e/o . 30,0% 333%  6,7% 6,79
continuaram regulares apd6s o inicio da pandemia

No contexto da pandemia a UFRA ofereceu

suporte para adaptagdo ao uso de tecnologias nas 33,3% 20,0% 30,0% 10,0% 6,7Y
aulas que passaram a ser oferecidas no formato...

Frente ao contexto de pandemia a UFRA consegue

manter a comunidade informada sobre o seu 26,7% 23,3% 36,7% 10,0% 3,3%
funcionamento

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente M N3o concordo M N3o sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).

Figura 239: Resultado Dimensdo 11: Pandemia COVID-19 — Discentes — Técnicos — Tomé-agu

As atividades administrativas foram prejudicadas

R . 33,3% 11,1%
com o inicio da pandemia

No contexto da pandemia foi oferecido suporte
para adaptacdo ao uso de tecnologias nos
procedimentos de trabalhos administrativos que
passaram a ser oferecidos no formato ndo
presencial

Frente ao contexto de pandemia a UFRA
consegue manter a comunidade informada sobre 44,4% 22,2%  11,1%
o seu funcionamento

B Concordo em boa parte B Concordo em parte M Concordo plenamente B N3o concordo M Ndo sei responder

Fonte: Elaborado pela CPA/UFRA, (2022).



